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AR CZONY Nel,

Sprawozdanie z dzialalno$ci Gminnego Centrum
Informacji w Trzemesznie za okres
styczen — czerwiec 2004 r.

- Cze$¢ merytoryczna -

L. Organizacja pracy Gminnego Centrum Informacji.

|. Oprucowalismy Regulamin organizacyjny Gminnego Centrum Informac! (zal. ar 1).

2. Wspdlpracowalidmy z dziatem kedr w opracowaniu zakreséw czynnosei pracownikdw.

3. Wrielismy udzial w preeszkoleniu dotyezacym administrowania | Kiosku z praca”,
stanowigcego baze danych dotyezacs przedsigbioredw § poszukujacych pracy # terenu Miasta
i Crminy Treemesanag,

4. Rozpisalismy i przeprowadzilismy ankietg skierowany do osdb poszukujaeych pracy, w
celu poznania cozekiwan | potrzeh wobec GCI,

5. Opracowalidmy sciezke poryskanin ofert pracy, ich weryfikacii, snalizy, prezentacji i
kontakiu bezrobotnego z oferentem (zal. nr |, patrz § | Regulaminu).

6. Rozpoczelidmy akeje promocyjng dotyernes, utworzenia Gminnego Centrum [nformacji:

) prasa lokalna. regionalng 1 ogdlnokrajows,

b} tablice informacyine w micicie 1 poszczegdlnych wsiach,

&) bezpodredni konmkt 2 bezrobotnymi potwierdznjycymi golowost do podjgein aitrudnienin
w Urgedeie Miasia § Gminy,

d) rozestalismy korespondeniie do instytueji majgeych byé partnernmi w realizeci zadon,

#) rozestalismy Korespondengje do lokalnyeh proedsicbiorodw,

7. Zorganizowaliémy spotkania z instytucjomi partnerskimi: Urzgd Missts § Gminy, Odrodek
Pomocy Spolecine), Swictlica Socjoterapeutyczna, Zespol  Interdyvseyplinarmy  ds.
Fozwiazywania Problemow. Spolecznych, Zespdl ds. bezmbocia przy Radre Miejskie],
Powiatowy Urzgd Pracy w Cniclnie, GrieZniensks Agencie Rozwoju Gospodarcaego,
Powintowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Kasa Roelniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, Agencia Restrukturyzacii i Modermzacii Rolnictwa, Uread
Statystyczny, Wojewddzki Urzad Pracy

8. Ustalilismy warunki stale] wspdtpracy z czasopismem samarzadowym  Kosynier™



I1. Pomoc osobom poszukujgeym zatrudnienia.

|. Pazyskiwanic, prezentacia ofert pracy | indywidualna analiza potrzeb oscby peszukujace
IRy,

Pomagamy w preveolowaniu dekumentéw aplikacvinveh | do rozmowy kwalifikacyjnej.

X Posredniczeme w kontakiach osoby poszukujace zatrodnienia z instytuciami partnerskima,
wekizanym: w pl7 Sprawozdania i informacja o ustugagh Powialowego Urzpdu Pracy w
Cindednie (patrz § 2 Regulaminu).

1. Udztelnrny porad prewnyeh (patrz § 3 Regulaminu),

4. Nawigralismy wspiiprace # fimmami prowedzacymi szkolenia | Kursy, m. in.:

n) Laktad Doskonalenin SZawodowepo; Osmdek Ksztalcema Griezno,

b} Szkolemowiee”

) pnicknienske filia Wieltkopolskiego Uniwersytetn Odwiaty Posnszkolne) w Poznamu,

5, Prezentacia oferty kursdow i szkolen (patrz § 5 Regulaminu).

fi. Organizijemy skeje aktvwienjye [okalng spolecznodé:

a) zainigiowalidmy akeje samopomocows pod nazwy | Ushugt drobne”,

b) . ZoajdE z Naml dobrr szkole™,

«) nawigzelismy kontakt z Conmtnm Wolontariatu — Caritas Archidiceszji Cniefniefskiej w
celu zaininiciowania ake)i wolontarystycenej w dwictlicach szkolaych, Domu Dziecka, Domu
Kultury, Swietlicy Socjoterapeutycznej i in,

d} zainicjowalismy we wapdlpracy z Caritas 1 Szhola jezykows JI3) Bachalski — akcie
wolontariaty jezykowego, w celu organizacii kurséw jezyvkowyeh dla osdb berrobotnych,

) oglosilismy nabor na kurs podstaw obstugi komputera (na bazie spreete GCI),

7. Rozestalidmy korespondencjg do 25 licencjonowanych Apencii Podrednictwa Pracy celem
pozyakania nowych frodel ofert procy.

B, Rozpoczglisiny preypotowania do lozenia winiosku 1 udziply w programie | Integracia
spolecena | Zawodows Grup Zagrokonyeh Wykliczentem™ ~ Phare 2002, ogloszonym prees
Polska Agencie Rozweju Preedsichiorczosel, wedlug barmonogramu (zal. nr 2):

4) opracowinie ankiety {zal. nr 3,

b} pozyskanic bazy danych osob zarejesrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ciniednie,

¢} opracowanie kryteridw dobaru osib abjetyeh programem Cal, nr 4),

P



d) konsultacie z Odrodkiem Pomoey Spolecene] w Trzemesenie, wyodrgbnienie grupy
docelowe] (zat. nr 5),

¢} opracawnnie planu wdrozenia wniosku (zal nra),

f) konsultacje 2 Polsky Agenciy Rorwoju Przedsicbiorczodel popraes pocae elektroniceny.

9. Gromadzimy informacje na lemat nnych progrmmow pomocowych skierowmnyeh do

sednostek samorzadowych.

1. Pemoc mlodziezy i absolwentom.

|, Gromadzimy i vdeielamy informacii o sekolach | yeeelninch,

u) uczestniczylismy w Il Gniedniefskich Targach Edukacyjnyeh w dniach 5-6 murca 2004 r.,
) uczestniczylidmy w zorganizowanveh przez Collegium Europaeum Gnesnense Drzwiach
Otwartych w dniu 9 moarca 200Mr.,

2. Nawinzalismy kemtakt 2z gimnezjum w  Trzemeszoie w  celu  zainicjowania i
wapiHorganizowania lekeji zawodoznawezych 1, Festiwalu zawoddw™,

3. Podjelifmy wspdlpracg = pedagogiom gimnazjum w Trzemesznie @ preygotowalismy
konspekt zaieé dla drugich klas ( zal, nr 7} oraz zrealizowalismy te zajecia.

4. PrzeprowadeiliSmy zajgcis zawodoznaweze o zawodach prayseloded.

5. Prabowalidmy nawiazaé kontakt z pozostatyml szkolami Miasta | Gminy Treemeszno w

wiw el

1V, Wspdlpraca z pracodawcami.

1, Utrzymujemy staly wspdlprace z instyiucjami parinerskimi wskazanymi w p. L7
Spraveordania:

#) informujemy o programach skierowanych do prasdsighiorcow,

by infornuijemy o organizowanych kursach | sekelentach,

2. Prowsdzimy ekcje informacyina dotvezaes zakresu  dzialalnosci Gminnege Centrum
Informacji skierowang do pracodaweow:

3. Opracowalismy ankietg shukaca do rejestracyi pracodawey w bazie Kiosku z Pracg”

{zal. or §),

4. Orpunizacia spotkan 2 lokalnymi preedsigbiorcami lub srzeszeniami np. Towarzystwo
Przedsiebinreow w Trzemesznie, Cech Rzemipsl Rbznveh i Male) Przedsighblorezosel itp.



5. Udzielamy porad prawnych {patrz § 3 Regulaminu).

V. Pomoc dia rolnikéw i organizacji pozarzgdowyeh.

I. Gromadzimy § udzielamy informacie o funduszach pochodzacych = kmju i Ui
Furopejskiej skicrowane dla roinikdéw i organizacii pozaragdowyeh, np. Kol Gospodyi
Wiejskich.

2, Udzielamy mformacji o orpanizacii i zasadach dzislanin Zintegrowsnego Systemu
Zarzidieania | Kontroli,

3. Bralidmy udzial w spotkaniu z panig Zofia Szalozvk — Dyrekior Agencii Restrukiuryzacii |
Maodernizncji Ralnictwn w Poriamiu w dniu 26 lutym 2004 1,

4, Bruligmy udzial w spotkaniu informacyjne-sekoleniowym w GnieZnie na temat , Programy
Pamocowe Unii Europeiskic] dia Rolnjctwa | Obszardw Wiejskich™

5. Pomagnlidmy w wypelnimmiv wiioskdw o preyznanie platnosci obszarowe,

6. Bralismy udezial w oprmcowywanin | Planu Rozwoju Obszarbw  Wiejskich Gminy
Treemeszno na lata 2004-2006 w Aspekeie Moiliwodei Uzvskania Unijnyeh Srodkow
Pomocowych” w terminic ad kwietnia do mujs br.

7. Gromadzimy | udzielamy informacjii na temat rent strukturalnych dla rolnikéw o
stypendiow din miodziezy z terendw wiejskich.

VI. Statystyki

| GCI cieszy sie duzym powodzeniem warid osdb poszukujacyeh zatrudntenia. W okresle od
stveznin do lipen 2004 roku Gminne Centrum Informac)i edwiedzilo nas okolo 800 osdb,

2. W prowndzonym przez nas zeszycie odnotowalismy 347 wpisdow. Wiclu sposeod tyeh
osab poitrzebownlo pomocy w preygotownnie dekumentdw aplikseyinyeh, Do e pory
eredagowalismy wspdlnic 83 komplety, Kilka osdb wiclokrotnic skoreystalo « te] formy
pomocy.  Zacheeimy do samodziclne] pricy o komputerze oz zapoznonin sly 7
mozliwaiciami preesytania dokumentdw dropy elekironiczng.

Doduthowea 3 vsoby skoreystaby z moglivoéei konsultacji biznesplanu,

3. Z kazdym dniem rwigksen sie zainteresowanie  Kioskiem 2 Pracy™,



W bazie os6b poszulujgeyeh pracy zarejestrowali$my 109 osdh, w tym 52 kobiely | 57
IMEACEYEN.

Aby nawiazal wspolprace ¢ pracodaweami preygotowalidmy 52 pisma wraz & ankiety.
Fnledwie @ firm skorzysiato z propozycji i zostalo wpisanych do bazy pracodawedw  Kiosku
z Pracq™,

4, Sukcesem jést znalezicnie pracy dia 21 osdh,

5. Od maia do czerwea pomoglismy 40 rolnikom przy wypchnianiu woioskow o doplaty
ubszarowe,

6. 7 mvily o przysziyeh absolwentach zainicjowalismy cykl zzjeé¢ zawodoznawezych o rynky
pracy. Preeprowadzilifmy wapalnie # pedagogiem szkolnym w drugich klasach gimnazum
w Trzemesznie 6 gode. lekeyjoyveh.

7. Wriglismy udzisl w szkoleniach dotyczscych Eurcpejskiego Funduszu Spolecznego,
ndministrowania programem Kiosk & Pracq”, Lokalnych Okienek Przedsigbiorczosci,

8. Opracowalidmy i zlokyliémy 2 wnioski inwestyeyjne w UMIG. Plerwszy wniosek dotyezyl
uzbrojenin terenn preeznaczonego pod inwestycie przemyslowe, Drugi to zagospodarowanic
terentw polozonyeh wokdl jeziora Popielewskiego. Uszyskaly pozytywna oceng 1 zostang
uwzglpdnione prey opracoswywaniu Plang Rozwoju Lokalnego.

9, Ukazalo sie 9 artykuléw informujacyeh o deiatalnodel GCI, evklicenie ramisszczanych w
miesieezaiky samorzadowym , Kesynier®™.

VIL Plany

I, Pozyskiwanie nowych #rodel ofent pracy.

MNawinzanie wspdlpracy 2 innymi licencjonowanymi agencjami posrednictwa pracy oraz
preedsighiorcami, tak lokalnymi, jak i z migjscowosci ofciennych (Gniezno, Mogilno,
Witkowo, Poenad).

2. Zaplenowanie spotkann wladz  missts, predstawicieli  osob besubotoyeh 2
preedsigbiorcami, celem preedstawienia Plunu Roswoju Lokalnego, wymiany dofwiadcaen
araz pawiazanin stake) wspdlprucy,

3. Poszukiwanie nowyeh metod aktywizicji lokalnego rynku pricy:

a) imiciatywn uchwatodawcza dotyezqea zniesienia oplaty za zarejestrowane dzinfalnosei
pospodarczej przez osoby bezrobotne omz zngwarantowania preferencyjnych warunkow
prowadzenia dzislalnodei w poczatkowym okresie funkcjonowania i rynku.



h) infejatywa uchwalodawesn dotyczaca zastosowania warunkow preferencyinych w stosunki
do precdsigbioredw zatrudninjaoych osoby bezrobotne, badZz znajdujgeych sig w trudnej
sytuncii ekonomiczne; (redukeja rairudnienia),

¢} zpberpiecsenie drodkdw w budzecie Miasta § Gminy Trzemeszno na organizacig robot
publicenyeh 1 prae imterwencyinych.

d) zorganizowonie warsztatdw przedsigbiorczodel, promowanie samozatrudnienia i faczenis
sie wapdldzielnie socjnlne™.

¢} zninicjowanic | pomac w organizacji slowarzyszenia skupisjaeego osoby begrobotne 1w
pozyskiwnniu srodkdw dla erganizacil pozarzadowych.

f) informowanie lokalnych predsighioredw o plusach i minussch pracy tymczasowej.

4. Stworzenie cvklicenyeh konsultsgi 2 rmdeg prawnym.

5, Kontynuoacia prae ned redlizaciy programu Integracin spolecena | sewodowa grup
zagrozonych wykluczeniem.

6. Organizacia szkelen we wiasnym zakresie, spotkad z doradey zawodowym, 7
psychologien.

7. Prace nad utworzeniem ,,wigjskich punktdw informacji™.

8. Dalsza wspolpraca ze szkolumi | kontynuowanic projektu w gimnazjach wiejskich gminy
Trzemeszno. W najblizszym czasie opracujemy we wiptlpracy = pedagogami | dyrekiorami
szkol plan zajed sawodoznawezych na rok szkalny 2004720035,

9. Utworzenie wiasnej strony internelowej.

10. Rozpisanie kolejnej ankiety {anonimowei) dotyezaeej oceny pracy GCl oraz oczekiwan
klientiw,

| 1. Monitorewanie podiomu § strukiury bexrobocia, Opracowanie danvih ich publikacja.

VIII Podsumowanie

Dzialajace od styeenia 2004 roke Gminne Centrum Informaci w Treemesznic odwiedsilo
wicle osdb. Majezgdcie] sq fo osoby poszukujace pracy, a pomoc tym osobom jest naszym
ghownym zadaniem. Wiele 2 nich szybko zniecheca sig, przestaje odwiedzaé GCI i rezygnuje
z kolejnych sturan o pracg i odpowiedzi na kolejne oferty, Nasza pomoc osobom bezrobotnym
Jest egraniczona preez brak mobilnosci tych asdh.



W atyozniu rozpisalismy ankiety dotyczney potrzeb i oczekiwaf osdh poszukujacyeh prmey
wobee GCI Zakladalidmy szeroki wachlarz odpowiedzi. Jednakze ankicta nie cleszyin sig
snimteresowaniem, a odpowiedzi udziclone procz osoby  odwiedeajnee GUI - dotyoapty
snalezignia pracy.

Nie jestesmy zadowoleni z przebicgu akeji  .ushigi drobne”., Cieszyla sig ona
gatmeresowaniem tvlko ze strony osob chogoyeh zaaferowad swoje bstogl, a nie ze slrony
potencialoyeh pracelawedw,

W preyselodel wigkszs uwage cheemy skupié oa pozvskiwaniu srodkow finansowych
i dazeniu do organizacii szkolen we wlasnym zakresic,

Nie jestedmy zedowoleni # nasze] aktywnodcl 1 wlormac na wsiach, Planujemy
w przyszhodel poszerzye tam swaojq dziatalnosc,

Obserwujemy male zainteresowanie preedsigbiorcow wypelmieniem ankicty zgloszeniowe]
i rejestraciy w Kiogku 2 Pracy”™

Duzym osigEnipeiem jest rosngea populamode  Kiosku 2 Pracg” winid oséb poszukwmgoych
zitrudnicnia od chwili znalerienia pragy przez 10 bezroboinych wiasnie 1 droga.
MNajwicksrym sukcesem jesi znulézienie pracy preez ogolem 20 osib

BURMIS TRZ

{ wigd 1 ividgad p



Sprawozdanic finansowe
Koszt realizacii zrdan preer Ominne Centrum Informacji wookresie od styeznia do czerwea

2004 rwyming;

29.546,12 71

w tym:
1) Zakupy w ramach grodkdéw bhp . 155, 1.
2) Wynagrodzenie pracownikow i pochodne - 20516, 83 al.
3) Zakup materiatéw biurowych, 4. exystodci i

pozastabych - 1.884, 60 .
4) Zakup energii - 1.018, 58 2L
5) Rozmowy telefoniczne, facze imtermetowe, koszt

wysyiki, montaZ systemu alarmowego | manitonng

abiekin = #4143, 32 2L
6) Podrize shizhowe - 263, 94 =1
7) Odpis na zakladowy fundusz dwindezen socjalnych - 1.563, 75 21
Wydatki poniesions w 2003 r. - 31.021,70 =L
Ogdilem poniesione wydatki
(rok 2003 i | pélrocze 2004) - 60.567,82 zL.

Pozostale drodki wlasne zadeklarowane w umowie, wydatkowane beda zgodnic z planem,

SKATANIK BORMISTRZ

Treemeszno, 6.07.2004 . # .:..1.-_;”_-} i R OTFIS
Maria Hieipidska



