STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1

W TRZEMESZNIE

Opracowany na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. „O systemie oświaty” po zmianach dokonanych przez Sejm 21 stycznia i 18 lutego 2000r.

Statut przedszkola przygotowała Rada Pedagogiczna i przedstawiła organowi prowadzącemu przedszkole oraz właściwemu kuratorowi oświaty celem sprawdzenia jego zgodności prawnej.

1. Statut przedszkola jest zgodny z ramowym statutem przedszkola publicznego.

2.  Regulaminy działalności Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców są zgodne ze statutem przedszkola.

Dyrektor przedszkola zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem pracownikom przedszkola i rodzicom.

Wysokość opłat za świadczenia udzielane przez placówkę ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1

W TRZEMESZNIE
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1. Przedszkole nr 1 w Trzemesznie jest placówką oświatową obejmującą swoim zakresem opiekę nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem dzieci oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu opieki wychowawczej.

2. Organem prowadzącym Przedszkole jest Urząd Miasta i Gminy w Trzemesznie.

3. Przedszkole używa pieczęci:

PRZEDSZKOLE NR 1

PL.ŚW. WOJCIECHA 15

62-240 TRZEMESZNO
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CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego, w szczególności w zakresie:

· wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka w wieku 3-6 lat i przygotowania go do podjęcia nauki w szkole podstawowej

· zapewnienia dziecku zaspokojenia jego wszystkich potrzeb, tzn. potrzeby bezpieczeństwa, uznania i samorealizacji

· wspomagania i wspierania rodziców w wychowaniu dzieci

· udzielenia dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współpracy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Gnieźnie

· umożliwiania dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej

-w przedszkolu odbywa się nauka religii-1 godzina tygodniowo-w oddziale dzieci sześcioletnich

2. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola odpowiednio do wieku i potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych (Dz. U. Nr 65/92) w szczególności:

· Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem placówki.

· Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców, opiekunów lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

· Każdy oddział prowadzony jest przez dwie nauczycielki – podyktowane jest to czasem pobytu dzieci w przedszkolu.

· Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczyciele prowadzą swój przydzielony oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
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ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola są:

· Dyrektor przedszkola

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców- utworzona zgodnie z ustawą „O systemie oświaty” art.53

2. Wymienione organy zostały zobowiązane do współdziałania tak, aby:

· Gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych Ustawą o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r. Po zmianach z 21 stycznia i 18 lutego 2000r.

· Zapewniały bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych działaniach.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

Kompetencje rady pedagogicznej określa ustawa z dnia 7 września 1991r.po nowelizacji „O systemie Oświaty” art. 40, 41, 42, 43, 44

Art.40

1. W przedszkolu nr 1 w Trzemesznie działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie jej statutowych zadań dotyczących wychowania, kształcenia i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placówki; organizuje zebrania Rady Pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z ocenieniem, podsumowaniem półrocznej i całorocznej pracy z dziećmi w poszczególnych grupach wiekowych dokonanym przez nauczycielki.

Dyrektor placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólnie wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności placówki. W miarę bieżących potrzeb organizuje rady nadzwyczajne. Przewodniczącym rad szkoleniowych będzie wybierany członek rady pedagogicznej.

4. Zadaniem przewodniczącego jest przygotowanie i   prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej. Przewodniczący odpowiedzialny jest za zawiadomienie członków rady o terminie i porządku zgodnie z regulaminem rady.

Art.41

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie planów placówki

· zatwierdzanie wyników wstępnej obserwacji dzieci i kierowanie do poradni specjalistycznej

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców

· podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dzieci z listy przedszkolaków

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

· organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład planu pracy placówki

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

· propozycje dyrektora placówki dotyczące przydziału  nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczo- opiekuńczych 

3. Dyrektor placówki utrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

art.42

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie placówki.

2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego placówki.

3. W przypadku określonym w ust. 2 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

art. 43

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady są protokołowane.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki.

art. 44

Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określa typy szkół i placówek, w których nie wymaga się tworzenia Rady Pedagogicznej.

RADA RODZICÓW

USTAWA O SYSTEMIE OŚWIATY Z DNIA 7 WRZEŚNIA 1991r. Z PÓŹNIEJSZYMI ZMIANAMI 18 LUTEGO 2000r.ART.53 I 54

art.53

1. W przedszkolu działa z Rada Rodziców, stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców dzieci w tej placówce.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności nie może on być sprzeczny ze statutem.

art. 54

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora placówki z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

2. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze  z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w art. 53 ust.3

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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STATUT PRZEDSZKOLA OKREŚLA ORGANIZACJĘ PRZEDSZKOLA Z UWZGLĘDNIENIEM & 5-7

& 5

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący – Urząd Miasta i Gminy.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

3. W oddziałach do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba dzieci nie powinna przekraczać 20, w tym 2-3 niepełnosprawne.

4. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającego ich poziom ogólnego stanu zdrowia.
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza  prowadzona jest na podstawie:

· podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych –rozporządzenie MEN z dnia 1 grudnia 1990r.(Dz. U. nr 2 z 17 stycznia 2000r. poz.18)

·  „W świecie przedszkolaka” program wychowania przedszkolnego – autorstwa Brygidy Łojewskiej zgodny z podstawą programową ( Dz. U. nr 2/2000)

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

· z dziećmi 3-4 letnimi – około 15 min.

· z dziećmi 5-6 letnimi – 30 min.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
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1. Przedszkole nr 1 jest placówką 3-oddziałową zlokalizowaną w dwóch budynkach

· budynku głównym – dzieci 3-4 i 5-letnie

· budynku pawilonowym – dzieci 6 letnie

Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art.67 ustawy

· 5 sal dydaktycznych

· 2 szatnie

· sanitariaty

· pomieszczenia gospodarcze

· pomieszczenia kuchenne

· gabinet dyrektora

a ponadto teren przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem:

· 2 piaskownice

· sprzęt terenowy do ćwiczeń i zabaw
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1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do dnia 30 maja. Organizację przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2. Arkusz Organizacji Przedszkola dokładnie określa: 

· czas pracy poszczególnych oddziałów,

· liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

· ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,
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1. Organizację pracy Przedszkola nr 1 określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora wspólnie z Radą Pedagogiczną z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higieny oraz wszechstronnego rozwoju dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele sprawujący opiekę nad poszczególnymi oddziałami ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb, możliwości  i zainteresowań dzieci.

3. organizacją pracy przedszkola objęte są 3 oddziały przedszkolne z siedzibą w Trzemesznie przy ul. pl. Św. Wojciecha 15.

Dzieci uczęszczające do przedszkola korzystają z trzech pełnowartościowych posiłków dziennie. Koszty wyżywienia w pełnej wysokości pokrywają rodzice.
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PRZEDSZKOLE FUNKCJONUJE PRZEZ CAŁY ROK SZKOLNY Z WYJĄTKIEM PRZERW USTALONYCH PRZEZ ORGAN PROWADZĄCY

1. Przedszkole nr 1 czynne jest w godzinach od 630 – 1600 w dniach od poniedziałku do piątku. W ustaleniu z organem prowadzącym dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godz.

2. Szczegółową organizację przedszkola określa arkusz organizacji przedszkola, który określa terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzący (1 miesiąc w wakacje letnie, na zmianę z Przedszkolem nr 2)

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy).

4. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ( czesne i wyżywienie) i odpłatność za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustala organ prowadzący.
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1. Zasady przyjęć dzieci do Przedszkola nr 1 w Trzemesznie z uwzględnieniem przepisów w sprawie warunków przyjmowania dzieci do przedszkola publicznego określa Ustawa o Systemie Oświaty po zmianach z 21 stycznia i 18 lutego 2000r. art.14 pkt  1 i 3.

· wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-6 lat

· dziecko ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy)

2. Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu, obowiązani są złożyć w oznaczonym terminie prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka.

3. Jeżeli liczba zgłoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu dokonuje się przyjęć wszystkich dzieci. W przypadku gdy liczba dzieci zgłoszonych przekracza liczbę miejsc w przedszkolu o przyjęciu decyduje komisja biorąc pod uwagę warunki rodzinne.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnieni są:

· dyrektor

· 5 nauczycielek

· intendentka-pracownik administracyjny

· 5 pracowników obsługi

· 1 pracownik sezonowy

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają:

· ustawa z dnia 7 września 1991r. „O systemie oświaty” po zmianach z 21 stycznia i 18 lutego 2000r.

· ustawa z 26 stycznia 1982r. „Kart Nauczyciela” po zmianach z 18 lutego 2000r.

· ustawa z 8 marca 1990 r. „O systemie terytorialnym”

· ustawa z 10 maja 1990r. „Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych”

· ustawa z 17 maja 1990r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy gminy a organy administracji rządowej.

· Zasady wynagradzania nauczycieli  i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają:

· ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. „Karta Nauczyciela” po zmianach z 18 lutego 2000r.

· regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagradzania wraz z załącznikiem nr 8 do uchwały nr XXVII/158/2000 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 30 sierpnia 2000r.

· regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu nr 1 w Trzemesznie z dnia 29 czerwca 1999r. wraz z aneksem nr 1 z dnia 25 czerwca 2001r.
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1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały dwóm nauczycielom, z uwagi na czas pracy poszczególnych oddziałów i realizowanych zadań przez nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej nauczyciele opiekują się powierzonym im oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
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1. Nauczycielki prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, są odpowiedzialne za jakość tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci.
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ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ZWIĄZANY Z:

1. Współdziałaniem z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących rozwoju dziecka i jego zachowania i rozwoju.

2. Planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnością za jej jakość:

· sterowaniem działalnością dziecka przez organizowanie środowiska wychowującego i tworzenie sytuacji wychowawczych

· dostarczaniem treści oraz stosowaniem różnorodnych metod i form pracy z dziećmi

· realizowaniem różnorodnych zadań wychowawczo- dydaktycznych wpływających na wielostronne, intensywne uczestniczenie dziecka w działaniu, poznawaniu i przeżywaniu otaczającego świata, z uwzględnieniem aktywnego kształtowania kontaktów społecznych, badania, eksperymentowania i otrzymywania w tym pomocy

· gruntownym i systematycznym poznawaniem dzieci, ich rozwoju i warunków w jakich są wychowywane

· podejmowaniem działań kompetencyjnych wobec dzieci, które tego potrzebują

· odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci

3. Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznawanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowaniem tych obserwacji.

4. Współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opieką zdrowotną.

5. Prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej dotyczącej powierzonego oddziału:

· Miesięczne plany pracy, opracowane na podstawie aktualnego programu dla danej grupy wiekowej. Plany pracy powinny obejmować zadania zawarte w programie oraz określać formy i metody pracy z uwzględnieniem warunków, potrzeb i możliwości rozwojowych wychowanków.

· Zestawy ćwiczeń i zabaw ruchowych, zestawy ćwiczeń porannych, tygodniowe zestawy zabaw ruchowych.

· Prowadzenie obserwacji dzieci – wyjaśniania przyczyn nieprawidłowości w rozwoju oraz podejmowanie działań kompensacyjnych wobec dzieci, które tego wymagają (konieczność indywidualizacji w wychowaniu, orientacja w zakresie indywidualnych możliwości poszczególnych wychowanków i dostosowanie do nich zadań wychowawczych, pozwalających dziecku osiągnąć odpowiedni poziom rozwoju poprzez osobisty kontakt nauczyciela z każdym dzieckiem w grupie.)

6. Otaczaniem opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymywaniem kontaktu z ich rodzicami w celu:

· Poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka

· Ustalania form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci

· Włączania ich w działalność przedszkola poprzez:

· Uczestnictwo w zebraniach grupowych

· Uczestnictwo w zajęciach otwartych dla rodziców

· Pomoc w organizowaniu uroczystości i wycieczek dla dzieci

· Wspólne tworzenie coraz to lepszych warunków zapewniających prawidłową realizację programu wychowawczego

· Doskonalenia bazy materialnej sali poprzez aktywny udział rodziców w pracach na rzecz grupy

Szczegółowe zadania pracowników administracyjno – obsługowych przedszkola określają zakresy czynności znajdujące się w teczkach akt osobowych pracownika.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 – 6 lat.

Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

Dziecko ma prawo do:

· Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

· Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej

· Poszanowania jego godności osobistej

· Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym

& 17

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.
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