OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
BURMISTRZ TRZEMESZNA

Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno

I.  Okreslenia stanowiska pracy:

Inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych

Il. Niezbgdne wymagania od kandydatow

e wyksztalcenie $rednie, preferowane: wyksztalcenie wyzsze

e doswiadczenie zawodowe: minimalny 3 letni staz pracy, w tym co najmniej rok pracy na
stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem i realizacjg projektow wspoétfinansowanych z
funduszy unijnych oraz krajowych;

e  posiadanie obywatelstwa polskiego,

e znajomo$¢ i umiejetno$C interpretacji przepisOw prawa wspolnotowego i krajowego w
zakresie funduszy pomocowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy prawo
budowlane,

e  znajomos¢ przepisoéw i aktow prawnych z obszaru ochrony danych osobowych i KPA,

e znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku o
dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzgdzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci
projektu poparte doswiadczeniem kandydata;

e znajomos$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania na
dziatania wspotfinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych funduszy
pomocowych;

e  pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e nickaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie i przestgpstwa karnoskarbowe,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

e nieposzlakowana opinia.

I1l.  Dodatkowe wymagania od kandydatéw

e obstuga komputera w zakresie sSrodowiska Windows oraz pakietu Office ,

e umiejetnos$¢ organizowania wilasnej pracy,

e odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé¢, odpornosc¢ na stres,

* umiegjetno$¢ pracy w zespole,

e znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

e ukonczone formy doskonalenia zawodowego =z zakresu zarzadzania projektami
inwestycyjnymi, w tym wspotfinansowanymi z funduszy Unii Europejskiej, np. studia
podyplomowe, kursy.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1) wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych z funduszy pomocowych Unii
Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewodztwa, powiatu, fundacji
itp.) na realizacj¢ projektow w ramach zadan wiasnych gminys;
2) opracowywanie przy wspolpracy z Instytucjami Zarzadzajacymi/Wdrazajacymi wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie projektow;
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3) prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie z nalozonymi
obowigzkami wynikajacymi z zawartych umow o dofinansowanie projektow;

4) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacja wydatkéw poniesionych w ramach
realizowanych projektow;

5) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzgdu Miejskiego, jednostkami organizacyjnymi
gminy, instytucjami gminy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowych —
fundusze unijne i krajowe, wspotuczestnictwo w procesach aplikacyjnych;

6) przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy (strategia
rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie pozyskiwania funduszy
zewngtrznych pod katem stawianych wymogow przez te fundusze;

7) podejmowanie czynnosci inwentaryzacyjnych w przedmiocie objetym zakresem obowigzkow w
terminach okre$lonych odr¢bnymi przepisami oraz wewngtrznymi regulacjami,

8) wykonywanie innych prac zleconych;

9) gromadzenie, przechowywanie i przekazywanie do pracownika odpowiedzialnego za
archiwizowanie akt dokumentacji okres$lonej ustawami zwigzanej z wykonywanymi zadaniami
do archiwum zaktadowego.

V. Warunki pracy
1. Praca przy komputerze.
2. Czas pracy: pelny etat.
3. Zatrudnienie: w ramach umowy o pracg na czas nieokre§lony lub okreslony.
4. Miejsce pracy: Urzad Miejski Trzemeszna.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w jednostce zatrudnienie o0sob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6% i wynosi 8%.

VII. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV).

3. Oryginal Kkwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do wykorzystania zalgcznik nr 1 do ogloszenia),

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego (dyplomy, certyfikaty, S$wiadectwa pracy,
zas$wiadczenia z odbytych szkolen, zakresy czynnos$ci, zadan, obowigzkow itp.).

5. Oswiadczenie kandydata ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233§ 1 k.k.
(do wykorzystania zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

- 0 niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

6. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na stanowisku Inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych (do
wykorzystania zalgcznik nr 3 do ogloszenia)

7. Klauzula zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacji. (do wykorzystania
zalgcznik nr 4 do ogloszenia).
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VIIl.  Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Oferte i wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego Trzemeszna, ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno w zamknietej kopercie
z dopiskiem:

Konkurs na stanowisko urzednicze
»lnspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 czerwca 2021 r. do godz. 12.00 (decyduje data
wplywu dokumentéw do siedziby Urzedu Miejskiego Trzemeszna).

Dodatkowe informacje:

a. aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego Trzemeszna po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;

b. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego, zostang odestane poczta, badz istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentow
w Urzedzie Miejskim Trzemeszna,

c. dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 61 41 54 306 wew. 24
d. zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
DANE OSOBOWE — KLAZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Burmistrz Trzemeszna (Urzad Miejski Trzemeszna,
ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno).

Kontakt do administratora ochronny danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
iod@trzemeszno.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora
danych, umieszczajac dopisek ,,Do administratora ochrony danych”.

Nabor sktadac si¢ bedzie z 11 etapow:

| etap- wstepny- sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw. Kandydaci,
ktorzy spetnig wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbg¢dne i ztoza komplet wymaganych
dokumentow w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu naboru. O terminie
1 miejscu kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Il etap- koncowy- test lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.
Osobg wytoniong w drodze naboru jest kandydat z najwigksza ilo$cig otrzymanych punktow. Informacja
o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
Trzemeszna https://bip.trzemeszno.pl/ oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego Trzemeszna.

BURMISTRZ

-/ Krzysztof Derezinski

Strona3z3


mailto:iod@trzemeszno.pl
https://bip.trzemeszno.pl/

