Zatacznik nr 1 Regulaminu

Przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw
samorzgadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Urzedzie Miejskim Trzemeszna

KRYTERIA, NA PODSTAWIE KTORYCH SPORZADZANA JEST OCENA

Lp.

Kryterium

Opis kryterium

Znajomos¢ i umiejetnosc
stosowania odpowiednich
przepiséw prawa

wiedza o przepisach niezbednych do wtasciwego wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.
Umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Zdolnos¢
zastosowania wtasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju
sprawy. Rozpoznawania spraw, ktére wymagajg wspétdziatania
ze specjalistami z innych dziedzin

2. | Sumiennos¢ wykonywanie obowigzkdw doktadnie, skrupulatnie i solidnie

3. | Sprawnos¢ Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajgcych uzyskiwanie wysokich
efektow w pracy. Wykonywanie obowigzkéow bez zbednej
zwtoki

4. | Planowanie i organizacja | Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonywania

pracy zadan. Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz

ram czasowych dziatania. Ustalenie priorytetéw dziatania,
efektywne wykorzystywanie czasu

5. | Wiedza specjalistyczna Wiedza specjalistyczna — wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra
warunkuje odpowiedni poziom merytorycznych realizowanych
dziatan

6. | Radzenie sobie w Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie

sytuacjach kryzysowych

skomplikowanych probleméw przez wczesne rozpoznanie
potencjalnych sytuacji kryzysowych, szybkie dziatanie majgce
na celu rozwigzanie kryzysu, dostosowywanie dziatania do
zmieniajacych sie  warunkdéw, wczesniejsze rozwazenie
potencjalnych probleméw i zapobieganie ich skutkom




