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Załącznik nr 2 Regulaminu 

Przeprowadzania okresowych ocen pracowników  

samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych,  

w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych  

W Urzędzie Miejskim Trzemeszna 

 

 

 

 

…………………………………………. 

         pieczęć urzędu  

 

 

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA 

 

 

 

I. Dane dotyczące ocenianego pracownika samorządowego 

 

1. Imię ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Nazwisko ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Stanowisko……………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Komorka organizacyjna:………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Data zatrudnienia na obecnym stanowisku ……………………………………………………………………………… 

 

 

II. Dane dotyczące oceniającego 

 

1. Imię ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Nazwisko…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Stanowisko……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

III. Okres, za który ocena jest sporządzana 

 

Ocena dokonywana:  

 

za okres od …………………………………………………………………… do ……………………………………………………….. 

 

□ standardowo  

□ po uprzedniej ocenie negatywnej  

(należy wstawić znak „X” w odpowiednie pole)  
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IV. Ocena wyników pracy ocenianego  

 

Kryteria Oceny Ocena cząstkowa 
(należy wstawić „X” w odpowiednie pole)  

 1 punkt 2 punkty 3 punkty 4 punkty  

1. Znajomość i umiejętność stosowania odpowiednich 
przepisów prawa 
wiedza o przepisach niezbędnych do właściwego wykonywania 
obowiązków wynikających z zajmowanego stanowiska pracy. 
Umiejętność wyszukiwania potrzebnych przepisów. Zdolność 
zastosowania właściwych przepisów w zależności od rodzaju. 
Rozpoznawania spraw, które wymagają współdziałania ze 
specjalistami z innych dziedzin 

    

2. Sumienność 
wykonywanie obowiązków dokładnie, skrupulatnie i solidnie 

    

3. Sprawność 
Dbałość o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie 
powierzonych zadań, umożliwiających uzyskiwanie wysokich 
efektów w pracy. Wykonywanie obowiązków bez zbędnej zwłoki 

    

4. Planowanie i organizacja pracy 
Planowanie działań i organizowanie pracy w celu wykonywania 
zadań. Precyzyjne określanie celów, odpowiedzialności oraz ram 
czasowych działania. Ustalenie priorytetów działania, efektywne 
wykorzystywanie czasu 

    

5. Wiedza specjalistyczna 
Wiedza specjalistyczna – wiedza z konkretnej dziedziny, która 
warunkuje odpowiedni poziom merytorycznych realizowanych 
działań 

    

6. Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych 
Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwiązywanie 
skomplikowanych problemów przez wczesne rozpoznanie 
potencjalnych sytuacji kryzysowych, szybkie działanie mające na 
celu rozwiązanie kryzysu, dostosowywanie działania do 
zmieniających się warunków, wcześniejsze rozważenie 
potencjalnych problemów i zapobieganie ich skutkom 

    

SUMA PUNKTÓW 
 

 

 

V. Ocena okresowa i jej poziom  

Określam poziom oceny na podstawie sumy punktów ocen cząstkowych za wszystkie kryteria i 

przyznaje okresową ocenę:  

Należy wstawić 
znak „X” w 

odpowiednie pole 

 
suma punktów przyznanych 

za wszystkie kryteria 

 
Poziom oceny 

 
Ocena okresowa 

 Od 21 do 24 punktów  Bardzo dobry   
POZYTYWNA  Od 17 do 20 punktów  Dobry  

 Od 13 do 16 punktów  zadowalający 

 Poniżej 13 punktów  zadowalający NEGATYWNA 

 

 

Trzemeszno, dnia ……………………………………    …………………………………………… 
         (podpis i pieczątka oceniającego)  


