Zatacznik nr 2 Regulaminu

Przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

W Urzedzie Miejskim Trzemeszna

pieczed urzedu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA

l. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

ok wNeE

1. Okres, za ktory ocena jest sporzadzana
Ocena dokonywana:

ZA OKIES O ..ottt e b (6 1o PP

[ standardowo
[ po uprzedniej ocenie negatywnej

(nalezy wstawic¢ znak ,X” w odpowiednie pole)



Ocena wynikdw pracy ocenianego

Kryteria Oceny

Ocena czastkowa

(nalezy wstawi¢ ,X” w odpowiednie pole)

1 punkt

2 punkty | 3 punkty

4 punkty

Znajomosc i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepiséw prawa

wiedza o przepisach niezbednych do wtasciwego wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Zdolnosc
zastosowania wtasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju.
Rozpoznawania spraw, ktére wymagajg wspotdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin

Sumiennosé
wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie

Sprawnos$¢

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajgcych uzyskiwanie wysokich
efektow w pracy. Wykonywanie obowigzkow bez zbednej zwtoki

Planowanie i organizacja pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonywania
zadan. Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania. Ustalenie priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu

Wiedza specjalistyczna

Wiedza specjalistyczna — wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra
warunkuje odpowiedni poziom merytorycznych realizowanych
dziatan

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie
skomplikowanych problemoéw przez wczesne rozpoznanie
potencjalnych sytuacji kryzysowych, szybkie dziatanie majgce na
celu rozwigzanie kryzysu, dostosowywanie dziatania do
zmieniajacych sie warunkow, wczesniejsze rozwazenie
potencjalnych problemdw i zapobieganie ich skutkom

SUMA PUNKTOW

V. Ocena okresowa i jej poziom

Okreslam poziom oceny na podstawie sumy punktow ocen czgstkowych za wszystkie kryteria i
przyznaje okresowa ocene:

Nalezy wstawic
znak , X" w
odpowiednie pole

suma punktow przyznanych
za wszystkie kryteria

Poziom oceny

Ocena okresowa

Od 21 do 24 punktéw

Bardzo dobry

0Od 17 do 20 punktéw Dobry POZYTYWNA
Od 13 do 16 punktéw zadowalajacy
Ponizej 13 punktow zadowalajacy NEGATYWNA

Trzemeszno, dnia .......

(podpis i pieczatka oceniajgcego)




