Zarzadzenie Nr 433.2021
Burmistrza Trzemeszna

z dnia 7 maja 2021 roku

w sprawie: powotania Komisji do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie
stypendiéw osobom zajmujacym sie twérczosciag artystyczng badz

upowszechnianiem kultury i sztuki w Gminie Trzemeszno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwigzku z art. 7 b
ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz Uchwaty
Nr XXXI1X/280/2021 Rady Miejskiej Trzemeszna z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania stypendibw w zakresie twodrczosci

artystycznej bgdz upowszechniania kultury i sztuki

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje do spraw opiniowania wnioskow o przyznanie stypendium, zwang

dalej ,Komisjg”.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

1. Dariusz Jankowski - Zastepca Burmistrza (Przewodniczgcy Komisiji),

2. Elzbieta Peno — Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Promocji Gminy
(Cztonek Komisji),

3. Renata Buzata — Radna Rady Miejskiej Trzemeszna (Czionek Komisiji),

4. Kacper Lipinski — Radny Rady Miejskiej Trzemeszna (Cztonek Komisiji),

5. Rafat Nawrocki — Radny Rady Miejskiej Trzemeszna (Cztonek Komisiji),

6. Matgorzata van Brenk — Przedstawiciel Rady Kultury Gminy Trzemeszno (Cztonek
Komisji),

7. Edyta Kubiak — Przedstawiciel Urzedu Miejskiego Trzemeszna (Sekretarz Komisiji),
8. Joanna Stejakowska — Przedstawiciel Urzedu Miejskiego Trzemeszna (Cztonek

Komisji).



§ 2

Regulamin pracy Komisji stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Burmistrzowi Trzemeszna.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-/ Krzysztof Derezinski



Zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 433.2021

Burmistrza Trzemeszna

z dnia 7 maja 2021 roku

Regulamin pracy Komisji do spraw opiniowania wnioskéw
0 przyznanie stypendiéw osobom zajmujgcym sie twérczoscig artystycznag
badz upowszechnianiem kultury i sztuki w Gminie Trzemeszno
§1
Zadaniem Komisji do spraw opiniowania wnioskow o przyznanie stypendiéw osobom
zajmujgcym  sie twodrczoscig artystyczng badz upowszechnianiem kultury i sztuki
w Gminie Trzemeszno zwanej dalej ,Komisjg” jest sprawdzenie wnioskow
0 przyznanie stypendidw osobom zajmujgcym sie twdrczoscig artystyczng badz
upowszechnianiem kultury i sztuki w Gminie Trzemeszno pod wzgledem formalnym

i merytorycznym, ich zaopiniowanie oraz przedtozenie Burmistrzowi propozyciji

wysokos$ci przyznanych stypendiow.

§2
1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Pracami Komis;ji kieruje Przewodniczacy.
3. Komisja obraduje, gdy w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 4 cztonkdéw
Komisiji.
4. Cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu pracy.

5. Kazdy z cztonkéw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie

lub pisemnie, co najmniej na 2 dni przed planowanym posiedzeniem.
6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
§3

1. Posiedzenie, na ktérym dokonuje sie otwarcia i opiniowania wnioskéw odbywa sie

bez udziatu kandydatéw na stypendyste na posiedzeniu zamknietym.



§4
1. Komisja przystepujgc do zaopiniowania wnioskow ziozonych w drodze

ogtoszonego naboru dokonuje kolejno nastepujgcych czynnosci:

1) otwarcie kopert z wnioskami,
2) wypetnienie karty oceny formalnej wniosku stanowigcej zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu,
3) analiza wnioskoéw pod wzgledem merytorycznym,

4) wypetnienie karty oceny merytorycznej wniosku stanowigcej zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu,
5) odrzucenie wnioskdw nie spetniajgcych warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o

naborze
6) wskazanie wnioskow, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji.

2. Przed wydaniem opinii dot. danego wniosku Komisja moze wezwac¢ kandydata na

stypendyste do udzielenia dodatkowych wyjasnien dot. ztozonego wniosku.

3. Opinie Komisji formutowane sg na zasadzie konsensusu.

§5
1. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokét, ktory powinien zawieracé:

1) oznaczenie miejsca i czasu rozpatrywania wnioskow,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisiji,

3) liczbe zgtoszonych do konkursu wnioskéw,

4) liczbe wnioskéw odrzuconych ze wzgledéw formalnych,

5) liczbe wnioskow kwalifikujgcych sie do dalszej oceny merytorycznej,
6) wykaz wnioskéw ze wskazaniem proponowanych przez Komisje kwot

stypendidw.

2. Protokot podpisuje Przewodniczagcy Komisji oraz Sekretarz.

§6
1. Protokét z przebiegu posiedzenia wraz z opinig dot. propozycji wyboru wnioskow,
na ktére proponuje sie przyznanie stypendiow lub nie przyjecia zadnego z

wnioskow Komisja przedktada Burmistrzowi Trzemeszna.

2. Ostateczng decyzje w zakresie przyznanie stypendium oraz jego wysokosci

podejmuje Burmistrz Trzemeszna w formie zarzgdzenia.



§7

Informacje o przyznanych stypendiach umieszcza sie na stronie internetowej Urzedu

www.trzemeszno.pl. oraz w biuletynie informacji publicznej.



http://www.trzemeszno.pl/

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI

IMiQ i NAZWISKO ... o

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania oswiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zadnym z przedstawionych mi kandydatow na stypendyste w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli albo zastepstwa prywatnego.

2) Nie pozostaje z zadnym kandydatem na stypendyste w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci
Trzemeszno, dnia ................... r.

/czytelny podpis/
Okoliczno$¢ wymieniona w pkt. ........ wptywa na fakt, iz nie moge bra¢ udziatu

W OpIiNiOWaNiu i QIOSOWANIU ......ooviii i e aa e

/czytelny podpis/



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

0 przyznanie stypendiéw osobom zajmujgcym sie tworczoscig artystyczng bgdz

upowszechnianiem kultury i sztuki w Gminie Trzemeszno

/imie i nazwisko kandydata na stypendyste/

Warunki formalne TAK (T) |[NIE (N)

1. | Czy wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony?

Czy wniosek zostat ztozony w zamknietej kopercie w

terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze ?

4. | Czy wniosek zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze ?

Czy wniosek zostat podpisany przez osoby

upowaznione ?

9. | Czy do oferty sg dotgczone wymagane zatgczniki ?

Uwagi do wniosku:

Whiosek spetnia warunki formalne

i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Whniosek nie spetnia warunkéw formalnych

i nie jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpisy os6b dokonujgcych oceny formalnej:

Trzemeszno, dnia ...................




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

0 przyznanie stypendiéw osobom zajmujgcym sie tworczoscig artystyczng bgdz

upowszechnianiem kultury i sztuki w Gminie Trzemeszno

/imie i nazwisko kandydata na stypendyste/

Kryteria Punktacja

I. Wartos¢ artystyczna / ranga i znaczenie projektu:
Skala: 0 do 30 punktow

30 punktéw — Lacznie za: 1) Projekt charakteryzuje si¢ wysoka
wartoscia specjalistyczna / ekspercka / artystyczng oraz znaczacym
potencjatlem wplywu na dziedzine, ktorej dotyczy i 2) W projekcie
wezmga udzial wysokiej rangi artysci/eksperci/specjalisci, ktorzy
wymienieni Sg imiennie, a ich udziat w projekcie zostat potwierdzony
pisemnymi deklaracjami.

0 punktéw - Projekt nie charakteryzuje si¢ wysoka wartoscig
specjalistyczng / ekspercka / artystyczng oraz nie ma znaczacego
wplywu na dziedzing, ktérej dotyczy. Nie wykazano konkretnych
artystow/ekspertow/specjalistow bioracych udziat w projekcie.

1. Wplyw projektu na aktywizacje kulturalna mieszkancow
gminy Trzemeszno i ocena aspektow spolecznych
Skala: 0 do 20 punktow

20 punktow — Lacznie za: 1) W projekcie opisano, w jaki sposob
realizowane dziatania przyczynig si¢ do poprawy warunkoéw zycia
spotecznosci lokalnej (np. poprzez wydarzenia kulturalne, trwate
efekty projektu) i 2) Projekt zaktada aktywny udziat / zaangazowanie
spotecznosci lokalnych / 0s6b wykluczonych.

0 punktow - W projekcie nie zaktada si¢ szerokiego dostepu do
dziatan i efektow (zamkniety charakter) oraz nie opisano wptywu
projektu na zwigkszenie dostgpnosci do kultury dla osob
wykluczonych.

I11. Informacja i promocja
Skala: 0 do 10 punktow

10 punktoéw - w projekcie zostat jasno i precyzyjnie okreslony Plan
komunikacji; dziatania informacyjno-promocyjne sg réznorodne;
zaplanowano wiele dziatan informacyjno — promocyjnych; trafnie
dobrano i zdefiniowano grupy docelowe.

0 punktéw - przedstawiony w projekcie Plan komunikacji nie zaktada
wielu réznorodnych dziatan, nie okreslono grup docelowych lub ich




dobor jest nieadekwatny.

IVV. Harmonogram merytoryczny realizacji projektu:
Skala: 0 do 10 punktow

10 punktéw - Kompletny harmonogram merytoryczny
uwzgledniajacy wszystkie dziatania w projekcie podany w sposéob
chronologiczny, jest realny - mozliwy do zrealizowania.

0 punktéw - Harmonogram merytoryczny jest niepelny, uniemozliwia
ocenge projektu lub jest nierealny.

V. Ocena wydatkow w projekcie:
Skala: 0 do 10 punktow

10 punktéw- Lacznie za: 1) Przedstawione koszty sa racjonalne

i niezb¢dne z punktu widzenia realizacji projektu — wydatki w
przedstawionej formie sg konieczne do zrealizowania planowanych
dziatan i 2)Wszystkie wydatki zostaty oszacowane na realnym,
rynkowym poziomie — Sg niezawyzone, zwlaszcza w odniesieniu do
Zwyczajowego poziomu wysokosci stawek.

0 punktow - 1) Dziatania projektowe nie znajduja lub nie
wystarczajaco znajduja odzwierciedlenie w kosztach, przedstawione
koszty nie wydajg sie niezbedne i konieczne w korelacji do
planowanych dziatan lub 2) Wigkszos¢ wydatkow jest zawyzona,
zwlaszcza w odniesieniu do zwyczajowego poziomu WySOKOSCI
stawek.

V1. Suma punktacji




