Plan dziatania

na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
w Gminie Trzemeszno na lata 2020 - 2021

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) ustala sie plan dziatania
narzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Gminie Trzemeszno
na lata 2020 -2021 r.

L.p. | Zakres dziatania Podmiot Sposob realizacji Termin realizacji
odpowiedzialny
za realizacje
1. Przekazanie do publicznej zespot Zamieszczenie informacji | wrzesien 2020 .
wiadomosci danych koordynatora | ds. dostepnosci na stronie  Biuletynu
ds. dostepnosci oraz cztonkow Informacji Publicznej
zespotu ds. dostepnosci
2. Szkolenia pracownikow w Burmistrz Zapewnienie Realizacja w
zakresie wspierania osdb ze Trzemeszna, pracownikom Urzedu, w | catym okresie
szczegdlnymi potrzebami Sekretarz Gminy, | szczegdlnosci cztonkom | dziatania
zespot zespotu ds. dostepnosci
ds. dostepnosci mozliwosci  udziatu w
szkoleniach z  zakresu
realizacji ustawy o]
zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz ustawy o
dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych
3. Analiza stanu obiektéw Urzedu zespot Przeglad stanu styczen 2021 r.
Gminy pod wzgledem ich ds. dostepnosci dostosowania obiektow
dostosowania do potrzeb oséb ze w zakresie zapewnienia
szczegdlnymi potrzebami dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
w zakresie
architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno
— komunikacyjnym
4, Analiza stanu obiektow jednostek | zespdt Przeglad przez styczen 2021 r.
organizacyjnych Gminy pod ds. dostepnosci, kierownikéw jednostek
wzgledem ich dostosowania do kierownicy/ organizacyjnych stanu
potrzeb osdb ze szczegdlnymi dyrektorzy dostosowania obiektow
potrzebami jednostek jednostek w zakresie

organizacyjnych

zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie




Dokonanie diagnozy w zakresie zespot Wskazanie sposobow Realizacja w
zapewnienia dostepu ds. dostepnosci, zapewnienia wsparcia catym okresie
alternatywnego w Urzedzie kierownicy/ osobom ze szczegdlnymi | dziatania
Miejskim Trzemeszna oraz w dyrektorzy potrzebami w
jednostkach organizacyjnych jednostek niezbednym zakresie dla
w przypadku braku mozliwosci organizacyjnych tych oséb
zapewnienia dostepnosci dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami ze
wzgledu na ograniczenia
techniczne i prawne
Uzyskanie danych zbiorczych do Zespot Uzyskanie danych w Luty 2021 r.
raportu ds. dostepnosci zakresie realizacji uwag

odnoszacych sie do

stwierdzonych

istniejgcych przeszkéd w

dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami

i zalecen dotyczacych

usuniecia tych wad
Sporzadzenie raportu o stanie Zespot Dokonanie analizy do dnia

zapewniania dostepnosci
podmiotu publicznego

ds. dostepnosci

dotychczas podjetych
dziatan. Opracowanie
raportu o stanie
zapewniania dostepnosci
podmiotu publicznego.
Zamieszczenie raportu na
stronie BIP.

31 marca 2021 r.

Wspieranie oséb ze szczegblnymi
potrzebami w dostepnosci w
zakresie: architektonicznym,
cyfrowym, informacyjno —
komunikacyjnym

zespot

ds. dostepnosci,
kierownicy/
dyrektorzy
jednostek
organizacyjnych

- podanie do publicznej
wiadomosci i na stronie
internetowe] BIP Urzedu
informacji adresowych i
kontaktowych
podmiotéw
wspierajgcych osoby ze
szczegblnymi potrzebami,
zgodnie z zapisami art. 6
ustawy,

- przyjmowanie uwag,
opinii i sugestii od osob ze
szczegblnymi potrzebami,
a takze od ich rodzin i
opiekunéw dotyczacych
problemdw natury
architektonicznej,
informacyjno —
informacyjno —
komunikacyjnej oraz
cyfrowej, z jakimi mogg
sie spotkac podczas
kontaktu z Urzedem,

Realizacja
w catym okresie
dziatania




- przyjmowanie uwag i
propozycji od
pracownikéw Urzedu,

- podejmowanie dziatan
majacych na celu
usuwanie barier i
zapobieganie ich
powstawaniu

9. Aktualizowanie deklaracji Administrator Publikacja Realizacja w
dostepnosci systemu zaktualizowanej catym okresie
informatycznego | deklaracji dostepnosci na | dziatania
Zespot stronie internetowej BIP
ds. dostepnosci Urzedu
10. | Wsparcie jednostek Zespot -wskazywanie Realizacja w
organizacyjnych w zakresie ds. dostepnosci kierownikom/dyrektorom | catym okresie
realizacji dziatan zmierzajgcych do jednostek kierunkéw | dziatania
poprawy zapewniania dziatania w celu poprawy
dostepnosci osobom ze dostepnosci w danych
szczegblnymi potrzebami jednostkach,
- udzielania  wsparcia
merytorycznego
Realizacja w catym okresie
dziatania w zaleznosci od
potrzeb
11. | Rozpoznawanie wnioskéw o Burmistrz Rozpatrywanie wnioskéw | Od 6 wrzesnia
zapewnienie o dostepnosci. Trzemeszna, zgodnie z art. 30 ustawy, | 2021 r.
Zespot w przypadku braku
ds. dostepnosci, | mozliwosci  zatatwienia
kierownicy sprawy zgodnie z
referatow whioskiem — zapewnienie

whnioskodawcy
alternatywnego

dostepu

Zespot ds. dostepnosci

Zatwierdzam Plan dziatania

/-/ Krzysztof Derezinski




