
Plan działania 
 na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  

w Gminie Trzemeszno na lata 2020 – 2021 

 

 Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) ustala się plan działania 
na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Gminie Trzemeszno 
na lata 2020 -2021 r.  

 

L.p. Zakres działania  Podmiot 
odpowiedzialny 
za realizację 

Sposób realizacji  Termin realizacji  

1. Przekazanie do publicznej 
wiadomości danych koordynatora 
ds. dostępności oraz członków 
zespołu ds. dostępności   

zespół  
ds. dostępności 

Zamieszczenie informacji 
na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej  

wrzesień 2020 r.  

2.  Szkolenia pracowników w 
zakresie wspierania osób ze 
szczególnymi potrzebami 

Burmistrz 
Trzemeszna,  
Sekretarz Gminy,  
zespół  
ds. dostępności  

Zapewnienie 
pracownikom Urzędu, w 
szczególności członkom 
zespołu ds. dostępności  
możliwości udziału w 
szkoleniach z zakresu 
realizacji ustawy o 
zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami oraz ustawy o 
dostępności cyfrowej 
stron internetowych i 
aplikacji mobilnych 
podmiotów publicznych 

Realizacja w 
całym okresie 
działania  

3. Analiza stanu obiektów Urzędu 
Gminy pod względem ich 
dostosowania do potrzeb osób ze 
szczególnymi potrzebami  
 
 

zespół  
ds. dostępności  

Przegląd stanu 
dostosowania obiektów 
w zakresie zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
w zakresie 
architektonicznym, 
cyfrowym i informacyjno 
– komunikacyjnym  

styczeń 2021 r.  

4.  Analiza stanu obiektów jednostek 
organizacyjnych Gminy pod 
względem ich dostosowania do 
potrzeb osób ze szczególnymi 
potrzebami 

zespół  
ds. dostępności,  
kierownicy/ 
dyrektorzy 
jednostek 
organizacyjnych  

Przegląd przez 
kierowników jednostek 
organizacyjnych stanu 
dostosowania obiektów 
jednostek w zakresie 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami w zakresie  

styczeń 2021 r.  



5. Dokonanie diagnozy w zakresie 
zapewnienia dostępu 
alternatywnego w Urzędzie 
Miejskim Trzemeszna oraz w 
jednostkach organizacyjnych  
w przypadku braku możliwości 
zapewnienia dostępności dla osób 
ze szczególnymi potrzebami ze 
względu na ograniczenia 
techniczne i prawne 

zespół  
ds. dostępności,  
kierownicy/ 
dyrektorzy 
jednostek 
organizacyjnych 

Wskazanie sposobów  
zapewnienia wsparcia 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami w 
niezbędnym zakresie dla 
tych osób 

Realizacja w 
całym okresie 
działania  

6. Uzyskanie danych zbiorczych do 
raportu  

Zespół 
ds. dostępności  
 

Uzyskanie danych w 
zakresie realizacji uwag 
odnoszących się do 
stwierdzonych 
istniejących przeszkód w 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
i zaleceń dotyczących 
usunięcia tych wad  

Luty 2021 r.  

7. Sporządzenie raportu o stanie 
zapewniania dostępności 
podmiotu publicznego 

Zespół 
ds. dostępności  
 

Dokonanie analizy 
dotychczas podjętych 
działań. Opracowanie 
raportu o stanie 
zapewniania dostępności 
podmiotu publicznego. 
Zamieszczenie raportu na 
stronie BIP. 

do dnia  
31 marca 2021 r. 

8.  Wspieranie osób ze szczególnymi 
potrzebami w dostępności w 
zakresie: architektonicznym, 
cyfrowym, informacyjno – 
komunikacyjnym 

zespół  
ds. dostępności,  
kierownicy/ 
dyrektorzy 
jednostek 
organizacyjnych 

- podanie do publicznej 
wiadomości i na stronie 
internetowej BIP Urzędu 
informacji adresowych i 
kontaktowych 
podmiotów 
wspierających osoby ze 
szczególnymi potrzebami, 
zgodnie z zapisami art. 6 
ustawy, 
- przyjmowanie uwag, 
opinii i sugestii od osób ze 
szczególnymi potrzebami, 
a także od ich rodzin i 
opiekunów dotyczących 
problemów natury 
architektonicznej, 
informacyjno – 
informacyjno – 
komunikacyjnej oraz 
cyfrowej, z jakimi mogą 
się spotkać podczas 
kontaktu z Urzędem,  

Realizacja  
w całym okresie 
działania 



- przyjmowanie uwag i 
propozycji od 
pracowników Urzędu, 
- podejmowanie działań 
mających na celu 
usuwanie barier i 
zapobieganie ich 
powstawaniu 

9. Aktualizowanie deklaracji 
dostępności  

Administrator 
systemu 
informatycznego 
Zespół  
ds. dostępności  

Publikacja 
zaktualizowanej 
deklaracji dostępności na 
stronie internetowej BIP 
Urzędu  

Realizacja w 
całym okresie 
działania  

10. Wsparcie jednostek 
organizacyjnych w zakresie 
realizacji działań zmierzających do 
poprawy zapewniania 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami  

Zespół  
ds. dostępności  

-wskazywanie 
kierownikom/dyrektorom 
jednostek kierunków 
działania w celu poprawy 
dostępności w danych 
jednostkach, 
- udzielania wsparcia 
merytorycznego  
Realizacja w całym okresie 
działania w zależności od 
potrzeb 

Realizacja w 
całym okresie 
działania 

11. Rozpoznawanie wniosków o 
zapewnienie o dostępności. 

 

Burmistrz 
Trzemeszna, 
Zespół  
ds. dostępności, 
kierownicy 
referatów 

Rozpatrywanie wniosków 
zgodnie z art. 30 ustawy, 
w przypadku braku 
możliwości załatwienia 
sprawy zgodnie z 
wnioskiem – zapewnienie 
wnioskodawcy dostępu 
alternatywnego 

Od 6 września 
2021 r.  

 

 

         Zatwierdzam Plan działania  

Zespół ds. dostępności             
              /-/ Krzysztof Dereziński  

 
 
  

 
 

 

 


