Załącznik nr 7
do Regulaminu Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Urzędzie Miejskim Trzemeszna


Tabele wysokości świadczeń finansowych przyznawanych 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Tabela nr 1
Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego pracownika oraz niepełnoletnich dzieci

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % do minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującą w dniu 1 stycznia danego roku
	Dopłata za 1 dzień wypoczynku stanowiąca odpowiedni % do minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku.

	I
	Do 50%
	Do 7,0%

	II
	Powyżej 50-100%
	Do 6,5%

	III
	Powyżej 100-150%
	Do 6,0%

	IV
	Powyżej 150-200%
	Do 5,5%

	V
	Powyżej 200%
	Do 5,0%



1. W przypadku osób uprawnionych do pomocy socjalnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności próg dochodowy podwyższa się odpowiednio o 10% przy niezmienionym % wskaźniku dopłaty.
2. Podana w tabeli wysokość dopłaty przyznawana jest dla całej rodziny, w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy wyłącznie od wysokości dochodu, a nie ilości osób uprawnionych.
3. [bookmark: _GoBack]Przy wyliczeniu dopłaty otrzymaną kwotę zaokrągla się do pełnych złotych.



Tabela nr 2
Dopłaty do działalności kulturalno–oświatowej, sportowej 
i turystycznej. 

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku
	Procentowy wskaźnik dopłaty do wartości świadczenia

	I
	Do 300%
	Do 50%

	II
	Powyżej 300%
	Do 30%



Tabela nr 3
Wysokość pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej dla osób dotkniętych wypadkami losowymi (zapomogi losowe) oraz znajdującymi się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej (zapomogi ekonomiczne) 

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku
	Wysokość tzw. zapomogi zwykłej stanowiąca odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującą w dniu 1 stycznia danego roku

	I
	Do 50%
	Do 80%

	II
	Powyżej 50-100%
	Do 50%

	II
	Powyżej 100%
	Do 30%



1. W przypadku osób uprawnionych do pomocy socjalnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności próg dochodowy podwyższa się odpowiednio o 10% przy niezmienionym % wskaźniku dopłaty.
2. Przy wyliczeniu pomocy pieniężnej otrzymaną kwotę zaokrągla się do pełnych złotych.
3. Pomoc przyznaje się łącznie na rodzinę uprawnioną do pomocy socjalnej

Tabela  nr 4
Wysokość udzielonej pomocy finansowej, rzeczowej, w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt


	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku
	Wysokość pomocy finansowej lub rzeczowej stanowiąca odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku

	I
	Do 50 %
	Do 60% 

	II
	Powyżej 50-100% 
	Do 55% 

	III
	Powyżej 100-150% 
	Do 50% 

	IV
	Powyżej 150-200% 
	Do 45%

	V
	Powyżej 200% 
	Do 40%



1. Pomoc przyznaje się łącznie na rodzinę.
2. Przy wyliczaniu wysokości pomocy otrzymanej kwoty zaokrągla się do pełnych złotych.
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