Urzad Micjski Trzemeszaa ul. Gen. Henryka Dabrowskiego 2, 62-240 Treemeszno

Sprawozdaunic z wykonania planu audytu za rok 2017

1. Jednostki sektora finansow publicznych objcte audytem wewnglrznym.

L.P. Nazwa jednostki
1 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Trzemesznie
2 Placéwka wsparcia dziennego w Trzemesznie
3 Biblioteka Publiczna
4 Odrodek Pomocy Spotcczne]
Osrodek Sportu i Rekreacji

Przedszkole nr 1

Przedszkole nr 2.

Szkola Podstawowa or 1

Szkota Podstawowa nr 2

— o |oo [~ [en |

0 Zespét Szkol — Szkola Podstawowa i Gimnazjum w Kruchowie

Zesp6t Szkot — Szkola Podstawowa i Gimnazjum w Trzemzalu

I
12 Urzad Miejski Trzemeszna

13 Dom kultury

14 Gimnazjum w Trzemesznie

15 Zesp6t Szkol Ogélnokszialeacyeh i Zawodowych




2. Przeprowadzone zadanja, ¢zynnosei doradeze i czynnosci sprawdzajace.

Temat zadania zapewniajacego,

Zadanic ujgle

czynnosci doradezych, w planie
L.P. czynnosci sprawdzajacych Zadanie zapewniajace (Z), Czynnosé doradcza (D), Czynnosei sprawdzajace (S) Obszar ryzyka audytu

I 2 3 4 b
Audyt gospodarki majatkowej
Jednostki-ewidencija,
inwentaryzacja, proces ;
likwidacji sktadnikéw Zarzizane

: : § micniemn,

1 majatkowyeh jednostid. Z ksiegowosé TAK
Audyt efektywnosoi organizacji ]
zadan ‘wlasnych gminy 2z
zakresu Kultury, Dzialalnosé

2 z kulturalna TAK-
Czynnosci sprawdzajace
dotyczace  przeprowadzonego
audylu w zakresie gospodarki
nieruchomosciami (dochody z
mi¢nia komunalnego).

Gospodarka

3 S nieruchomosciami NIE
e e Bezpieczenstwo

4 Polityka bezpieczeistwa 7 Iiforingicii NIE

3. Istotne ryzyka i slabosci kontroli zarzadezej.




L.P.

Temat zadania
zapewniajgcego/przedmiot
czynnosei doradezych

wydane zalecenia w badanvch obszarach rvzyka

2

3

uwagi

4

Audyt gospodarki majatkowe]
Jednostki-ewidencja,
inwentaryzacja, proces
likwidacji sktadnikéw
majgtkowych jednostki.

W odnicsieniu do standardu dotyczacego zapewnienia o stanie kontroli zarzgdeze;.

1) biezace przekazywanie przez merytoryezne referaty informacji o zmianic drodkéw

trwatych,
2) uszczegolowienie ewidencji analitycznej nieruchomosci.

3) wykorzystanic istnicjacego waudytowanej jednostce oprogramowania  celem
wprowadzenia  szczegétowe] ewidencji  analitycznej nieruchomosci w  sposob
umozliwiajacy  petng  identyfikacje poszozegélnych  nieruchomodei  (obiektéw

inwentarzowyeh)

4) sporzadzenie — wydrukowania z systemu  wykazu imicnnego kontrahentéw
z wyszczegolnieniem kwot aktywdéw w padziale na ich rodzaje, sporzadzancgo na dziei
przeprowadzania inwentaryzacji (np. naleznosei wediug rodzajéw, papicry wartodciowe w

postaci zdematerializowangj wedhug rodzajow).

Generalnie  przyjmuje sie, Ze osoby zarzadzajace oraz pracownicy powinni mieé
zapewniony dostep doinformacji niezbgdnych do wykonywania przez nich obowigzkéw.
System komunikacji powinicn umozliwiaé przeplyw potrzebnych informagji wewnalrz
Jednostki, zardwno w Kigrunku pionowym jak i poziomym. Efektywny system komunikacji
powinien zapewni¢ nie tylko przeplyw informacji, ale takze ich whasciwe zrozumienie

przez odbiorcow.

W opinii audytora -zasadne jest udoskonalenie w aydytowanej jednostce roéwniez

standarddw kontroli zarzadezej dotyczacych komunikacji wewngtrzne] rozumianej jako

bez uwag




zapewnienie efektywnych mechanizméw przekazywania waznych informacji w obrebic
struktury organizacyvinej jednostki oraz w obrgbie dziatu administeacji rzadowej i jednostki

samorzadu terytorialnego.

Réwniez zaleca si¢ w audylowanej Jednostce udoskonalenie standardu dotyczacego
biezace] informacji rozumianej w ten sposéb, 7e osabom zarzadzajaeym 1 pracownikom
nalezy zapewni¢, w odpowiednicj fonmie iczasie, wiasciwe oraz metelne informagje

potrzebne do realizacji zadan. Powyzsze standardy rekomenduje si¢ przede wszystkim w

relacji Referatu Gospodarki Komunalnej oraz Referatu Finansowo-Ksiegowego w zakresie
informacji co do aktualnego stanu wlasnosci czy posiadania.

Dla przgjrzystosci procesu inwentaryzacji w odniesicniu do potwierdzen sald
wiym zakresie rekomenduje sig sporzgdzanie — wydrukowania z systemu wykazu
imiennego kontrahentéw z wyszozcadlnieniem kwot aktywoéw w podziale na ich rodzaje,
sporzadzanego na dzien przeprowadzania inwentaryzacji (np. naleznosei wedlug rodzajéw,

papiery wartosciowe w postaci zdematerializowancj wedtug rodzajéw),

Zasadnym byloby réwnicz przygotowywanic przy tego rodzaju potwierdzaniu sald
zestawiania sald kont pomocniczych odpowiednich aktywoéw na dzien przeprowadzenia

inwentaryzaci.

Audyt efektywnosei organizacji
zadan wlasnych gminy z
zakresu kultury

aktualizacja wewngtrznyeh regulacji (w tym regulaminu organizacyjnego), Ktéra w

Niewatpliwym elementem vsprawniajgoym dziatalnos¢ audytowanej jednostki jest

znaczacy sposéb usprawni funkcjonowanie domu kultury.

Uwzgledniajac ogrom wykonywanej przez audytowang jednostke pracy w zakresic
organizacji imprez kulturalnych nalezy wskazaé (uwzeglednigjac zapotrzebowanic
spoleczne), iz dalszy profesjonalny rozwdj placéwki nie bedzie mozliwy bez Zmiany

migjsca realizacji zadan lub poszérzenia przydzielonych na tq dzialalnoéé powierzchni. W

tym kontekscie warto réwniez rozwazyé przy zatozeniu dazenia do poszerzenia palety ofert

Bez uwag




kulturalnych w gminie Trzemeszno zwigkszenie srodkdw na dziafalnosé kulturalna (co

zreszty bedzie polgczone ze zwigkszeniem skladu osobowego domu kultury).

‘Nadto zaleca si¢ aktualizacje instrukeji w zwiazku z obowiazkiem aktualizacji raz

na dwa lata.

Dodatkowo audytor rekomenduje przyjecic rozwigzania polegajacego na ujeciu
w protokole czynnosci kontrolnych z realizacji zadan z zakresu dziatan organizacji pozytku

publicznego punktow ustawowo przewidzianych.

W opinii audytora wiasciwe byloby ujecie w protokole zapisow bardzie]

oddajacych ustawowe regulacje w tym zakresie.
Rekomenduje sie aktualizacje nastgpujacyeh regulacji wewngtrznych:

»  Zarzadzenia Nr 12 Dyrektora Domu Kultury w Trzemesznie z dnia 03.10.2011 1,
w sprawie nadania instrukcji dotyczgce] likwidacii sktadnikoéw majatku rughomego
w Domu Kultury w Trzemesznie.

+ Zarzadzenia Nr 15 Dyrektora Domu Kultury w Trzemesznie z dnia 22.12.2011 .
w sprawie zasad sporzadzania , obiegu i kontroli dowodow ksiggowych.

'« Zarzadzenia Nr 11 Dyrektora Domu Kultury w Trzemesznie z dnia 12.09:2011 .
W sprawie wprowadzenia instrukeji kasowej.

+  Zarzadzenia Nr 10 Dyrektora Domu Kultury w Trzemesznie z dnia 01.09.2011
w sprawie zasad przygotowania, przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

+  Zarzadzania Nr 8/2011 Dyrektora Domu Kultury w Trzemesznie z dnia 1.09.2011
r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow,

+  Zarzadzenia Nr 4/2011 Dyrektora Domu Kultury w Trzemesznic z dnia 01.09.2011

I.. W sprawie procedury gromadzenia przychodéw w Domu Kultury Trzemesznie.




*  Zarzgdzenia Nr 6/2011 Dyrekiora Kultury w Trzemesznie z dnia 01.09.2011 1.

W sprawie zaciagania zobowigzan oraz wydatkéw Srodkéw publicznych.

*  Zarzadzenia Nr 3/2011 Dyrektora Domu Kultury w Trzemesznie z dnia 01.09.2011

r. w sprawie procedur kontroli gospodarowania majatkiem,
Odnoszae si¢ jeszeze do kwestii powierzenia mienia audytowanej jednostce przez
pryzmat art, 12 ustawy o organizacji i prowadzeniu dzialalnogci Kulturalnej zasadne bedzie
wopinii audytora przekazanic nieruchomoéci Domowi Kultury w Trzemesznic. Obecne
rozwiazanie zdaje si¢ nie sprzyjat zaréwno realizacji zadahn z zakresu kultury jaki i
zarzadzaniu  nieruchomosciz (remonty, prowadzenie ksigzki obiektu, wykonywanie

czynnosci z zakresu bezpicczeisiwa pozarowsgo), w Kibrej te zadania sa realizowane.

3 Czynnosci sprawdzajace Podsumowujac wykonane czynnoéci audytowe uznaé nalezy, 7¢ od momentu
dotyczace przeprowadzonego . g . . ; ‘ "
' . i 5 é 'Ch Cc V. { A ! 1 n
audyl w zakresie gospodarki podjecia czynnosci audytowych nic dokonano zadnych zmian w zarzgdzaniu gruntami
nieruchomosciami (dochody z przynajmniej w obszarze objetym niniejszym zadaniem,
mienia komunalnego) bez uwag
Wskazane jest rozwazanie rekomendacji ujetych w sprawozdaniu z zadania
zapewniajacego.
4 | Bezpicezenstwo informacji Jak juz wyzcj wskazano, w celu wyeliminowania slabogoi kontroli- zarzadezej
zaleca si¢ w szezeg6lnosci praeprowadzenie analizy ryzyka i zagrozeni w obszarze
bezpieczeistwa informacji. Aby poprawmnie wykonad takg analize nalezy okre§lic na
poczatku:
- zasoby, ktércrnaleiy chroni¢ ( komputery, pomieszezenia, aplikacje w ktérych
przetwarzane sq dane osobowe itp.) bez uwag

- zagrozenia t]. czynnik, ktéry moze spowodowaé wystapienie zdarzenia

- podatnodé . slabe punkty zasobéw, Kidre mogq byé wykorzysiane przez
potencjalne zagrozenie




] - skutki tj. okreglenic jaki wphyw bedzic mialo zaistniale zdarzenie na svstem

informatyczny (wysoko$é strat).

Kolejnym krokiem jest przeprowadzenic wladciwej analizy tyzyka uwzgledniajac juz

wyze] okreslone elementy,

Nadto, zaleca sic, aby wszgdzie tam gdzie dzialalnosé jednostki wymaga wspblpracy

z¢ stronami zewnetrznymi, ktéra moze wymagaé dostgpu do informacji nalezacych do
organizacji oraz srodkéw przetwarzania informacji wprowadzone zostaly w umowach

klauzule o zachowaniu poufnoéci oraz oéwiadczenic strony trzeciej, iz jest $wiadoma

swoich zobowigzan, akeeptuje odpowiedzialnosei i zobowiazania zwiazane z dostepem,

przetwarzaniem, przekazywaniem lub zarzadzaniem informacjami nalezacymi do jednostki

lub Srodkami przetwarzania informacji.

Kierownicy referaléw powinni zwricié szczegdlng uwage na przestrzcganie przez

pracownikow referatow zasady czystego biurka.

Nadto zaleca sig weryfikacje zgloszonych do GIODIO zbiordw danych osobowych.
Jednoczesnie wskazuje sie na trudnodei werealizacji obowigzkéw zwiazanych z realizacja

zadai w badanym obszarze z uwagi na funkcjonowanie Urzedu w kilko budynkach.

4. Wskazanic przyczyny zaistnienia ewentualnych , znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu
brak
5. Inne, istotue informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym.

brak
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