Zarzadzenie Nr 299.2020
Burmistrza Trzemeszna
z dnia 17 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim Trzemeszna ,,Procedury postepowania w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania sie koronawirusa
SARS-Co V-2 wywolujgcego chorobg COVID-19"

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.713) w zwiazku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdin. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zwigzku z zagrozeniem spowodowanym pandemia choroby zakainej COVID -19 wywotanej
koronawirusem SARS-Co V-2 wprowadza sie do stosowania w Urzedzie Miejskim Trzemeszna
»Procedure postepowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania
rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-Co V-2 wywotujacego chorobe COVID-19” stanowiaca
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Niniejsza procedura zostaje wprowadzona az do odwotania.

§2. Do zapoznania sie z procedurg, o ktdrej mowa w § 1 oraz jej przestrzegania zobowigzuje sie
wszystkich pracownikdw Urzedu Miejskiego Trzemeszna niezaleznie od formy zatrudnienia.

§3. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminny oraz Kierownikom
Referatow.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 299.2020 Burmistrza
Trzemeszna z dnia 17 .09.2020 r.

Procedura postgpowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania
rozprzestrzeniania sig koronawirusa SARS-Co V-2 wywotujgcego chorobe COVID-19

§1. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Trzemeszna (zwanych dalej ,,pracownikami”) niezaleznie od formy zatrudnienia.

§2. Obowiazki pracownikéw
Pracownikéw zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania, w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych, zalecert Ministra Zdrowia
i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, tj.:

- dezynfekcji i czgstego mycia rak zgodnie z zalecang technika, w szczegdInosci obowigzkowego
mycia rak przed rozpoczeciem pracy;

- stosowania srodkéw ochrony indywidualnej (maseczka ochronna, przytbica, rekawiczki),
w szczeg6lnodci uiywania maseczek ochronnych/przytbic w trakcie poruszania sie
w wewnetrznych ciggach komunikacyjnych;

- stosowania zalecanych zasad ochrony podczas kaszlu i kichania;

- zachowania bezpiecznej odlegtosci tj. min. 1,5 m w kontaktach z interesantami
i pracownikami na terenie Urzedu oraz podczas rozméw poza obiektem;

2) sledzenia na biezgco informacji publikowanych przez Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego w zakresie zalecern dotyczacych bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania
rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS- Co V-2;

3) dbatosci o sprawng i wydajng wentylacje pomieszczeni pracy (czeste wietrzenie);

4) dbatosci o dezynfekcje elementéw $rodowiska pracy — blatéw, klamek, poreczy, wyposazenia
technicznego (np. wspdlne drukarki, kopiarki) oraz pomieszczen higienieczno — sanitarnych;

6) przyjmowania interesantéw przy wydzielonych stanowiskach z barierami oddzielajgcymi z plexi, za$
w pomieszczeniach, gdzie nie ma wydzielonych stanowisk z barierami oddzielajgcymi z plexi -
zaktadanie maseczek lub przytbic podczas przebywania 0séb z zewnatrz;

5) redukowania, w miare moizliwosci, kontaktéw bezposrednich miedzy pracownikami, np. podczas
spotkan lub przerw; zaniechania witania sie ze wspétpracownikami oraz interesantami tradycyjnym
usciskiem dtoni;

6) ograniczania, w miare mozliwosci, kontaktéw z pracownikami innych referatéw i pieter, w tym
poruszania sie po ciggach komunikacyjnych bez konkretnego celu;

7) ograniczania, w miare mozliwosci, wyjazdéw i spotkan stuzbowych; organizowania spotkar

koniecznych z zachowaniem wszelkich mozliwych $rodkdéw bezpieczenstwa i $rodkéw ochrony
indywidualnej;
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8) w przypadku przebywania na terenie Urzedu osoby z zewnatrz — wyegzekwowania od niej
zachowania minimalnych zasad bezpieczeristwa tj. zatoZenia maseczki ochronnej lub przytbicy oraz
zachowania wymaganego odstepu;

9) przestrzegania obostrzen i zasad wydawanych na biezgco przez pracodawce.

§3. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej (maseczki, rekawiczki
jednorazowe) oraz pojemniki z ptynem do dezynfekcji;

organizowania pracy z zachowaniem odpowiednich odlegtosci pomiedzy pracownikami,
zas w razie koniecznosci w systemie zdalnym lub rotacyjnym;

stosowania $rodkow technicznych - srodkéw ochrony zbiorowej, w szczegdlnosci oddzielania
stanowisk barierami z plexi.

w przypadku braku mozliwosci zastosowania bariery oddzielajacej z plexi — zapewnienia
dodatkowej przestrzeni miedzy pracownikami (odstep min. 1,5 m);

zwiekszenia czestotliwos¢ dezynfekcji przez personel sprzatajgcy pomieszczen Urzedu,
w szczegdlnosci klamek, poreczy, wytacznikéw pradu, drukarek, kopiarek, telefondw, klawiatur
komputerowych, podtég i pomieszczen sanitarnych; umieszczenie instrukcji mycia rak
w tazienkach;

opracowywania i aktualizacji ryzyka zawodowego dla zagrozenia zwigzanego z SARS Co V-2
wywotujgcego COVID — 19 i zapoznania z nig wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego
Trzemeszna;

éledzenia na biezaco informacji publikowanych przez Ministra Zdrowia oraz Gléwnego
Inspektora Sanitarnego w zakresie zalecern dotyczacych bezpiecznych warunkoéw pracy
i zapobhiegania rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS- Co V-2.

§4. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych dzialan zwigzanych z
zapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa
SARS-Co V-2 wywotujgcego chorobe COVID — 10, pracownik zwraca sie do Sekretarza Gminy, za$
Sekretarz Gminy lub osoba przez niego upowazniona, w przypadku dalszych watpliwosci — do wiasciwej
powiatowej stacji sanitarno — epidemiologicznej, w celu konsultacji lub uzyskania porady.
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