Zarzadzenie Nr 30.2019
BURMISTRZ Burmistrza Trzemeszna

rMRZEMESZNA z dnia 4 stycznia 2019 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert na realizacje zadan
publicznych zltozonych w drodze otwartego konkursu ofert w zakresie:
»Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 tj. ze zm.) i art. 15 ust. 2a-2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 j.t. ze zm.) Uchwaly Nr LXIX/648/2018
Rady Miejskiej Trzemeszna z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie: przyjecia programu wspélpracy
Gminy Trzemeszno z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do zaopiniowania ofert zlozonych w drodze otwartego konkursu
w zakresie: ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej®.

W sklad Komisji Konkursowej wchodza:

1. Mariusz Kowalczyk — Dyrektor OSiR (Przewodniczacy Komisji),

2. Eleonora Madra — Przedstawiciel organizacji pozarzgdowej (Cztonek Komisji),
3. Janina Pluciennik — Przedstawiciel organizacji pozarzadowej (Cztonek Komisii),
4. Emilia Krause — Inspektor ds. rozliczei (Cztonek Komisji),

5. Tomasz Gorezyeki — Smyk — Inspektor ds. ochrony danych osobowych, Audytor

wewnetrzny (Czlonek Komisji),

6. Joanna Stejakowska — Inspektor ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

(Sekretarz Komisji).
§2

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Trzemeszna.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzqdzenia nr 30.2019
Burmistrza Trzemeszno
z driia 4 stycznia 2019 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1

Zadaniem Komisji Konkursowej zwanej dalej ,Komisja” jest sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym oraz finansowym i merytoryczaym, a nastepnie zaopiniowanie ofert zlozonych na
realizacje zadafi publicznych w otwartym konkursie w zakresie: ,,Wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej” oraz przedlozenie Burmistrzowi propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sig
udzielenie dotagji.

§2
1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

3. Komisja podejmuje pracg w dwdch etapach tj.
Etap wstepny: ocena formalna, ktérg dokonuje dwéch czlonkéw Komisji wyznaczonych wczesniej przez
Przewodniczacego Komisji,

Etap wlagciwy: ocena finansowa i merytoryczna, ktéra dokonuje Komisja w pelnym skladzie wskazanym
w § 1 Zarzadzenia.

Komisja obraduje, gdy w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 4 cztonkéw Komisji.

4,  Wybranymi czlonkami Komisji Konkursowej nie moga by¢ osoby zwigzane z organizacjami oraz innymi
podmiotami uczestniczacymi w otwartym konkursie. W sklad Komisji Konkursowej wchodzg osoby
wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 z wylgczeniem osob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub inne podmioty, biorace udzial w konkursie. Czlonkowie
Komisji podpisuja o$wiadezenie stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu pracy.

5. Kazdy z czlonkéw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie lub pisemnie, co najmniej
na 2 dni przed planowanym posiedzeniem.

6. Posiedzenia Komisji sg protokolowane.
§3

1. Posiedzenie, na ktérym dokonuje sie otwarcia i opiniowania ofert ped wzglgdem formalnym jest otwarte
i moga w nim bra¢ udzial oferenci. Na posiedzeniu przedstawia sig liczbe zlozonych ofert oraz dokonuje
oceny formalnej ofert.

2. Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ oceny ofert pod wzgledem finansowym i merytorycznym odbywa sig
bez udziahi oferentéw na posiedzeniu zamknigtym.

§4

1. Komisja przystepujac do zaopiniowania ofert zlozonych w drodze otwartego konkursu dokonuje kolejno
nastepujacych czynnoéei:

Qceny formalnej poprzez:

1) otwarcie kopert z ofertami,

2) wypelnienie formularza oceny formalnej oferty stanowigcego zafgeznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu,

3) odrzucenie ofert nie spetnigjgeych warankéw okre§lonych w ogloszeniu o otwartym konkursie.

QOceny finansowej i merytorycziej poprzez:

1} analizg ofert pod wzgledem finansowym i merytorycznym,

2) wskazanie ofert na ktére proponyje sig udzielenie dotacji.

2. Przed wydaniem opinii dot. danej oferty Komisja moze wezwa¢ oferenta do udzielenia dodatkowych
wyjasnien dot. zlozonej oferty. Oczywiste omylki pisarskie oraz oczywiste omylki rachunkowe musza by¢
poprawione w zaktualizowanych kosztorysach i harmonogramach skladanych do uméw.

3. Opinie Komisji formutowane sa na zasadzie konsensusu.




§5
1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokdt, ktéry powinien zawieraé:
1. oznaczenie miejsca i czasu rozpatrywania ofert,
2. imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Konkursowej,
3. liczbg zgloszonych do konkursu ofert,
4. liczbg ofert odrzuconych ze wzgleddw formalnych,
5. liczbg ofert kwalifikujaca si¢ do dalszej oceny finansowej i merytorycznej,
6. wykaz ofert wraz z nazwami zadan publicznych ze wskazaniem proponowanych przez Komisje kwot

dotacji.

2. Protokol podpisuje Przewodniczqcy Komisji oraz Protokolant.

§6

1. Protokél z przebiegu otwartego konkursu wraz z opinig dot. propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie
udzielenie dotacji lub nie przyj¢cia zadnej z ofert Komisja przedktada Burmistrzowi Trzemeszna.

2. Ostateczng decyzje w zakresie udzielenia dotacji oraz jej wysokosci podejmuje Burmistrz Trzemeszna
w formie zarzadzenia.

§7

Wyniki konkurséw wraz z informacja o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu www.trzemeszno.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzegdu Miejskiego Trzemeszna.




Zalgcznik nr 1
do Regulaminy pracy
Komisji Konkursowef

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

OPINIOWANIE OFERT O DOTACJE

Tmig i nazwisko ...
Oswiadczenie odnosi si¢ do ofert skladanych w drodze konkursu w zakresie: ,, Wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej”

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa wart. 24 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 1.
poz. 2096 ze zm.), powodujacych wylgczenie mnie z udzialu w opiniowaniu ofert tj., ze:

a) nic jestem oferentem ani nie pozostajg z oferentami w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze wynik oceny moze budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnogei;

b) od daty wszezgeia procedury konkursowej nie pozostawalem/lam w stosunku pracy lub
zlecenia z oferentami oraz nie bylem/am czlonkiem wladz podmiotéw bioracych udzial w
procedurze konkursowej;

¢) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z oferentami lub czionkami organéw zarzadzajgcych lub organéw
nadzorczych oferenta lub oferentéw,

d) nie jestem zwigzany/-a z oferentami z tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki;

¢) nie jestem przedstawicielem Zadnego z oferentow ani nie pozostaje w zwiazku malzeniskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
zadnego z oferentdw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z oferentow z
tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki;

f) nie pozostajg z oferentami w stosunku podrzednosei stuzbowej. Jestem §wiadomy/-a, ze
przeslanki wymienione w lit. c-e powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustalo malzefistwo,

kuratela, przysposobienie fub opieka.

Trzemeszno, dnia ................... I.

............................................................

lczytelny podpis/

Okoliczno$¢ wymieniona w pkt. ........ wplywa na fakt, iz nie moge braé udzialu
w opiniowaniu i glosowaniu

.............................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

.....................................................

/ezytelny podpis/




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu pracy
Komisfi Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

na realizacj¢ zadafi publicznych Gminy Trzemeszno w otwartym konkursie ofert w zakresie:

» Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”

Mmazwa zadania/

Warunki formalne -~

TR

NIE ()

1.

Czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa
w otwartym konkursie ofert 7

Czy oferta zostala zlozona w zamknigtej kopercie w terminie okreslonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert 7

Czy oferta zostala ztozona na obowigzujacym wzorze oferty ?

Czy w ztozonej ofercie przedstawiono plan finansowy zadania ?

Czy w planie finansowym ujety jest wymagany wklad wlasny finansowy
w wysokodci 10 % catkowitej wartosei zadania?

Czy w zlozonej ofercie przedstawiono plan rzeczowy zadania ?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji ?

Czy do oferty sg dofaczone wymagane zataczniki ?

- akiualny na diient tlofenia oferty odpis lub wydruk (7e strony:

lutp:/fems. ms.gov.pl) potwierdzajgcy wpis do wlasciwef ewidencji Iub rejestru (KRS,
wypis ze Starostwa Powiatowego) dotyczqcey stalusu prawnego i prowadzonej przez
niego dziatalnosci (w przypadku kserokopii potwierdzony za zgodnosé z oryginalem),

- kopig statutn potwierdzonq za zgodno$é z oryginalem.

- sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa) za
ostatni rok,

= pelnomocnictwo do reprezentowania organizacit (kserokopia potwierdzona za
zgodnosé z oryginalem), Skindana tylko w proypadku nbiegania sie o dotacie
odidzialéw organizacji.

Uwagi do oferty:

Oferta spelnia warunki formalne
i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Oferta nie spelnia warunkéw formalnych
i nie jest dopuszezona do oceny merytorycznej

Podpisy oséb dokonujgcych oceny formalne;j: *

Trzemeszno, dnia ..............




