Zatgcznik Mr 16 do protokotu
z abirad LKV 2008 sesji Rady Miejskie]
Treeimeszna z dn.25.07.2018 1.

Uchwata Nr LXIV/627/2018
Rady Miejskie] Trzemeszna
z dnia 25 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okredlajagcego wysokodd stawek i szczepotowe warunki
prayznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczepdtowe warunlkd
obliczania i wyplacanla wynagrodzenia za podrziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw,

MNa podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ¢ samorzdzie gminnym (tj. Dz, U. z
2018 r. poz. 994, ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r — Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 7e zm.)

Rada Mie|ska
uchwala co nastepuje:

51
Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach odwiatowych prowadzonych
preex Gming Trzemeszno okreslajacy wysokosd dodatkow  oraz szeregdtowe warunki ich
przyznawania.
ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
g2

Regulamin okresla w szczegolnosci:
1, wysokost stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania;
2. szczegllowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i
godziny doraznych zastopstw.
83

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Mauczyciela;

2, rozporzadzeniu — naleiy przez to rozumied rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogolnych  warunkdw  przyznawania  dodatkéow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.
DU, 2 2014 r. poz.416, ze zm.);

3. szkole — nalezy prezez to rozumiec szkole, zespdt szkdl, przodszkole prowadzone przez
gmine Trzemesznag;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rdwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Trzemeszno;
dyrektorze lub wicedyrektorze —nalezy przez to rozumied dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktdrej mowa w pkt. 3;

6. klasie — nalezy przez to rozumied oddzial lub grupe;
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7. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumied tyzodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczycielka;

8. dodatku — naleiy preez to rozumied kwote przystugujgcego dodatku zackraglonego do
pelnych ztotych w ten sposob, Je kwote do 0,49 2 pomija sie, akwote od 0,50 zl
zaokrggla siv do pelnego ziotepo.
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i Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poseiczegdlne skladniki
wynagradeania preystuguja wo ceedcl proporcjonalne] do wymiare czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wyimiarze czasu  pracy za  faklycenie srealizowane  godzing  zastepstw  przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§5

DMa nauceycieli realizujgeych w ramach stosunku pracy obhowigzki okreslone dla stanowiska o rdinym
typodniowym obowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy ohowiazkowy wymiar godzin ustala sie
deielge licebe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy z
zapisow art. 42 ust, e ustawy Karta Nauczyciela,

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSELUGE LAT
£6

1. Mauczycielowi przyznaje sie dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych wart. 23 ust, 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) pocziwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigou, w
ktérym naucezyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyizszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki tego dodatku nastapito

od pierwszego dnia migsigea.
4. Dodatek

preysluguje za dni, za ktdre nauczyciel otreymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w
pracy 7 powodu niezdolnoscl do  pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztankiem redziny, za ktdre nauczyciel na
podstawie preepisow  odrchnych  otrzymuje z tepo  tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spatecznego.

5. Dodatek

wyplaca sie w okresach miesiecenych z gdry, w terminie wyptaty wynagrodzenia,

ROZDZIAL
DODATEK MOTYWACYINY
&7

1. Nauczycielowi, kidry przestrzega dyscypling pracy, rzelelnie i lerminowo wywiazuje sie z polecen
stuzhowych, prawidlowo prowadzi dokumentacje szkelng | ma szczegdine  osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcee lub opiekuicze moze by przyznany dodatek motywacyjny.



2. Ustala sie pule srodkdw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dia
kazdej szkoly, ktora stanowi 4% iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej
0,5 ctatu i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra | przygotowaniem pedagogicznym dla kazdej szkoly.

3, Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, biorge pod uwageg osiggniecia
nauczyciela w okresie bezpodrednio poprzedzajgeym prayznanie dodatku, uwzgledniajac w
sz¢zegolnoscl:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnied dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucmnibw, z uwzglednieniem ich moiliwosci oraz warunkaw pracy
nauczyciela, dobrych efektow pracy dydakiyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, egzamindw | sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach olimpiadach itp.

bl umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub apiekunami prawnymi;

¢) pene rozpoznanic drodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgeych szceegdine] opieki;

2) Wysoka jakost Swiadczone] pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoscl.

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b} podneszenie umiejetnosc] zawodowych,

¢} wrzhogacenie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbalesé o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

3] Zaangazowanie w realizacje czynnoécl | zajed, o ktdrych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2§ 3 ust.
2b Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziatw organizowaniu imprez i uroczystoscl szkolnych,

k) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkaty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadar statutowych szkoly,

fl uczestniclwo w przeprowadzaniu odpowiednio; sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, egzaminu w  ostatnim roku nauki w gimnagjum, egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje zawodowe i egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
zawodowe | egzaminu maturalnego,

4) Wprowadzanie innowaci pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, a w szczegdinosci:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

h) praca indywidualna 7 uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygolowywanie ich do
konkursdw prredmiotowych, olimpiad itp.

5} Realizowanie w szkole zadaid edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetéw w realizowane] lokalnej polityce oswiatowe], a w szczegolnosci
dziatania zmierzajacego do zachecania ucznidw do korzystania zposzerzonej oferty
edukacyjnej i wychowawczej w szkole oraz innych placéwkach na terenie miasta.

4, Ustala sie pule $rodkéw finansowych przezaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dia
dyrektordw szkat i przedszhkoli mnozac liczbe osob sprawujgeych funkcje dyrektora preez 300 zt.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyeznaje burmistrz, biorge pod uwage inicjatywy
i osigzniecia  dyrektora w  okresie bezposrednio  poprzedzajgcym  przyznanic  dodatku,
uwzgledniajgc w szczepdlnosci:



Pt

1} wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych Srodkdw w organizacji i zarzadzaniu
placdwky skutkujacych poprawg jakoscl funkcjonowsania;

2} samodzielne rozwigzywanie problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych;

3) prowadzenie wlasciwe] polityki kadrowej;

4) racjonalne wykorzystanie srodkdw finansowych;

5) wyniki egzamindw i sprawdziandw zewnetrznych, konkursdw, olimpiad i wspdlzawodnictwa
migdzyszkolnego, udzial placdwki w prredsiewzieciach miejskich | ponad miejskich;

6] zaangazowanie w realizacjg remontow | inwestycji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktyczne]:

7] podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do racjonalizacii kosztéw funkcjonowania placowki,
pozyskiwanie sradkaw ze Zradet zewnetrznych.
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Dodatek molywacyjny przyznaje sie kwotowo na okres 8 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dlia nauczycieli nie moze byc nizszy niz 150 zk

Dodatek dla nauczyciela i dla dyrektora szkoly nie moze byé wyiszy niz 40% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

Usprawiedliwiona absencja nie wplywa na wyplacenie weczesniej przvenanego dodatku
motywacyjnego przez okres na jaki zostal przyznany.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie w terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela,

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYINY
§9

Mauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkaly przystuguje dodatek funkcyiny.
Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktdrym powierzono ohowigzki kierownicze
w zastepstwie.

Dodalek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytubu:

1) sprawowania funkeji opiekuna stazu,

2} powierzenia wychowawstwa klasy,

3) sprawowania funkcji doradey metodyeznego Jub nauczyciela konsultanta.

Wysokosc dodatku funkeyjnego dla nauczyciela w tym dla wicedyrektora lub innego stanowiska
kicrowniczego ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora ustala burmistrz.
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Mauczycielow], kidremu powicrzona stanowisko okreslone w § 9 regulaminu przystuguia dedatki
funkeyjne w nastepujace wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty, przedszkola - od 800 do 2 D00 zi;

2) wicedyrekiorowi szkoly - od 400 do 1 000 zi;

3} sprawujgcemu inne stanowiska kierownicze — od 400 do 1 000 z1;

4} wychowawcy klasy - 150 zk

5) opiekunowi stazu - 80 z1,

&} doradcy metodycznego lub naucayciela konsultanta —od 400 do 800 z1,
§11

Prawo do
dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigou, w kidrym
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nastapito powlierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia,

Duodatek
funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiqeu, w kidrym
nauczyciel zaprzestat peinienia obowigzkow zwigzanych 7 powlerzonym  stanowiskiem
kierewniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeieli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito

pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia,
Dodatki

funkeyine nie przyslugujy w okresie nieusprawiedliwione] nieobucnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek
funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Prey  ustalaniu
wysokosci dodatku lunkeynego dla dyrektora szholy, przedszkola wzglednia sie w szczegdinosci:
wielkosc szkoty, liczbe ucznidw | oddziatdw, strukture organizacyjng i zlozonodd zadan, liczhe
kadry kierowniczej | pracownikéw szkoly, warunki frodowiskowe i lokalowe w jakich szkofa
funkcjonuje, a takie warunki organizacyjne, tj.: wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
organizowanie egzaminow zewngtrznych, prowadzenie w szkole stoléwki, uslugi swiadczone
padimiotom ewnetrznym, stan bazy dydaktycznej.

ROZDZIAL W
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§12

Nauczycielowi przysiuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Za prace w trudnych, ucigéliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 34 ust, 2 Karty Nauczyciela przystugujg dodatki w wysokosci:

1} Prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych | wychowawczych w  specjalnych przedszkolach
{oddziatach), szkolach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego praystuguje dodatek w wysokosdci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowans z tym uczniem godzine naucrzania,

2} nauczycielom prowadzgcym  zajecia  dydaktyczne w  klasach {aczonych w szkolach
podstawowych  przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki podzinowe] za kaidg
przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

3} nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziedémi | miodzieiy
uposledzanymi umystowao w stopniu glebokim przysluguje dodatek w wysokosd 20 % stawki
godzinowej za kaida przepracowang 7 tymi uczniami godzine nauczania,

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sic w odpowiedniej czeéci, proporcjonalnie do
wymiarl zatrudnienia w tych warunkach.

W przypadku zbiegu tytuldw do dodatku za trudne luby ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przysluguje kazdy z dodatkaw,

Dodatek wyptaca sig w okresach miesiscznych z dolu w terminic wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki nie preystuguja w okresach nieusprawiedliwione] nienhecnodci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
13



1. Godzina ponadwymiarowa to godzina zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawezych
przydzielona powyie] tygedniowego pensum nauczyciela — art. 35 ust. 2 Karty Maucezyciela
wynagrodzenie :a godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy — art. 35 ust. 3 Karty Mauczyciela.

2. W szezegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznodcla realizacfi programu
nauczania w szkofach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuriczo wychowawczych,
nauczyciel moze byé zobowlazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczha nie moze przekroczyé % tygodniowego
obowlazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moie nastapic wylgcznie za jego zpoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym ¥ tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza i
dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie 2 dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej podzinie zostala zrealizowana w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesigezng liczbe tygodniowego ustalonego obowigzkowego wymiaru 7ajel
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorainego zastepstwa stosownie do
kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego.

4. Miesigczng liczhe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzn nauczyciela, o
ktorych mowa w ust, 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 7 zackrggleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze za czas zajec do 0,5 godziny
pomija sie, a za co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

14

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorafnych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca sig z dotu w terminie wyplaty wynagradzenia,

2. Godziny dorainych zastgpstw wykazane do naliczenia po 15 dniu kazdego miesigca podlegajg
rozliczeniu w nastgpnym okresie rozliczeniowym, natomiast godziny penadwymiarowe wykazane
do naliczenia a nie zrealizowane przez nauczyciela podlegaja odliczenio w nastgpnym miesigou,

3. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sic miesiecznie,

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Traci moc uchwala Nr XLIX/296/2009 Rady Migjskiej w Trzemesznie 7 dnia 27 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkdw | innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegolowych warunkdw ich przyznawania, a takie wysokosé, szczegotowe Zasady przyznawania |
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

516
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzemeszna.
517

Uchwala wchodzi w  Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
wojuwrjdztw/aﬂﬁe_l!képukgﬂ?mg\n\, z mocg ohowigzujacg od dnia 01 wrzesnia 2018 r,
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi preee ustawodawee do ustawy — Karta Nauczyciela
dostosowano regulamin wynagradzania nauczycieli do ohowigzujacych przepisdw prawa.

W stosunku do obowigzujpcego regulaminu zwiekszono kwoty dodatkdw funkeyjnyvch, w tym
dla kadry kierowniczej szkot, nauczycieli peinigeych funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu, oraz
matywacyjnych, co uzgodniono ze zwiygzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. e
e
T
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Sporzgdzit e
tdirostaw Swierkat -
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inspektor ds. ofwiaty /

Trzemeszno, dn. 0907 2018 r.



