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Uchwaila Nr_/_ /2018
Rady Miejskiej Trzemeszna
z dnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek | szczeguyﬁe w;Unkl
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcz gdluw/ arunki
ohliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe |-godziny //duraznych

zastepsiw.
® Va

4
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmjnnym (tj.Dz. U. z
2018 r. poz. 994, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w 2wigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze 2m.)

Rada Miejska
uchwala co nastegpuje:

g1
Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oéwiatowych prowadzonych
przez Gmine Trzemeszno okreélajgey wysokosé dodatkdw  oraz szczegdlowe warunki ich
prayznawania.
ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§2

Regulamin okredla w szczegdlnosci:
1. wysokosié stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunkiich przyznawania;
2. szczepdtowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe |
godziny doraiznych zastepst.
£3

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. karcie nauczyciela — naleiy przez to rozumied ustawe 2 dnia 26 stycznia 1582 Karta
Mauczyciela;

2. rozporzadzeniu —naleiy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej |
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdlnych  warunkéw  przyznawania  dodatkéow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.
Dz.U. z 2014 v, poz.416, ze 2m.};

3. szkole — naleiy przez to rozumied szkole, zespdt szkdl, przedszkole prowadzone przez
gmine Trzemeszno;

4. nauczycielu - naleiy przez to rozumie¢ réwniei wychowawcg | innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionegoe w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Trzemeszno;

5. dyrektorze lub wicedyrektorze —naleiy przez to rozumiec dyrektora |ub wicedyrektora
jednostki o ktdrej mowa w pkt. 3;

6. klasie — naledy przez to rozumicc oddziat lub grupe;



7. tygodniowy cbowigzkowy wymiar godzin — naledy przez to rozumiet tygodniowy
ohowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela oraz
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauceycielka;

8. dodatku — nalezy przez to rozumict kwote przystugujacego dodatku zackraglonego do
pelnych zlotych w ten sposdb, ie kwote do 0,49 zl pomija sig, a kwote od 0,50 zf
zaokrggla sie do pefnego ztotego,
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1. Mauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagradzania przystugjy w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowiy inaczej.

Z W razie zastepowania nieohecnych nauczycieli przez naucezycieli zatrudnionych w niepefnym
wymiarze czasu pracy za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw  przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§5

Dla naucezycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okredlone dla stanowiska o rodnym
tygodniowym chowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie
dzielge liczbe realizowanych podzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy 2
zapisdw art, 42 ust. Sc ustawy Karta Nauczyciela,

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

1. Maucezycielowi przyznaje sie dodatek za wystuge lat na zasadach okreflonych wart. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszege dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku, jeieli nabycie
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jekeli nabycie prawa do dodatku lub wyisze] stawki tego dodatku nastgpife
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek praystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodcl do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
asobistopo sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, 23 ktare
nauczyciel na podstawie przepisdw odrebnych otrzymuje 2 tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie w okresach miesiecznych z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYINY
&7

1. Mauczycielowi, ktary przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie | terminowo wywigzuje sie 2 polecer
stutbowych, prawidiowo prowadzi dokumentacje szkolng | ma szczegolne osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze lub oplekuficze moie byé prezyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala sie pule srodkdw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych dia
kazdej szkoty, ktdra stanowi 4% iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniegj



0,5 etatu i minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego 2

tytutem magistra | przygotowaniem pedagogicznym dla kazde] szkoty.

Dodatek motywacyjny dla nauczycicla przyznaje dyrektor, biorgc pod uwape osiggnigcia

nauczyciela w okresic bezpoirednio poprzedzajgecym przyznanie dedatku, uwzgledniajgc w

szezepolnodc:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

al uzyskiwanic przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mo#liwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi;

c} pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgeych szczegdlne| opieki;

2) Wysoka Jakoéé é$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdinosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b} podnoszenie umnicjetnodcl zawodowych,

c} wezhogacenie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d} dbatosé o estetyke i sprawnoic powicrzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych;

3) Zaangaiowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2§ 3 ust,
2b Karty Nauczyciela, a w szczegtlnosch:

a) udziat w organizowaniu imprez | uroczystosci szkolnych,

b udziatw kamisjach przedmictowych i innych,

¢) opickowanic sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami  uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d] prowadzenie lekcji koleienskich, przejawianie innych form aktywnoici w ramach
wownatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziab w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

f) uczestnictwo w przeprowadzaniu odpowiednio; sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole  podstawowej, egzaminu w  ostatnim  roku nauki w  gimnazjum, egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje zawodowe | egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
zawodowe | egzaminu maturalnego;

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, a w szezegdlnosci:

a)l dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

b) praca indywidualna z uceniami wybitnie zdolnymi, w tym priygotowywanie ich do
konkursow przedmiotowych, alimpiad itp.

5} Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgeych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oéwiatowe], a w szczegolnosci
dziatania zmierzajgcego do zachegcania uczniow do korzystania z poszerzone| oferty
edukacyjne] | wychowawczej w szkole oraz innych placowkach na terenle miasta,

Ustala sie pule srodkdw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla

dyrektordw szkot | przedszkeli mnoiac liczhe oséb sprawujzeych funkeje dyrektora przez 270 zt,

Dodatek motywacyjny dla dyrektora prazyznaje burmistrz, biorgc pod uwage inicjatywy

i osiggniecia  dyrektora w o okresie  berpodrednio  poprzedzajgcym  przyznanie  dodatku,

uwegledniajgc w szczegdlnosci:

1) wdraZanie nowych metod |ub wykorzystanie nowych érodkow w organizacji i zarzadzaniu
placdwka skutkujacych poprawa jakodci funkcjonowania;

2) samodzielne rozwigzywanie problemdw nietypowych, w tym spraw konfliktowych;



3) prowadzenie wiasciwe] polityki kadrowej;

4) racjonalne wykorzystanie srodkdw finansowych;

5] wyniki cgzamindw i sprawdzianow zewnetrznych, konkursow, olimpiad i wspodtzawodnictwa
miedzyszkolnego, udziat placdwki w przedsiewzigciach miejskich i ponad miejskich;

6) zaangazowanie w realizacie remontow i inwestycji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktycznej;

7] podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztdw funkcjonowania placdwki,
pozyskiwanie srodkow ze Zrddet zewnetrznych.
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Dodatek motywacyjny preyznaje sie kwotowo na okres & miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 150 zi.

Dodatek dla nauczyciela i dla dyrektora szkoly nie moie byd wyiszy nii 40% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

Usprawiedliwiona absencja nie wplywa na wyplacenie wczesnie] przyznanego dodatku
motywacyjnego przez okres na jaki zostat prayznany.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie w terminie okredlonym w art. 35 ust, 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYINY

§9

Mauczycielowi, ktaremu powicrzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucle szkoty przystuguje dodatek funkeyjny.
Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczyciclom, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

Dodatek funkeyiny praystuguje rowniez nauczycielowd z tytutu:

1} sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2] powierzenia wychowawstwa klasy,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

Wysokoié dodatku funkeyjnego dla nauczyciela w tym dla wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora ustala burmistrz,

§10

Mauczycielowi, ktdremu powietzona stanowisko okredlone w § 9 regulaminu przystugujg dodatki
funkcyjne w nastepujace wysokasci:

1) dyrektorowi szkoty, przedszkola - od 800 do 1 500 zi;

2} wicedyrektorowi szkoty - od 400 do 1 000 2i;

3) sprawujgcy inne stanowiska kierownicze — od 400 do 1 000 2,

4] wychowawcy klasy - 150 z1;

5) opiekunowi staiu - 60 zt
§11

Prawao do dodatku funkeyjnego powstaje plerwszego dnia micsigea nastepujacegs po miesigow, w
ktorym nastgpito powierzenic stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jeleli powierzenie to
nastapito od pierwszego dnia miesigea — od tego dnia,

Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszepo dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnicnia obowigzkow rwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeieli zaprzestanie pelnienia chowigzkdw nastgpifo
pierwszega dnia miesigea - od tege dnia.



Dodatki funkcyjne nie przystupujg w okresie nieusprawicdliwione] niecbecnodcl w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Dadatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZ|ALY
DODATHI ZA WARUNKI PRACY
§12

Nauczyclelowi przysiuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigiliwych.

Za prace w trudnych, uciatliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczycicla przystuguja dodatki w wysokosci:

1) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w  specjalnych przedszkolach
{addzialach), szkotach {oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnege nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokodci 20%
stawki godzinowe] za kaida przepracowang z tym uczniem godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia  dydaktyczne w  klasach gczonych w szkolach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokodci 20% stawki godzinowe] za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

3) nauczycielomn prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzicdmi | mitodziezg
upoéledzonymi umystowo w stopniu gtebokim przysluguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang z tymi uczniami godzing nauczania.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czescl, proporcjonalnie do
wymiary zatrudnienia w tych warunkach.

W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudne lub ucigiliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje kazdy 2 dodatkow.

Dodatek wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Dodatki nie przystugujg w okresach nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§13

Gadzina ponadwymiarowa to godzina zaje¢ dydaktycznych, opiekuficzych iwychowawczych
przydzielona powyiej tygodniowego pensum nauciyciela — art. 35 ust. 2 Karty Mauczycicla
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy —art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczanla w szkolach lub zapewnienia opiekl w placowkach opiekuiiczo wychowawczych,
nauczyciel moze byé zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnocia, ktorych liczba nie moie przekroczyc ¥ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé. Przydzielenie nauczycielowi wigksze] liczby godzin
ponadwymiarowych mo#e nastapié wylacznie za jego zgoda, Jednak w wymiarze
nieprzekraczajgoym ¥ tygodnlowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarows | godzine dorainego zastepstwa oblicza sig
dziclac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jeieli praca w tej godzinie zostala zrealizowana wwarunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe tygodniowego ustalonego obowiazkowego wymiaru zajgc
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorainego zastepstwa stosownie do
kwalifikacji | stopnia awansu zawodawego.



4. Micsieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktdrych mowa w ust, 1, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zackragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze za czas zajec do 0,5 godziny
pomija sie, a 2a co najimnig] 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§14

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe [ doragnych zastepstw preystuguje za godzing
faktyceznie zrealizowane | wyplaca sig 2 dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Godziny dorafnych zastepstw wykazane do naliczenia po 15 dniu kazdego micsigea podlegaja
rozliczeniu w nastepnym okresio rozliczeniowym, natomiast godziny ponadwymiarowe wykazane
do naliczenia a nie zrealizowane przez nauczyciela podlegajg odliczeniu w nastepnym miesigou.

3. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sie micsiecznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Traci moc uchwata Nr XLI¥%/296/2009 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 27 maja 2009 r. w sprawic
regulaminu okredlajacego wysokosc dodatkdw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczyciell oraz
szczegotowych warunkdw ich przyznawania, a takze wysokosd, szczegdtowe Zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§16
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Trzemeszna.

§17

Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
wojewddztwa Wielkopalskicgo, z moca obowigzujacs od dnia 01 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Trzemeszna

Stawomir Peno



UZASADNIENIE

W rwigzku ze zmianami wprowadzonymi przez ustawodawce do ustawy — Karla Nauczyciela
dastosowano regulamin wynagradzania nauczyciell do obowigzujgcych przepisaw prawa,

W stosunku do obowigzujgeego regulaminu zwigkszono kwoty dodatkow funkoyjnych, w tym
dla kadry kicrowniczej szkdt, nauczycieli pefnigeych funkecje wychowawcy klasy i opiekuna stazysty,
oraz motywacyjnych, co uzgodniono ze rwigzkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycieli,

Sporzgasil

Mirosfaw Swierkot ] e
X 7 Up. B MISTELA
inspekior ds. aswiaty

Trzemeszna, dn, 09.08.2018 r.






