Uchwata Nr_J/_ /2018
Rady Miejskiej Trzemeszna _
z dnia ___ 2018 r. / /;,/

i
w sprawie regulaminu przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrud@n‘féh w/}-fs{lmiach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Trzemeszno. P Vi
f %/
Na podstawic art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. oyn‘ézqdzfe a /nnﬁ_.rm (t.j.Dz. U. z
2018 r. poz. 994, ze zm.) oraz art. 49 ust. 2, w zwiazku z art./E) d pkt 1 ustayly 7 dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela [t.]. Dz. U, 2 2018 r, poz. 967, ze zr'rj/}

Rada Miejska
uchwala; co nastepuje:

81
Uchwala sie regulamin przyznawania naprod dla nauczycieli zatrudnionych w  placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Trzemeszno okreslajgey kryteria i tryb ich przyznawania.

g2

Corocznie w planach finansowych jednostek odwiatowych planuje sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokodci nie nizsze] niz 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia, z tym ze:

1, 40% $rodkéw przeznacza sie na Nagrody Burmistrza Trzemeszna;

2. 60% srodkow z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow szkdt | przedszkoli.

53

Nagrode Burmistrza Trzemaszna przyznaje Burmistrz Trzemeszna na podstawie kryteriow zawartych
w niniejszym regulaminie,

54

1. 7 wnioskiem o przyznanie Magrody Burmistrza Trzemeszna dla nauczyciela {dyrektora) szkaly lub
przedszkola wystepuje dyrektor jednostki ofwiatowej po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
organizacji zwigzkowych zatrudniajgcych nauczycieli dziatajacych w szkole lub przedszkolu lub
Burmistrz Trzemeszna z wlasnej inicjatywy.

2. 2 wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela, zwanej dalej nagrodg dyrektora, wystepuje
rada podagogiczna. Dyrektor  jednostki ofwiatowe] moze rowniez przyznaé nagrode
nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez nlego jednostee 2 wiasnej inicjatywy.

§5
1. Magroda Burmistrza Trzemeszna i nagroda dyrektora szkoly lub przedszkola ma charakter

uznaniowy | moze byc przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danegj placéwcee co najmnigj
jednego roku.



Analizie spetniania kryteridw, o ktdrych mowa w § 7 podlega okres, ktory uptyngt od poczatku
minionego roku szkolnego 2 zastrzezeniem ust, 3.

Nauczycielowi moze byé przyznana nagroda za caloksztatt pracy dydaktyczno-wychowawcze] Iub
za inne szczegdlne zastugi dla odwiaty.

Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly lub przedszkola nie mote by wyisza od Nagrody Burmistrza

Trzemoszna.
bo

Whniosek o Nagrode Burmistrza Trzemeszna sklada sie do 20 wrzesnia, lub na 30 dni przed jej
przyznaniem, jesli nagroda ma byé przyznana w innym terminic niz Dzieri Edukacji Narodowel.
Whniosek o Magrode Burmistrza Trzemeszna skiada sie na druku stanowigcym zatgeznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagroda otrzymuje akt przyznania nagrody, ktorego odpis
umieszcza sle w aktach osobowych nauczyciela.

§7

Przy rozpatrywaniu wnioskow o Nagrode Burmistrza Trzemeszna bierze sig w szezegdlnesel kryteria:

1. dla nauczyciell nichedacych dyrektorami szkét | przedszkoli:

1) osigganie wysokich wynikdw w nauczaniu potwierdzone zewngtrznymi sprawdzianami i
egzaminami ucznidw |lub osiggnieciami w konkursach, zawodach, festiwalach, itp.
przynajmnic) na poziomie gminy;

2) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkursaw przedmiotowych przynajmniej
na poziomie gminy;

3) posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudnaosci w nauce;

4) prowadzenie dzialalnodci innowacyjnej w zakresie wdraiania nowatorskich metod
nauczania | wychowania, opracowanic autorskich programow i publikacii;

5) organizowanie wainych wydarzerh w 2yciu spolecznoscl szkolnej | lokalnej, organizowanie
imprez ogolnoszkolnych i $rodowiskowych o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawczych;

) prowadzenie urozmaiconej dziatalnodci wychowawcze] w szkole, organizacjach
miodzieiowych (np. wycieczki, udziat w przedstawieniach, koncertach, wystepach,
spotkaniach, itp.) organizowanie prac spoteczno-uiytecznych na rzecz szkoly i srodowiska;

7) zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow ucznidw wymagajacych szczegdlne] pomocy
ze strony szkoly, wspdlpracowanie z placdwkami kulturalno-oswiatowymi, zakladami
pracy, stuibg zdrowia, itp.;

8} doskonalenie wiasnego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) aktywng pomac w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli.

2. Dodatkowo, dla nauczycieli bedgoych dyrektorami jednostek oswiatowych:
1) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku uczniow szkoly;
2) pozyskiwanie srodkow pozabudietowych;
3} wyrdzniajgca organizacie pracy jednostki odwiatowej i ksztattowanie dobrego klimatu;
4) inspirowanie dziatan rady pedagogicznej;
5 wspdiprace ze wszystkimi organami w jednostcoe;
6) dbatos¢ o estetyke i stan techniczny obiektow ofwiatowych i wzbogacanie bazy
dydaktycznej;
7) udziat jednostki w organizewaniu imprez dla srodowiska pozaszkolnego,
8) wspdltprace z organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i miodziezy.



g8

1. Magrode dyrektora szkoly i dyrektora przedszkola przyznaje dyrektor jednostki odwiatowe] po
uwezglednieniu  kryteriow zawartych w & 7 pkt 1 oraz uwzgledniajac spetnianie zadan
wynikajacych ze statutu szkoty.

2. Whniosek sktada sie na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

819
Traci moc uchwata Nr XXXVI/202/2008 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 29 paidziernika 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot | placowek oiwiatowo-

wychowawczych prowadzonych przez Gmine Trzemeszno za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze |
opiekuncze okreslajgcy tryb i kryteria ich przyznawania.

510
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzemeszna.
§11

Uchwata wchodzi w iycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
wojewodziwa Wiclkopolskiego, z moca obowigzujgcg od dnia 01 wrzednia 2018 r.

Przewadniczacy
Rady Miejskiej Trzemeszna

Slawomir Peno



Zalgcznik nr 1

do uchwaby Or e i,
Rady Migjskie] Trzemeszn

£ dniia

WHNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Trzemeszna/dyrektora szkoty/dyrektora przedszkola”

LT hor o Uy T 42 T b O e R SRRy 0 R i e Ry P RO S S EI AT
Batiif i i vt s i R R e T R S R
zatrudnionemufe] w ....... 8 v 444 A 54 4 45 8 i i S S i A4S i e AN A S

na stanowisku

2 R A =5 T AT A s A A S B S o e AL m e i e s s mae B iR b e W e L o L e P TR

Dotychczas otrzymane NAagrody: c e i EEE S b BAR P LSS R AR R 80 L0 PR § S SR e Y8 R e R A
Opinia rady pedagogiczZne] wiwimin. T R e A o L T P e s R T
Opinia zwigzkow zawodoWyoh ..o R et et ee a1 tm e AR At e £ R R s e sn e
................................................... R | T

[Miejscowaid] Organ wiicskujgoyd



UZASADNIENIE

Pomiedzy zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycicli | organem prowadzacym szkoty zawarto
porozumienie o zwiekszeniu czedci Srodkéw ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli na
Magraody Burmistrza Trzemeszna kosztem srodkéw na nagrody dyrektordw szkdt i przedszkoli.
Dotychezas przeznaczano 30% srodkow na nagrody Burmistrza Trzemeszna | 70% srodkow na
nagrody dyrektordw szkol. Proponuje sie zwickszyé do 40% pulke srodkow na nagrody Burmistrza
Trzemeszna i zmniejszyé do 60% pule $rodkéw na nagrody dyrektordw jednostek oswiatowych.

Sporzgdzit
Mircstaw Swicrkot
inspaktor ds. odwiaby

Trzemeszno, dn. 09.07.2018 r.






