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R;I{I}’ Miejskiej Trzemeszna

&ﬂq’ Z dnia 27 wrzesnin 2017 ruku/

w__sprawie: irybu i sposobu powolywania i odwolywaghia  czlonkdw  Zespolu
interdyseyplinarnege Gminy  Trzemeszuno  oraz  szezegolowyeh warmmkiow  jego

Tunkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, 0 samoizgdzie gminnym
( tj. Dzl z 2016 r. poz. 446ze zm.) oraz art.9a ust.15 ustawy z doia 29 lipea 2005 v o

przeciwdziataniu przemocy wrodzinie ( €. Dz.U. 2 2015 r., poz. 1390 ze 7m.)

Rada Migjska Treemeszna
uchwala co nustepuje:
§1
Ustala sie tryb i sposobh powolywania | odwolywania czdonkdw Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Trzemeseano orae szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, zpodnic ¢ zalacznikiem nr |

do ninigjszej uchwaly.

§2
Traci moc Uchwala nr ¥/16/2010 Rady Migjskic] w Trzemcesznie ¥ dnia 28 gradnia 2010 1, w
sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz

szezegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

g3

Wiykonanic uchwaly powierza sie Burmistrzowi I'rremeszina.
Yl =

§4

Uchwala wehodzi w zyeic po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym



Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Jirg A a!ffkﬂ
Adwoliat



UZASADNIENIE

Koniceznosé podjgeia uchwaly w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania ezlonkéw
zospolu interdyseyplinarnego wynika 2 arl. 9a ust.15 ustawy z doia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu preemocy worodzinie, Poprzednia Uchwala w tej sprawie 7ostala podjeta precz
Rade Miejska w 'Trzemeszoic w roku 2010 1 wymaga ona weryfikacji.

Majge na uwadze powyzsze, opracowany projekl uchwaly jest w pelni uzasadniony.

sporadzifa;
Lucyna Buzala



zalaczoik nr 1

do uchwaby nr

Rady Migjskiej Trzemeszna
z dnia 27 wrvesnia 2007 1.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkaw Zespolu Interdysceyplinarnego

Gminy Trzemeszno oraz seezegilowe warnnki jego funkejonowania.

§ 1. 1. Burmistre Gminy ‘I'rzemeszio wysiepuje 7 pismem do Podmiotdw, o ktdryel mowa w art
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu premocy w rodzinic o wylypowanie swolich
przedstawicicli do pracy w Zespole Interdyseyplinarnym Gminy Trzemeszno, zwaitym tlale
Zespolem.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 w terminic 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
zglaszaja Burmistrzowi swoich przedstawicieli wytypowanych do pracy w Zespole i
calyezajg pisemng zeodg wskazane] osoby na udzial w pracach Zespolu.

3. Zespol interdyscyplinarny dziala na podstawie porozuniicii zawartych migdzy Burmistizem
a podmiotami, o kidrych mowa w ust 1-2.

§ 2, Czlonkowie Zespolu sg powolywani w drodze zarzadzenia Burmistiza Trzemeszna spodrad
pisemnie zgloszonych osdh przez Podimioty, o ktdrych mowa w § 1.

§ 3. Burmistrz Trzemeszna odwoluje czionkow Zespolu w drodze zarzadzenia, 2 whasne]
inicjatywy lub na umotywowany wniosck Przewodniczacego Zespolu, Podmiotu, ktérego just
przedstawicielem lub ezlonka Zespolu,

§ 4. 1. Przewodniczgey Zespotu kicruje pracami Zespotu.

2. W mzypadku nicobeenodei Przewodniczgecgo, pracami Zespolu kicruje exlonek Zespolu

wskazany przez Przewodniczgeegn,

3. Przewoadniczaey Zespolu wybierany jest sposrdd czlonkow Zespolu w glosowanin jawnym.
zwykly wiekszoscia glosdw.

§ 5. I. Przewodniczacy moie zostad adwolany na podstawie umotywowanego wniosku czlonka
Zespolu lub Burmistiza ‘Trzenicszna,

2. Odwolanic Preewodniczgeego nasigpuje w glosowaniu jawnym, zywykla wickszoseiy

shosdw.,



3. Zlozenic preez Przewodniczgeego pisenne rezygnacji 7 funkeji skutkuje wygasnieciem
funkeji .

4. Odwolanie Przewodniczgecpo skutkuje koniecznodeis powolania nowego
Przewodniczgecgo, zgodnie 7 zapisami § 4

§ 6. 1. Posiedzenia Yespolu zwoluje Precwodniczacy lub czlonek Zespotu wskazany przez
Przewodniczgeego, 2 wlasne] inicjatywy lub na wniosck co najmniej 1/3 skiadu cztonkdw Zespolu,
wskazujge lermin, miejsce oraz cel posicdzenia Zespolu, o czym zawiadamia na pismie, mailem lub
telefonicznie czlonkédw Zespoho,

2. Posicdzenia Zespohs odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigee.

3. 7 posiedzenia Zespolu sporzadza sig protokel, kidry zawiera miedzy innymi opis preebiegu
posiedzenia i podjetych rozsireygnieé i podpis osoby, kidra prowadzila posiedzenic
Aespolu.

4. Do protokolu zalgeza sig listg obecnodei na posicdzeniu Zespolu,

§ 7.1. Zespdl interdyscyplinarny moze w indywidualnych przypadkach tworzyé grupy robhocze w
eclu rozwigzania problemaw ewigzanych 7 wystapienicm preemocy w rodzinie |

2. Grupy robocee informuja Zespdl o wynikach swojej pracy.

3. Sklad grupy robocegj ustala Przewodniczacy w formie zarzadzenia w zalcznodei od potizeh
indywidualnego przypadku.

§ 8. 1. Wszelkic zmiany i poszerzenia w skladzie Zespolu dokonuje sig w trybic wskazanym dla
jepo powolania.
2. Obslugg organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomoey Spolecanej w

Trremesznie,



