BURMISTRYZ
TR7)] tl { 7N A Zarzadzenie Nr 373/2017
Burmistrza Trzemeszna
z dnia 21 czerwea 2017 roku

w sprawie: ustalenia zasad przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Trzemesznie

Na podstawie art.30 ust l,art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2016 r.poz.446 z p6zn.zm.) oraz art.10 ust.1,1b i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.z 2015 r. poz.2099)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Okre$lam zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej

instytucji kultury-Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Trzemesznie, dla ktérej organizatorem
jest Rada Miejska Trzemeszna oraz wzor wniosku o jej przyznanie, stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§2
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury,
ktéry petnit swojg funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz.1047 z pdzn.zm.) poprzedzajacy rok, w
ktérym przyznaje si¢ tg nagrode.
2. Dyrektor ktéry nie przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze ten
okres wynosi co najmniej 6 miesigcy.
3.0rganem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Trzemeszna.

§3
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wladciwg i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej np. poprzez zmniejszenie zadluzenia, zmniejszenie straty,
obnizenie kosztéw, wypracowanie zysku, pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowiazan w tym zobowiazan publicznoprawnych,

3) racjonalne zarzgdzanie $rodkami finansowymi,

4) wysoki poziom, obowigzkowego, sumiennego i terminowego wykonywania pracy,

5) przestrzeganie zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych oraz
wewnetrznych regulaminach.

§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa instytucji.
§5
1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczy¢ dwu-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek skladany przez gléwnego ksiggowego instytucji
kultury. Wzér wniosku o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.
§6
Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca czerwca danego roku, w t(’){ym zostala
przyznana. Wyplacana jest ze $rodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.




Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 373/2017
Burmistrza Trzemeszna

z dnia 21 czerwca 2017 roku

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..o
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Wysoko$é przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
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Uzasadnienie przyznania nagrody wraz z zapewnieniem o posiadanych srodkach
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Podpis wnioskodawcy

Decyzja Burmistrza o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje / nie przyznaj¢ nagrode roczng W WySOKOSCL....uvuiiiviiiiniiniinisiensnsessssens

............................

Podpis Burmistiza




