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1. Wprowadzenie

Problemy spofeczne bedgce wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiajg przed wtadzami samorzgdowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spotecznej polegajgcy gtownie
na fagodzeniu skutkow niekorzystnych zjawisk okazat sie nie dos¢ skuteczny. Podejmowane
dziatania skierowane byly gtdéwnie na walke z rezultatami probleméw, mniej byto nacisku na
profilaktyke zagrozen. W efekcie rosnie liczba osdb — beneficjentéw pomocy spotecznej
i utrwalajg sie postawy roszczeniowe tego kregu osob. Dlatego tez potrzebg chwili jest
opracowanie spoéjnych, catosciowych, perspektywicznych programoéw polityki spotecznej.
Podstawowym narzedziem realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia
rozwigzywania problemow spotecznych. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
930 ze zm.), ktéry mowi: ,do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym ,nalezy
opracowanie | realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup

szczegolnego ryzyka.”

Zgodnie z art. 16b, ust. 2, strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych zawiera

w szczegolnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;
3) okreslenie:
a) celdéw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i pogtebienie form pracy socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami spotecznymi w miescie oraz instytucjami
dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia,
bezpieczenstwo publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Dziatania bedg kierowane gtéwnie do srodowisk pozostajgcych na marginesie

zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Trzemeszno na lata

2017-2026 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéry ma istotne znaczenie dla

WESTMOR CONSULTING 3



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH MIASTA | GMINY TRZEMESZNO NA LATA 2017-2026

zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego jej mieszkancow, a w szczegdlnosci grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Metodologia opracowania Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Trzemeszno na lata
2017-2026 przygotowana zostata zgodnie z ogdélnymi warunkami stawianymi takim

dokumentom. Umownie mozna jg podzieli¢ na trzy gtdwne czesci.

Pierwsza cze$¢ przedstawia charakterystyke sytuacji spotecznej Miasta i Gminy
Trzemeszno wg stanu na dzien 31.12.2015 roku (w niektérych przypadkach dane dotyczg
roku 2016). Zawarto tutaj informacje istotne z punktu widzenia wystepujgcych na jej terenie
problemoéw spotecznych. Przeanalizowano strukture demograficzng, sytuacje na rynku pracy,
stan gospodarki Miasta i Gminy. Opisano rowniez dostepne dla mieszkancéw ustugi
spoteczne tj. edukacja, kultura, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Charakterystyki tej

dokonano w oparciu o:

informacje uzyskane z Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie,

— dane z Powiatowego Urzad Pracy w Gnieznie,

— dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

— inne dane dostepne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych

Gminy.

Charakterystyke sytuacji spoftecznej Miasta i Gminy Trzemeszno podsumowuje analiza
SWOT.

Czes$¢ druga stanowi prognoza zmian problemow spotecznych zidentyfikowanych w czesci

diagnostycznej. Prognoza ta zostata podzielona na 2 zasadnicze czesci:

— prognoze demograficzng opracowang w oparciu o Prognoze dla powiatéw i miast na
prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050 opracowang przez GUS, oraz

— prognoze zmian problemoéw spotecznych na terenie Gminy w wyniku realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz dziatan organizacji i instytucji
publicznych dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej (w tym dziatan OPS
w Trzemiesznie), ktére bedg mialy na celu przeciwdziatanie i niwelowanie

istniejgcych problemow.

Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkéw dziatan.

Czes¢ trzecia to sformutowanie konkretnych celéw strategicznych i kierunkéw dziatan

niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie
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Miasta i Gminy Trzemeszno. W czesci tej okreslono rowniez sposéb realizacji Strategii oraz
jej ramy finansowe ze wskazaniem 2zrodet finansowania okreslonych dziatan oraz

wskaznikow ich realizaciji.

Strategia obejmuje okres do 2026 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego horyzontu
czasowego jest z jednej strony specyfika procesow spotecznych (skutki realizacji Strategii
bedg widoczne dopiero w dtuzszym okresie czasu), z drugiej zas strony koniecznos¢
dostosowania Strategii do innych dokumentéw programowych na szczeblu krajowym

i wojewodzkim.
3. Diagnoza sytuaciji spotecznej Miasta i Gminy Trzemeszno

3.1. Charakterystyka sytuacji spotecznej

3.1.1. Charakterystyka ogdélna Miasta i Gminy Trzemeszno

Miasto i Gmina Trzemeszno jest gming miejsko-wiejskg potozong w powiecie gnieznienskim,
w wojewddztwie wielkopolskim. Trzemeszno potozone jest na pojezierzu gniezniehskim, nad
Jeziorem Koscielnym i Popielewskim. Gmina zajmuje powierzchnie 174,66 km?, z czego
76,57% zajmujg uzytki rolne. Niniejsza jednostka samorzadu terytorialnego petni funkcje

lokalnego centrum przemystowo — handlowo — ustugowego.
Zrédto: http://trzemeszno.pl

Rysunek 1. Potozenie Miastai Gminy Trzemeszno na tle powiatu gnieznienskiego
i wojewodztwa wielkopolskiego
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Zrédto: http://archiwum.zpp.pl
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Gmina Trzemeszno graniczy :

e od pdtnocy z Gming Rogowo,
e 0od wschodu z Gming Mogilno i Gming Orchowo,
e od potudnia z Gming Witkowo,

e od zachodu z Gming Gniezno.

Na terenie Miasta i Gminy sie¢ drog publicznych obejmuje droge krajowa, drogi powiatowe
i drogi gminne. Droga Krajowa nr 15 wiedzie z Trzebnicy (Wroctawia) przez Gniezno do
Ostrédy (Olsztyna). Z kolei drogi powiatowe stanowig wazny element infrastruktury drogowej
na obszarze Miasta i Gminy. Ponadto przez teren omawianej jednostki samorzgdu
terytorialnego przebiega dwutorowa, zelektryzowana linia kolejowa Poznan -
Zeleznodoroznym (obwdéd kaliningradzki). W Miesécie Trzemeszno znajduje sie jedyna
w Gminie stacja kolejowa, na ktorej zatrzymujg sie wszystkie pociggi osobowe kursujgce na

trasie Poznan — Bydgoszcz/Torun.

Zrédto: Zmiana Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowana i przestrzennego Miasta i Gminy
Trzemeszno

3.1.2. Demografia

LICZEBNOSC GMINY Z PODZIALEM NA PLEC

Liczba ludnosci na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno na koniec 2015 roku wynosita 14 387
0s6b, z czego mezczyzni stanowili 50,05%, a kobiety 49,95%. Pod wzgledem miejsca
zamieszkania, przewage tworzyli mieszkancy z terenéw miejskich — 54,16% na koniec 2015

roku.

W analizowanym okresie (lata 2011-2015) liczba ludno$ci ulegata wahaniom. Ostatecznie
w stosunku do roku 2011, w 2015 roku liczba ludnosci nieznacznie spadta — o 0,06%.
W 2015 roku na terenach miejskich odnotowano spadek liczby osdb (o 15 osdb w stosunku
do roku 2011). Natomiast obszary wiejskie charakteryzujg sie wzrostem liczby oséb w 2015

roku (o 7 oséb w poréwnaniu z rokiem 2011).

Tabela 1. Liczebnos$¢é Miasta i Gminy Trzemeszno z podzialem na pte¢

Wyszczegdlnienie |Jedn. miary 2011 2012 2013 2014 2015
ogotem osoba 14 395 14 443 14 441 14 406 14 387
osoba 7201 7233 7221 7184 7 200
mezczyzni
% 50,02% 50,08% 50,00% 49,87% 50,05%
) osoba 7194 7210 7220 7222 7187
kobiety
% 49,98% 49,92% 50,00% 50,13% 49,95%
miasto osoba 7 807 7 845 7 843 7 848 7792
mezczyzni osoba 3838 3851 3833 3818 3794

WESTMOR CONSULTING 6
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Wyszczegdlnienie | Jedn. miary 2011 2012 2013 2014 2015
% 49,16% 49,09% 48,87% 48,65% 48,69%
_ osoba 3969 3994 4010 4030 3998
kobiety
% 50,84% 50,91% 51,13% 51,35% 51,31%
wies osoba 6 588 6 598 6 598 6 558 6 595
o osoba 3363 3382 3388 3 366 3406
mezczyzni
% 51,05% 51,26% 51,35% 51,33% 51,65%
_ osoba 3225 3216 3210 3192 3189
kobiety
% 48,95% 48,74% 48,65% 48,67% 48,35%

Zrodio: Dane GUS

Wykres 1. Struktura ludnosci Miasta i Gminy Trzemeszno wedtug pici i miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
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STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANCOW

Najliczniejszg grupe wiekowg wsrod mieszkancow Gminy w roku 2015 stanowity osoby
w wieku pomiedzy 30 a 34 rokiem zycia. Nastepnymi w kolejnosci byly osoby w wieku 35-39
lat, 40-44 lata oraz 20-24 lata.

Tabela 2. Struktura wiekowa mieszkancow Miasta i Gminy Trzemeszno w 2015 rok

Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni kobiety
0-4 lata 784 407 377
5-9 lat 860 448 412

10-14 lat 749 377 372
15-19 lat 827 448 379
20-24 lata 1057 533 524
25-29 lat 1018 532 486
30-34 lata 1214 631 583
35-39 lat 1149 619 530
40-44 lata 1100 562 538
45-49 |at 881 464 417
50-54 lata 785 399 386
55-59 |at 983 474 509
60-64 lata 1032 460 572
65-69 lat 865 408 457
70-74 lata 387 186 201
75-79 lat 280 135 145
80-84 lat 201 65 136
Powyzej 85 lat 215 52 163
Razem 14 387 7 200 7187

Zrédto: Dane GUS
Struktura wiekowa mieszkancéw Miasta i Gminy Trzemeszno zostata réwniez przedstawiona

w ponizszej tabeli z podziatem na 3 grupy:

e grupa w wieku przedprodukcyjnym,
e grupa w wieku produkcyjnym,

e grupa w wieku poprodukcyjnym.

WESTMOR CONSULTING 8
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Tabela 3. Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym

Wyszczegélnienie ;]n eig:; 2011 2012 2013 2014 2015
w wieku przedprodukcyjnym
ogotem osoba 2990 2958 2927 2883 2876
mezczyzni osoba 1540 1533 1517 1477 1490
kobiety osoba 1450 1425 1410 1406 1 386
w wieku produkcyjnym
ogotem osoba 9304 9295 9210 9106 8991
mezczyzni osoba 4982 4990 4934 4 893 4 864
kobiety osoba 4322 4 305 4276 4213 4127
w wieku poprodukcyjnym

ogotem osoba 2101 2190 2304 2417 2520

mezczyzni osoba 679 710 770 814 846
kobiety osoba 1422 1480 1534 1603 1674

udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem

w wieku przedprodukcyjnym % 20,8 20,5 20,3 20,0 20,0
w wieku produkcyjnym % 64,6 64,4 63,8 63,2 62,5
w wieku poprodukcyjnym % 14,6 15,2 16,0 16,8 17,5

Zrodio: Dane GUS

Analizujgc dane zawarte w powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze naijliczniejszg grupe

w 2015 roku stanowity osoby w wieku produkcyjnym — 62,5% populacji Gminy. Natomiast

ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 20,0%, a w wieku poprodukcyjnym — 17,5%.

W analizowanym okresie mozna zauwazyc, ze:

liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym systematycznie maleje (w 2015 roku
zmalata o 0,8 punktow procentowych w odniesieniu do roku 2011), co oznacza, ze
rodzi sie coraz mniej dzieci,

liczba ludnosci w wieku produkcyjnym réwniez malata, ostatecznie w 2015 roku
stanowita 62,5% mieszkancow Miasta i Gminy i w stosunku do roku 2011 spadta
0 2,1 punkty procentowe,

liczba Iludnosci w wieku poprodukcyjnym w okresie poddanym analizie
systematycznie wzrastata, co Swiadczy o starzeniu sie spoteczenstwa — odnotowano
wzrost na poziomie 2,9 punktow procentowych w 2015 roku w stosunku do roku

2011.

Zachowanie malejgcej tendencji odnosnie liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz

rosnacej

liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, niekorzystnie wplynie na sytuacje
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demograficzng. Prowadzi¢ to bedzie do starzenia sie spoteczehnstwa i stopniowego

zmniejszania liczby ludnosci Miasta i Gminy.

POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

W 2002 roku na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno dominowaly osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 35,52% populacji Miasta i Gminy. Kolejng pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym — 34,07%
oraz osoby z wyksztatceniem srednim — 20,42%. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 4,55%
oséb, a policealne 3,03% osbéb. Odsetek 0so6b zwyksztatlceniem podstawowym

nieukonczonym i bez wyksztatcenia wynosit 2,41%.

Zauwazalne jest zroznicowanie wyksztatcenia mieszkancéw Miasta i Gminy Trzemeszno ze
wzgledu na pte¢. Wsrod kobiet z terenu Miasta i Gminy wyzszy niz u mezczyzn byt odsetek
0sb6b z wyksztatceniem wyzszym, policealnym, srednim i podstawowym ukoriczonym, za$

nizszy odsetek osob z wyksztatceniem zawodowym.

Tabela 4. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw Miasta i Gminy Trzemeszno

Rodzaj wyksztalcenia Ogotem Mezczyzni | Kobiety
Liczba oséb | Udziat %
Wyzsze 529 4,55% 224 305
Policealne 353 3,03% 99 254
Srednie 2376 20,42% 1005 1371
Zasadnicze zawodowe 4132 35,52% 2620 1512
Podstawowe ukoriczone 3963 34,07% 1663 2300
Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 280 2,41% 121 159

Zrédto: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002
Przedstawione wyzej dane dotyczg wynikow Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku
i nie odzwierciedlajg aktualnej sytuacji. Nalezy zatozy¢, iz obecnie na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno, podobnie jak i w catym kraju, liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym jest nieco
wieksza. Potwierdzeniem tego sg dane GUS dotyczgce wyksztatcenia mieszkancow powiatu
gnieznienskiego ze spisu powszechnego przeprowadzonego w 2002 i 2011 roku zawarte

w ponizszej tabeli.
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA | GMINY TRZEMESZNO NA LATA 2017-2026

Tabela 5. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw powiatu gnieznienskiego

Rodzaj wyksztatcenia 2002 2011 g(r)nl'f/ggg/;
Wyzsze 8118 16 346 101,36%
Srednie i policealne 33764 37128 9,96%
Srednie zawodowe 20 562 19 441 - 5,45%
Srednie ogélnoksztatcace 9733 14 865 52,73%
Zasadnicze zawodowe 36 108 37 358 3,46%
Podstawowe ukonczone 35151 21714 -38,23%
Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 3026 1078 - 64,38%

Zrédto: Dane GUS (Narodowy Spis Powszechny 2002 Ludno$é, Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludnos¢)
Coraz wiecej os6b zterenu powiatu decyduje sie réwniez na podjecie edukacji, o czym

Swiadcza:

e wzrost liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym o 101,36%,

o wzrost liczby osob z wyksztatceniem srednim i policealnym o 9,96%,

o wzrost liczby osob z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym o 52,73%,

e wzrost liczby oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 3,46%,

o spadek liczby os6b z wyksztatceniem $rednim zawodowym o 5,45%,

e spadek liczby osob z wyksztatceniem podstawowym ukornczonym o 38,23%,

e spadek liczby os6b z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym i bez

wyksztatcenia o 64,38%.

Nalezy zatem zaktadaé, ze sytuacja na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno obecnie

ksztattuje sie podobnie.
MIGRACJE

Poprzez migracje rozumie sie statg lub czasowg zmiane miejsca pobytu. Saldo migracji ma
istotny wptyw na wysokos¢ populacji danego obszaru. Na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno w latach 2011 — 2015 zaréwno liczba zameldowan, jak i wymeldowan ulegata
wahaniom. Najnizszy poziom zameldowan odnotowano w 2014 roku, natomiast najwieksza
liczba wymeldowan miata miejsce w 2013 roku. Ostatecznie, w 2015 roku, w poréwnaniu do
roku 2011, liczba zameldowan spadfa o 26,04%, a liczba wymeldowan zmniejszyta sie
0 12,56%.
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Wykres 2. Migracje na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno
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Zrédto: Opracowanie wiasne
W latach 2011-2015 saldo migracji dla Miasta i Gminy Trzemeszno (réznica miedzy liczbg
os6b, ktére zameldowaty sie na terenie Miasta i Gminy, a liczbg oséb, ktére sie z niej
wymeldowaty w danym roku) byto ujemne. Szczegdtowe dane dotyczgce salda migracji na

terenie Miasta i Gminy Trzemeszno w ostatnich 5 latach, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Migracje na pobyt staly na terenie miasta i Gminy wg typu i kierunku

| Wysscmegommienis | zo1 | iz | 2o | 2o [ 2015 |

zameldowania ogétem 169 168 189 122 125
zameldowania z miast 94 89 90 59 69
zameldowania ze wsi 73 78 98 63 56

zameldowania z zagranicy 2 1 1 0 0

wymeldowania ogoétem 199 202 205 196 174

wymeldowania do miast 92 106 113 115 84

wymeldowania na wie$ 107 95 90 81 90

wymeldowania za granice 0 1 2 0 0
saldo migracji -30 -34 -16 -74 -49

Zrodto: Dane GUS
PRZYROST NATURALNY

Przyrost naturalny na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno w analizowanym okresie
wwigkszosci lat przyjmowat wartosci ujemne, co oznacza, ze liczba urodzehn w tym okresie
byta nizsza niz liczba zgonéw. Wyjatkiem jest rok 2015, gdzie odnotowano ujemny przyrost
naturalnym.
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Tabela 7. Przyrost naturalny

| Temmaian g o | aws | | s

Urodzenia zywe ogoétem 183 165 158 152 144
mezczyzni 93 84 78 79 77
kobiety 90 81 80 73 67
Zgony ogétem 132 130 132 128 147
mezczyzni 70 79 72 74 80
kobiety 62 51 60 54 67
Przyrost naturalny ogétem 51 35 26 24 -3
mezczyzni 23 5 6 5 -3
kobiety 28 30 20 19 0
Zrédio: Dane GUS
Wykres 3. Urodzenia zywe i zgony
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150 144 147
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

3.1.3. Rynek pracy

Na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno na koniec 2015 roku dziatato 1 122 podmiotow
gospodarczych, z czego 3,21% w sektorze publicznym, zas 96,52% w sektorze prywatnym.
Przez caty okres analizy, liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze Gminy podlegata
systematycznemu wzrostowi, z wyjgtkiem 2015 roku. Liczba podmiotéw gospodarczych na
koniec 2015 roku byta o 5,45% wyzsza niz w roku bazowym (rok 2011). Tendencje
wzrostowg liczby podmiotoéw odnotowano w sektorze prywatnym, w ktorym liczba podmiotow
gospodarczych w analizowanym okresie wzrosta o 5,66% (gtéwnie wsréd osob fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg). Natomiast w sektorze publicznym nastgpit spadek
liczby podmiotéw o 7,69% w stosunku do roku 2011. Warto zauwazy¢, ze najwieksza ilos¢
podmiotéw gospodarki narodowej ogétem dziatata na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno
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w 2014 roku. Struktura gospodarcza na obszarze przedmiotowej jednostki samorzgdu
terytorialnego zostata przedstawiona w Tabeli 8.

Tabela 8. Podmioty gospodarcze dzialajgce na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno w latach

2011-2015
Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015
podmioty gospodarki narodowe; 1 064 1081 1117 1135 1122
ogoétem

sektor publiczny

ogoétem 39 33 33 36 36

panstwowe i samorzgdowe jednostki
prawa budzetowego

29 29 29 30 31

spotki handlowe 1 1 1 2 2

sektor prywatny

ogotem 1025 1048 1084 1099 1083
osoby fizyczne prowadzace

) iy 882 908 933 935 915
dziatalno$¢ gospodarczag

spotki handlowe 39 39 43 47 48

spotki handlowe z udziatem kapitatu 6 4 4 4 4

zagranicznego

spotdzielnie 6 6 6 5 5

fundacje 2 2 3 3 3
stowarzyszenia i organizacje 30 31 33 33 35

spoteczne

Zrédto: Dane GUS
W analizowanym okresie najwiekszy udziat w sektorze prywatnym posiadaty osoby fizyczne

prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (w 2015 roku stanowity ponad 84,49% podmiotow
sektora prywatnego). Nastepnymi w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci byly spotki
handlowe — 48 podmiotow oraz stowarzyszenie i organizacje spoteczne — 35 podmiotow

w 2015 roku. Na terenie Miasta i Gminy funkcjonowato rowniez 5 spotdzielni i 3 fundacje.
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Wykres 4. Struktura dziatalnosci gospodarczej na terenie Miastai Gminy Trzemeszno w 2015r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Zgodnie z danymi zaprezentowanymi na wykresie 4, dziatalnos¢ gospodarcza

zarejestrowana na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno koncentruje sie gtéwnie na sekcji G

(handelhurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle) oraz

sekcji F (budownictwo).

Legenda:

A

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

B

Gornictwo i wydobywanie

C

Przetwoérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz, pare wodnga, goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Dostawa Wody.; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle

ITI(®|Tm|m

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Edukacja

O|lT|Oo|Z|Z2|r | RA|«

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywks i rekreacjg

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne

Na terenie Miasta Trzemeszno wyznaczono tereny przeznaczone w planach
zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe przemystowg, rzemieslniczo-produkcyjng,

warsztatow, magazynéw i hurtowni:

1. Teren 1, Miasto Trzemeszno — pow. 5,1010 ha;

2. Teren 2, Miasto Trzemeszno — pow. 1,1171 ha.

Istnieje mozliwos¢ powiekszenia terenu o obszary bezposrednio przylegte, ktére w planie

zagospodarowania przestrzennego przeznaczone sg takze pod tereny zabudowy

przemystowe;.
Zrédio: http://trzemeszno.pl/

3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa

Wedtug danych GUS w 2015 r. ogdtem na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno znajdowato
sie 4 567 mieszkan o tgcznej powierzchni 325 701 m2. Wiekszo$¢ z nich znajdowato sie na

obszarach miejskich — 59,4%.

Tabela 9. Zasoby mieszkaniowe na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno

Wyszczegodlnienie 2011 2012 2013 2014 2015
ogotem
mieszkania 4415 4 445 4500 4536 4567
izby 16 573 16 741 17 037 17 210 17 365
powierzchnia uzytkowa mieszkan | 307 872 312 197 318 151 322 032 325701
w miastach
mieszkania 2632 2642 2683 2 696 2713
izby 9589 9 646 9854 9927 10 009
powierzchnia uzytkowa mieszkan 167 794 169 215 173 350 175 079 176 938
na wsi
mieszkania 1783 1803 1817 1840 1854
izby 6 984 7 095 7183 7283 7 356
powierzchnia uzytkowa mieszkan 140 078 142 982 144 801 146 953 148 763

Zrodto: Dane GUS

Zadaniem wilasnym Gminy jest tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych swoim obywatelom. Zakres odpowiedzialnosci obejmuje przede wszystkim

zapewnienie lokali socjalnych mieszkanicom o niskich dochodach. Lokale socjalne stuzg
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zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych osobom o niskich dochodach, nie posiadajgcych

tytutu prawnego do lokalu oraz oséb eksmitowanych na podstawie wyroku sgdowego.

Zgodnie z informacjami Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemiesznie, na terenie Miasta
i Gminy Trzemeszno nie ma mieszkan socjalnych w dyspozycji OPS w Trzemiesznie.
Wedtug Oceny zasobéw pomocy spotecznej Gmina posiada jedynie mieszkania komunalne
w ilosci 290 mieszkan. W Gminie wystepuje zapotrzebowanie na mieszkania socjalne.
Wedtug wspomnianego dokumentu w 2015 roku liczba oséb oczekujgcych na mieszkanie
socjalne wynosita 22 osoby. Ponadto pracownicy OPS w Trzemiesznie wskazali pilng

potrzebe utworzenia mieszkan chronionych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r.
w sprawie mieszkan chronionych wsparcie swiadczone w mieszkaniach chronionych

obejmuje:

e prace socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

e poradnictwo specjalistyczne, o ktérym mowa w art. 46 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej,

¢ nauke lub utrzymywanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie samoobstugi,
samodzielnosci zyciowej, rozwijania kontaktow spotecznych oraz petnienia rol
spotecznych,

e pomoc W przemieszczaniu sie, wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu
codzinnym, realizacji kontaktéw spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego
(w tym z wykorzystaniem ustug dostepnych w $rodowisku lokalnym) oraz ubieganie

sie 0 uzyskanie mieszkania.

Rodzaj i zakres wsparcia swiadczonego w mieszkaniach chronionych sg uzaleznione od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych osdb korzystajgcych ze wsparcia.
Decyzje o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym wydaje sie
osobom petnoletnim na czas okreslony. Natomiast osobom niezdolnym do pracy z tytutu
wieku, osobom niepetnosprawnym, osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz osobom
chorym, w uzasadnionych przypadkach, decyzja o skierowaniu do korzystania ze wsparcia
w mieszkaniu chronionym moze by¢ wydana na czas nieokre$lony. Decyzja o skierowaniu
osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym wydawana jest po dokonaniu
uzgodnien pomiedzy pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
prowadzgcej mieszkanie chronione, a osobg ubiegajgcya sie o skierowanie do korzystania ze

wsparcia w mieszkaniu chronionym lub jej przedstawicielem ustawowym.
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3.1.5. Stuzba zdrowia
Na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno opieke medyczng dla mieszkancow zapewniaja:

o Przychodnia Lekarska ,,ZDROWIE” - ul. Langiewicza 2 62-240 Trzemeszno,
o Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Trzemeszenska Rodzinno - Specjalistyczna

Przychodnia Lekarska ,,LUXMED” ul. Langiewicza 2 62-240 Trzemeszno.

Zrodto: Dane z OPS w Trzemesznie

Ponadto na terenie Miasta i Gminy dziata pie¢ apteki:

o Apteka ,,Aspirynka”, ul. Piastowska 2, 62-240 Trzemeszno,

o Apteka ,,Dbam O Zdrowie”, pl. Kilinskiego 5, 62-240 Trzemeszno,

o Apteka ,,HIBISKUS”, ul. Mickiewicza 2, 62-240 Trzemeszno,

e Apteka przy ul. 22 Stycznia 2, 62-240 Trzemeszno (w budynku Twoj Market),
e Apteka przy ul. Sw. Ducha, 62-240 Trzemeszno.

Zrodto: Dane z OPS w Trzemesznie

3.1.6. Edukacja

Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby ucznidw uczeszczajgcych do
poszczegolnych kategorii placowek oswiatowych, funkcjonujgcych na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno w latach 2011-2015. Zgodnie z danymi GUS:
e na koniec 2015 roku do przedszkoli funkcjonujgcych na terenie Miasta i Gminy
uczeszczato tgcznie 394 dzieci, co w poréwnaniu z rokiem 2010, daje spadek liczby
dzieci objetych opiekg przedszkolng o okoto 2,23%
e w 2015 roku tgczna liczba uczniow szkdt podstawowych zlokalizowanych na terenie
omawianej jednostki samorzadu terytorialnego oscylowata na poziomie 993,
Cco w poréwnaniu z rokiem bazowym daje wzrost o okoto 15,47%;
e W przypadku gimnazjalistdw, na przestrzeni pieciu analizowanych lat odnotowano
spadek ich liczby o okoto 9,24%;
e znaczacg tendencje spadkowg zauwazono w przypadku liczby ucznidow szkét
ponadgimnazjalnych. W 2015 ich liczba réwna byta 315 osobom, co jest wartoscig

prawie 0 33,96% nizszg niz w roku 2011.

Tabela 10. Liczba uczniow na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno

Wyszczegdlnienie Jedn. miary 2011 2012 2013 2014 2015
przedszkola 403 436 458 436 394
szkoty podstawowe 860 856 851 936 993

- : osoba
gimnazja 476 467 456 437 432
szkoty ponadgimnazjalne 477 435 420 370 315

Zrodto: Dane GUS
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Ponizsza tabela przedstawia placowki oswiatowe funkcjonujgce na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno. Kazda z nizej wymienionych placowek zapewnia dostep do wykwalifikowanej

kadry opiekunczo-wychowawczej oraz bogatg oferte dydaktyczna.

Tabela 11. Gminne placowki oswiatowe na terenie Miastai Gminy Trzemeszno

. Liczba . Liczba Liczba etatow
Nazwa szkoly i adres L . Liczba klas . ) .
uczniéw komputeréw | nauczycielskich

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana
Kilinskiego w Trzemesznie,
ul. J. i J. Sniadeckich 18, 62-240
Trzemeszno

564 27 28 48,97

Szkota Podstawowa Nr 2
im. Polskich Olimpijczykéw w
Trzemesznie, ul. 1 Maja 11,

62-240 Trzemeszno

190 9 20 18,17

Zespot Szkot w Kruchowie (Szkota
Podstawowa i Gimnazjum
im. Powstania Wielkopolskiego),
Kruchowo 1, 62-240 Trzemeszno

195 12 28 19,95

Zespot Szkot (Szkota podstawowa
i Gimnazjum) im. Bohateréw
Wrzesnia 1939 r. w Trzemzalu,
62-240 Trzemeszno

163 11 35 19,00

Gimnazjum w Trzemesznie,
ul. Koscieszy Koskowskiego 5, 287 13 54 32,78
62-240 Trzemeszno

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych
i Zawodowych w Trzemesznie,
ul. Koscieszy Kosmowskiego 5,

62-240 Trzemeszno

238 10 60 26,52

Zrédto:Dane OPS w Trzemesznie
Stosunek wszystkich oséb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do catej populacii
oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia, czyli tak

zwany wspotczynnik skolaryzaciji (brutto) w okresie 2011 - 2015 przedstawia Tabela 12.

Tabela 12. Wspétczynnik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego na
terenie Miasta i Gminy Trzemeszno

Wyszczegélnienie |Jedn. miary 2011 2012 2013 2014 2015
szkoty podstawowe % 93,07 93,96 93,01 91,63 88,35
gimnazja % 95,58 97,29 93,06 91,23 92,51

Zrodto: Dane GUS
We wszystkich z analizowanych latach, wspotczynnik skolaryzacji w gimnazjach na terenie
Miasta i Gminy Trzemeszno byt nizszy niz 100. Takie warto$ci wskaznika wynikajg z faktu,

ze do szkét na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno uczeszczajg dzieci i mtodziez wytgcznie
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Z terenu Gminy. Co wiecej, cze$¢ dzieci i mtodziezy z terenu Miasta i Gminy Trzemeszno

uczeszcza do placowek oswiatowych na terenie innych Gmin.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie w latach 2008-2012 byt realizatorem projektu
,,Program wyréwnawczo - edukacyjny dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu miasta i gminy Trzemeszno ,,Job Gatew@y” z rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej (beneficjentéw pomocy spotecznej). Realizacja projektu miata na
celu upowszechnienie i rozwijanie, wsréd dzieci i mtodziezy w wieku 15-20 lat zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie im do nich
dostepu. Uczestnicy projektu brali udziat w kursie nauki jezyka angielskiego, kursie
informatycznym, skorzystali z pomocy doradcy zawodowego oraz psychologa, a takze mieli
mozliwos¢ wziecia udziatu w kursie szybkiego czytania oraz zajeciach dodatkowych. Zajecia
programowe byly realizowane na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno. Dzieki
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projektach uczestnicy otrzymali szanse nabycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim z naciskiem
na komunikacje w sferze zawodowej. Gtdwnym celem kursu komputerowego bylo nabycie
przez dzieci i mtodziez wiedzy i umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej,
zaktadajgc, ze praca ta bedzie w jakikolwiek sposob powigzana z komputerem. Natomiast
skorzystanie z dodatkowych zaje¢ dato szanse na lepsze wyniki w nauce i perspektywy

lepszego startu na rynku pracy.
3.1.7. Kulturai sport

Zadania z zakresu kultury na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno realizujg nastepujgce

placowki:

e Dom Kultury w Trzemesznie, ul. Sw. Jana 11, 62-240 Trzemeszno;
e Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Trzemesznie, ul. Sw. Jana 11, 62-240

Trzemeszno.

W ramach dziatalnosci Domu Kultury w Trzemesznie stworzono kilka sekcji, dzieki ktorym
mieszkancy w roznym wieku i o roznych zainteresowaniach mogg rozwija¢ swoje pasje.

Wsrdd sekcji tych nalezy wymienic:

e Zespot Piesni i Tahca STRZECHA — grupa poczagtkujgca, srednia i najstarsza,
w zespole tanczy okoto 50 0sob (dzieci i mtodziezy).

e Artystyczny Zespét SWIERSZCZE - artystyczna, taneczna grupa, w sktad ktére;
wchodzi 80 dziewczat w wieku 6-16 lat.

e Zespoty rockowe - Dom Kultury w Trzemesznie dysponuje duzg Salg Muzyczng,
gdzie odbywajg sie proby warsztatéw gitarowych, zespotéw muzycznych oraz

organizowane sg kameralne koncerty, wystepy i recitale.
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o Plastyka dla dzieci — organizowane sg zajecia plastyczne dla dzieci. Funkcjonujg
dwie grupy zajeciowe: grupa mtodsza (6-9 lat) oraz grupa starsza (10-13 lat).

e Warsztaty gitarowe — Dom Kultury w Trzemesznie prowadzi warsztaty gitarowe.
Uczestnicy na zajeciach w rdznych grupach poznajg pierwsze akordy, graja
i Spiewajg znane i proste piosenki oraz uczg sie stroi¢ gitare.

e Klub Seniora FERAIJNA — klub czynnie uczestniczy w zyciu kulturalnym miasta
Trzemeszno i okolic. Dziatalno$¢ Klubu pozwala Seniorom zy¢ aktywnie, rozwijac
zainteresowania, poszerzac i zdobywac wiedze.

e Klub Seniora ZLOTY LISC — zespét ,Zioty Lisé” bierze czynny udziat w przegladach,

konkursach i wielu imprezach kulturalnych, gminnych, powiatowych i ogélnopolskich.

Zrédto: http:/dktrzemeszno.net
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Trzemesznie powstata w 1949 roku, na bazie
zasobow bytej biblioteki Towarzystwa Czytelni Ludowych oraz daréw oséb prywatnych.
Aktualnie biblioteka dysponuje ok. 60 tysigcami woluminow. Biblioteka od 1977 roku posiada
trzy filie: w Kruchowie, Wymystowie i Trzemzalu oraz 12 punktow bibliotecznych.
Reorganizacja sieci bibliotek spowodowata likwidacje punktow i filii bibliotecznej
w Trzemzalu. Od 2006 roku biblioteka posiada réwniez czytelnie internetowg. Ksiegozbiér
biblioteki jest na biezgco uzupetniany o nowosci literackie. Biblioteka zostata rowniez
kilkakrotnie wyrozniona Dyplomami Ministra Kultury i Sztuki na polu upowszechniania
poprzez organizowanie réznorodnych form popularyzacji ksigzki i czytelnictwa. Biblioteka
Publiczna Miasta i Gminy jest placéwka podejmujgcg réznorodne formy wspodtpracy
z wieloma instytucjami, rowniez spoza terenu Wielkopolski.
Zrédto: http://biblioteka.trzemeszno.net
Sport jest nieodzownym elementem zycia wielu mieszkancéw Miasta i Gminy Trzemeszno,
dlatego tez Gmina wspiera rozwdj dyscyplin sportowych oraz pracuje nad stworzeniem
warunkéw i mozliwosci do rozwijania zainteresowan sportowych. Giéwnym obiektem
zapewniajgcym dostep do infrastruktury sportowej jest Osrodek Sportu i Rekreacji
w Trzemesznie. Pod OSiR w Trzemesznie podlegajg nastepujgce obiekty: Stadion Miejski,
Hala Widowiskowo — Sportowa oraz boiska (boisko Orlik, boisko wielofunkcyjne, boisko do
pitki plazowej).
Zrédio: http://osir-trzemeszno.pl
Mieszkancy Miasta i Gminy Trzemeszno majg mozliwos¢ uprawiania sportu w dziatajgcych

klubach sportowych, ktére prowadzg dziatalno$¢ kulturalno-sportowg na rzecz mieszkancéw:

e Miedzyszkolny Klub Sportowy;
o Trzemeszenski Ludowy Klub Sportowy ,ZJEDNOCZENI";

o Trzemeszenskie Towarzystwo Sportowe;
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e Uczniowski Klub Sportowy ,Lider”;

e Klub Sportowy Trzemeszno.

Dzieki istnieniu warunkéw do uprawiania sportu i rekreacji, tj. boisk sportowych oraz sal
gimnastycznych, zauwazalny jest wzrost zainteresowania aktywnym wypoczynkiem wsrod

mieszkancow Miasta i Gminy.
3.1.8. Podmioty wsparcia spotecznego

Placéwka realizujgcg zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie. Siedziba OPS miesci sie przy
ulicy Kosciuszki 35, 62-240 Trzemeszno. OPS zatrudnia 23 osoby. Kadre OPS tworzg
dyrektor, gtéwny ksiegowy, ksiegowy, referent ds. ksiegowosci (2 osoby), inspektor w dziale
Swiadczen rodzinnych, referent ds. zasitkbw rodzinnych, osoba w biurze obstugi klienta,
stazysta (1 osoba), pracownicy socjalni (6 oséb, w tym 2 specjalistéw pracy socjalnej,
2 starszych pracownikéw socjalnych, 2 pracownikdéw socjalnych), opiekunowie wykonujgcy

ustugi opiekuncze (6 osdb), asystent rodziny i pracownik gospodarczy (sprzgtaczka).

Schemat organizacyjny w Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie zostat przedstawiony

na ponizszym rysunku.

Rysunek 2. Struktura organizacyjna OPS w Trzemesznie

DYREKTOR
1
1 1 1 1
GLOWNY KSIEGOWY DZIAL SWIADCZEN  DZIAZ POMOCY ASYSTENT
(1 etat) RODZINNYCH SRODOWISEOWET RODZINY
Fracownik ds
Inspeltor swiadczen pomocy
X 1 (1 etat) spoleczne]
DZIAL KRIEGOWORCT (1 etaf)
[Feferent ds Zasiflkdw Pracownik socjalny
Referent dsksiegowosal — rodzinnych (7 etatdw)
(1 etaty (1 etat)
PR
| 6 etaté
Administrator ds ptac kkadr1 (1 etat) (6 etatow)
ubezpieczen obowiazkowych
(1 etat)

Referent
(1 etat)

Sprzataczka
(1 eatat)

Zrédio: http://ops-trzemeszno.pl

Zadanie realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie sg nastepujace:

WESTMOR CONSULTING 22



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA | GMINY TRZEMESZNO NA LATA 2017-2026

e przyznawanie i wypfacanie przewidzianych ustawg swiadczen, w tym sSwiadczen
rodzinnych i dodatkow do tych swiadczen, funduszu alimentacyjnego, sSwiadczen
z programu 500+, $wiadczen wynikajgcych z ustawy ,,Za Zyciem”;

e prowadzenie pracy socjalnej;

e prowadzenie i rozwo¢j niezbednej infrastruktury socjalnej;

e analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spofecznej;

e realizacja zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

e rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

e opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

e sporzadzenie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej;

e udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz odziezy osobom tego
pozbawionym;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu
i mozliwoéci uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéwpublicznych, w formie biletu kredytowego;

e optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dilugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie nie
zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

e organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania;

e dozywianie dzieci;

e sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

e kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt

mieszkahca gminy w tym domu;
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pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego;

sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wypfacanie zasitkow statych, optacanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

kierowanie oséb do Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
i Chorych Psychicznie;

podejmowanie innych zadan =z =zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, korzystanie z systemu SEPI;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczng;

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwd;j
specjalistycznego wsparcia,;

zadania wynikajgce z innych ustaw.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej realizowanymi przez O$rodek Pomocy Spotecznej

w Trzemesznie sa:

swiadczenia pieniezne: zasitek staly, zasitek okresowy, zasitek celowy i zasitek
celowy specjalny, wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki
przyznane przez sad;

swiadczenia niepieniezne: praca socjalna, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, interwencja kryzysowa, positek, schronienie,

niezbedne ubranie, ustugi opiekunczych i specjalistyczne ustugi opiekuhczych, pobyt
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i ustugi w domu pomocy spotecznej, poradnictwo specjalistyczne, interwencja

kryzysowa, sprawienie pogrzebu.
Prawo do swiadczen pienieznych przystuguje:

e 0sobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 634 zt (zmiana
od 1 pazdziernika 2015 r.);

e 0sobie w rodzinie, w ktdrej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 514 zt (zmiana od
1 pazdziernika 2015 r.).

Powyzsze kryteria muszg by¢ spetnione przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego
z wymienionych powoddéw, tj. ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos¢, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, diugotrwata lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie (w tym potrzebg
ochrony ofiar handlu ludzmi), potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwiaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, brak umiejetnosci
w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajgcej catodobowe placoéwki opiekuhczo-
wychowawcze, trudno$¢ w integracji (w cudzoziemcédw uzyskujgcych w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg), trudno$é w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenia losowe i sytuacja

kryzysowa oraz kleska zywiotowa lub ekologiczna.
OPS realizuje ponadto swiadczenia rodzinne:

e zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;
e Swiadczenia opiekuncze (zasitek pielegnacyjny, Swiadczenia pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy);
e jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;
e Swiadczenie rodzicielskie.
Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 674,00 zt, a w przypadku gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie

orzeczeniem o niepetnosprawnosci kwoty 764,00 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do alimentéw od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Egzekucja jest bezskuteczna, jezeli w okresie
ostatnich dwoch miesiecy nie wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu zalegtych
i biezgcych zobowigzan alimentacyjnych. Swiadczenia przystugujg osobie uprawnionej, do
ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, a takze w przypadku posiadania orzeczenia

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, wowczas swiadczenie przystuguje bezterminowo.
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Drugim warunkiem otrzymania pomocy jest uzyskanie dochodu w przeliczeniu na jednego

cztonka w rodzinie, nie przekraczajgcego kwoty 725 zt.

Zrédto: http://ops-trzemeszno.pl
Osrodek od kwietnia 2016 r. realizuje zadania w oparciu o ustawe z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195) w ramach programu
rzgdowego Rodzina 500 PLUS. Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka lub opiekunowi prawnemu dziecka do ukonczenia przez

dziecko 18 roku zycia.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na drugie
i kolejne dziecko w rodzinie bez wzgledu na wysoko$é dochodu. Swiadczenie wychowawcze
na pierwsze dziecko przystuguje jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty 800,00 zl, a jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne
kwoty 1 200,00 z.

Pod wzgledem formy udzielonej pomocy, najwiekszy udziat mialy zasitki state, ktorych
w 2015 roku przydzielono fgcznie 69 osobom na kwote 323 859,00 zt. Znaczna wartosc
Swiadczen zostata rowniez przeznaczona na ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
Gminy w DPS — 314 430,00 zt dla 13 podopiecznych OPS oraz ustugi opiekuncze - 313
764,00 zt dla 35 podopiecznych OPS. Szczegolowy wykaz swiadczen spotecznych
przyznanych w 2015 roku przez OPS w Trzemeszniew ramach zadan wtasnych przedstawia
Tabela 13.

Tabela 13. Pomoc spoteczna na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno — zadania wkasne Gminy
(stan na dzien 31.12.2015r.)

Liczba os6b
' i i Liczba os6b
Formy pomocy ktorym . L_lczba . . K_wota ; Llczt_)a .
przyznano swiadczen swiadczen rodzin w rodzinach
swiadczenia
Zasitki state ogotem, w tym: 69 636 323 859,00 68 99
- przyznany dia osoby samotnie 50 493 282 674,00 50 50
gospodarujgce;j
- pozostajgcej w rodzinie 19 143 41 185,00 18 49
Zasitki okresowe ogoétem 20 55 16 143,00 20 30
- w tym $rodki wiasne X X 8 071,00 X X
Dotacja X X 8 072,00 X X
Przyznane z powodu 16 44 13 377,00 16 23
bezrobocia
Przyznane z powqu_J 0 0 0 0 0
niepetnosprawnosci
Positek 92 9955 43 343,00 50 225
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- w tym dla dzieci 91 9856 43 046,00 50 225
Ustugi opiekuncze ogoétem 35 10403 313 764,00 35 47
Sprawienie pogrzebu 1 1 300,00 1 1
- w tym osobom bezdomnym 0 0 0 0 0
Inne zasitki celpwe i w naturze 106 X 57 615,00 105 252
ogotem
Praca socjalna X X X 440 992
Udzielenie schronienia 2 66 1 506,00 2 2
Zapewnienie positku 0 0 0 0 0
Zapewnienie nigzbednego 0 0 0 0 0
ubrania
Skierowanie do domu pomocy
spofecznej i ponoszenie 13 127 314 430,00 12 13

odpfatnosci za pobyt
mieszkanca Gminy w tym domu

Zrédio: Dane z OPS w Trzemesznie
W Tabeli 14 przedstawiono dane dotyczgce rodzaju i skali pomocy spotecznej na terenie
Miasta i Gminie Trzemeszno, udzielonej przez OPS w Trzemesznie. Najliczniejszg grupe
beneficjentow pomocy spotecznej oferowanej przez OPS w Trzemesznie w 2016 roku
stanowity osoby dotkniete ubdstwem — 304 osoby. Na przestrzeni lat 2011 — 2016 liczba

0s6b objetych pomocg spoteczng z powodu ubdstwa znacznie zmniejszyta sieg, tj. 0 55,49%.

Drugim istotnym powodem wsparcia udzielanego przez OPS w Trzemesznie byla
diugotrwata lub ciezka choroba — 274 osoby, trzecim bezrobocie — 209 osbb, a czwartym
niepetnosprawnos¢ — 167 oséb oraz potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci —
165 0s6b.

Osoby korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spotecznej mogg korzysta¢ zaréwno z pomocy

finansowej, jak i rzeczowe.
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Tabela 14. Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej oferowanej przez OPS w Trzemesznie

Powdéd trudnej sytuaciji

Liczba rodzin

Liczba oséb w tych rodzinach

zyciowej 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 2016
Ubdstwo 214 212 226 161 160 125 683 648 674 464 427 304
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bezdomnosé 4 7 7 4 5 3 5 10 7 4 9 3
Potrzeba ochrony
macierzynstwa lub 78 92 92 67 62 37 373 424 422 300 274 165
wielodzietnosci
Bezrobocie 157 161 179 125 118 85 536 518 557 372 350 209
Niepetnosprawnos¢ 79 86 91 78 97 85 193 184 216 170 208 167
Diugotrwata lub cigzka 165 163 162 114 142 130 408 397 382 254 323 274
choroba
Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo -
wychowawczych i 68 59 52 38 40 31 282 247 225 162 155 124
prowadzeniu gospodarstwa
domowego, w tym:
- rodziny niepetne 44 37 30 26 20 149 120 96 96 95 84 64
- rodziny wielodzietne 26 25 26 17 15 11 151 151 151 92 79 66
Alkoholizm 21 25 40 23 31 27 56 67 90 51 65 54
Narkomania 2 1 2 2 1 1 5 1 2 2 1 2
Trudnosci w
t iu sie d
praysiosowanu sig do 6 6 9 3 5 4 10 13 10 6 9 9
zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego
Przemoc w rodzinie 3 2 4 3 2 3 13 6 12 9 8 14

Potrzeba ochrony ofiar
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Powad trudnej sytuaciji
zyciowej

Liczba rodzin

Liczba oséb w tych rodzinach

2011

2012

2013

2014 2015 2016

2011

2012

2013

2014

2015

2016

handlu ludzmi

0

0 0 0

0

0

0

0

Brak umiejetno$ci w
przystosowaniu do zycia
miodziezy opuszczajgcej

placowki opiekunczo-
wychowawcze

Zdarzenie losowe i sytuacja
kryzysowa

11 4 7

19

36

16

19

Trudnosci w integracji oséb,
ktére otrzymaty status
uchodzcy

Kleska zywiotowa lub
ekologiczna

0

0

0

Zrodio: Dane z OPS w Trzemesznie
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3.1.9. Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi

Bardzo wazng role w zakresie integracji i wigczenia spotecznego petnig organizacje
pozarzgdowe funkcjonujgce na danym terenie. Na obszarze Miasta i Gminy Trzemeszno
dziata wiele tego typu organizacji, ktore zrzeszajg mieszkancow Miasta i Gminy w réznych
sferach m.in. sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej, zawodowej, czy spotecznej. Ponizej
zaprezentowano wykaz organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych na terenie omawianej

jednostki samorzadu terytorialnego:

e Harcerski_Krgg Seniorow ZHP Ziemi Trzemeszenskiej - ul. Miaty 30/9, 62-240

Trzemeszno.

¢ Kolo Miejsko — Gminne Zwigzku Kombatantow RP i Bytych Wiezniéw Politycznych

w Trzemesznie - ul. 1 Maja 27/7, 62-240 Trzemeszno.

e Towarzystwo Przyjacioét Dzieci, Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej

- ul. $w. Jana 11, 62-240 Trzemeszno.

e Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Zarzad Rejonowy w Trzemesznie -

ul. $w. Jana 11, 62-240 Trzemeszno.

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykow, Zarzad Kota w Trzemesznie - ul. Piastowska 4,

62-240 Trzemeszno.

o Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew WIkp. Hufiec Trzemeszno - pl.

Kosmowskiego 5, 62-240 Trzemeszno.

o Trzemeszenski Klub Abstynencki - ul. Langiewicza 2, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalne ,PROMYK” - ul. Piastowska 4
B, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie KGW ,RAZEM” sotectwa Trzemzal- Trzemzal 42/1, 62-235 Trzemzal.

o Parafialny Zespot CARITAS - pl. Kosmowskiego 8, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie Mitosnikdw Zabytkéw Historycznych potozonych na terenie miasta

i gminy Trzemeszno - ul. $w. Jana 11, 62-240 Trzemeszno.

¢ Miedzyszkolny Klub Sportowy - ul. Piastowska 11, 62-240 Trzemeszno.
o Trzemeszenski Ludowy Klub Sportowy ,ZJEDNOCZENI” - ul. Dgbrowskiego 2, 62-

240 Trzemeszno.

e Trzemeszenskie Towarzystwo Sportowe - al. Szymanskiego 1A, 62-240

Trzemeszno.

e Fundacja ,Nasza wie$” - Trzemzal 42/1, 62-235 Trzemzal.

e Uczniowski Klub Sportowy ,Lider” - Trzemzal 52, 62-235 Trzemzal.

e Klub Sportowy Trzemeszno - ul. Piastowska 11, 62-240 Trzemeszno.
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o Zwigzek Hodowcoéw i Producentéw Rolnych - ul. Dabrowskiego 2, 62-240

Trzemeszno.

o Katolickie Stowarzyszenie CIVITAS CHRISTIANA Oddziat/Trzemeszno - pl.
Kosmowskiego 2, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie POD ZAGLAMI - ul. Piastowska 11, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie ,Wspodlnota wsi” - Szydtowo 3/3, 62-235 Trzemzal.

e Fundacja ,Aktywne Trzemeszno” - ul. Kosciuszki 1/1, 62-140 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie TERAZ - ul. Piastowska 11, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie BOLT - ul. Piastowska 11, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie "Zioty lin" - Niewolno 94, 62-240 Trzemeszno.

o Wielkopolskie Stowarzyszenie Wychowankéw Liceum i Gimnazjum w Trzemesznie -
ul. Zotwia 4/1, 62-240 Trzemeszno.

e Stowarzyszenie Trzemeszenscy Patrioci

Miasto i Gmina Trzemeszno cyklicznie opracowuje i uchwala ,Program wspétpracy Gminy
Trzemeszno z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”.
Niniejszy program okresla zasady, zakres i formy wspétpracy Gminy Trzemeszno
Z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, zapewniajgc jednoczesnie realizacje
zasad partnerstwa i jawnosci w zakresie wykonywania zadan publicznych oraz stanowi
podstawe dla wiadz Gminy do dysponowania srodkami publicznymi na rzecz Gminy

Trzemeszno i jej mieszkancow.

Celem gtéwnym wprowadzenia Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy
samorzgdem a organizacjami i innymi podmiotami, stuzgcego rozpoznawaniu i zaspokajaniu

w miare mozliwosci potrzeb mieszkancow Gminy. Celami szczegétowymi Programu jest:

Poprawa jakosci warunkow zycia poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy.
Wspieranie rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkancow.
Racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych.

Otwarcie na innowacyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych.

a kc w0 n e

Integracja organizacji i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz Gminy i jej

mieszkancow.

6. Zwiekszanie aktywnosci organizacji i innych podmiotow w ubieganiu sie o srodki
pomocowe zewnetrzne.

7. Okreslenie zasad trwatej i efektywnej wspoétpracy Gminy z organizacjami i innymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz Gminy i jej mieszkancow.

WESTMOR CONSULTING 31



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA | GMINY TRZEMESZNO NA LATA 2017-2026

3.2. Problemy spoteczne wystepujace na terenie Miasta i Gminy

Trzemeszno

3.2.1. Problemy w rodzinie

Rodzina jest spotecznoscig powotang do wzbudzania i rozwoju zycia jednostkowego,
a jednoczesnie jest podstawg zycia spotecznego, poniewaz dostarcza spoteczenstwu
nowych czionkoéw i najpetniej ksztattuje cztowieka. Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze
naturalne srodowisko, w ktérym otoczone jest opiekg i ma mozliwos¢ zaspokajania swoich

potrzeb.

W prawidtowo funkcjonujgcej rodzinie, w systemie cenionych wartosci, na pierwszy plan
wysuwane jest szczescie i dobro dziecka, ktére daje réwnoczesnie szczescie rodzicielskie
i matzenskie. Prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny moze zagraza¢ szereg czynnikéw,
wsrdd ktérych istotng role odgrywajg zjawiska patologiczne. Ich oddziatywanie czyni dang
rodzine dysfunkcjonalng, czyli taka, ktora nie potrafi sprosta¢ swoim obowigzkom wzgledem
dzieci i innych cztonkéw rodziny oraz pomysinie rozwigzywaé swoich probleméw i sytuaciji

kryzysowych.

Problemy wystepujgce w takiej rodzinie czesto sg ztozone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan. Dysfunkcje takie jak alkoholizm, narkomania, przemoc, niewydolnosé
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych stanowig gtéwne problemy
dezorganizujgce zycie rodzin, ktérym czesto towarzyszy problem diugotrwatego bezrobocia,
czy ubéstwa. W tym miejscu nalezy rowniez zwrédci¢ uwage na problem dziedziczenia
postaw spotecznych w rodzinie. Ww. kwestie sg najcze$ciej przyczyng niedostosowania
spotecznego dzieci. Dokonujgce sie zmiany, postep, szybsze tempo zycia, niosgce za sobg
wiele pozytywnych skutkéw, czesto pogiebiajg wiele negatywnych zjawisk, takich jak:
bezrobocie, uzaleznienia, przestepczos¢ (ktére sg niejednokrotnie przyczynami rozpadu
rodziny), a takze prowadzg do problemu braku integracji i rozwoju przestrzeni sgsiedzkiej.
Jest to szczegodlnie widoczne na terenie miejskim Gminy, gdzie wewnetrzne podworka
kamienic na starym miescie sg zaniedbane, a szerzgcy sie alkoholizm w bramach nie sprzyja

tworzeniu przyjaznej przestrzeni.

W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie realizowac¢ podstawowych zadan, role
wewnatrzrodzinne ulegajg zaburzeniu, a zachowania poszczegodlnych cztonkdw rodziny stajg
sie coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi, moralnymi oraz oczekiwaniami
spotecznymi. Dlatego, jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiajg sie dysfunkcje, instytucje
i stuzby zobligowane do wspierania rodziny zobowigzane sg do podjecia na jej rzecz

okreslonych dziatah.
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Organizujgc réznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej, nalezy doceniac
i konsekwentnie realizowa¢ zasade podstawowej roli opiekunczej i wychowawczej rodziny
w rozwoju dziecka. Zamiast zastepowac i wyreczac¢ rodzine w wypetnianiu jej roli, nalezy ja

przede wszystkim wspierac i wspomagac, aby przywrécic jej prawidtowe funkcjonowanie.

Stosowane rozwigzania powinny opiera¢ sie na wspétpracy roznych podmiotéw wsparcia
spotecznego po to, by udzielona pomoc byta kompleksowa i dawata jak najwieksze
prawdopodobienstwo rozwigzania problemoéow rodzin dysfunkcyjnych. W tych dziataniach
nalezy uwzgledni¢ nie tylko wsparcie finansowe, ale rowniez pomoc psychologéw,
asystentéw rodziny, pedagogdéw szkolnych, pracownikéw przychodni medycznych czy policji,
ktérzy pomogg walczy¢ z trudnosciami i rozwija¢ umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze
rodzin. Wazna jest rowniez integracja rodzin, zapewnienie im mozliwosci wspolnego

spedzania czasu i budowania wiezi rodzinnych.

PRACA Z RODZINA

Miasto i Gmina Trzemeszno realizuje program pomocy rodzinie w oparciu o zapisy ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z 2016 r., poz. 575).

Do zadan wtasnych Gminy nalezy:

¢ tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

e tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

o zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

o organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajgcych,

o prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

¢ finansowanie:

o kosztow szkolen dla rodzin wspierajgcych,

o podnoszenia kwalifikacji przez asystentéow rodziny,

o kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny
wspierajgce.

¢ wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce  opiekuhczo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekunczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,
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e prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.

W Swietle zatozen ustawy, pomoc dziecku i jego rodzinie powinna mieé charakter
interdyscyplinarny i by¢ udzielana przez wiasciwych specjalistéw w ramach zintegrowanego
lokalnego systemu. Wazne jest, by dziatania i decyzje wzgledem rodziny byly podejmowane
przy wspétpracy wyspecjalizowanych instytucji (pomoc spoteczna, szkota, sad, policja,

stuzba zdrowia, organizacje spoteczne, kosciot).

Zadania zwigzane z udzielaniem pomocy rodzinom przezywajgcym problemy opiekunczo —
wychowawcze na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno realizuje Osrodek Pomocy Spotecznej
w Trzemesznie. Pracownicy socjalni i asystent rodziny OPS w Trzemesznie w ramach
powierzonych obowigzkéw podejmujg dziatania na rzecz rodzin dysfunkcyjnych z réznymi
problemami. Powyzsze rodziny oprdcz ubdstwa dotkniete sg wieloma dysfunkcjami. Praca
z tymi rodzinami wymaga od pracownikdéw pomocy spotecznej i instytucji wspotpracujacych

wysokiego profesjonalizmu i zaangazowania w podejmowanych dziataniach.

Wartg uwagi i mozliwg do wprowadzenia w przysztosci formg wsparcia dla mieszkancow
Miasta i Gminy Trzemeszno jest streeetworking, czyli pracy poza instytucjami, w srodowisku
przebywania osoby potrzebujgcej. Jest to innowacyjna forma pracy socjalnej, ktéra poprzez
swoje zindywidualizowanie, ukierunkowanie na zasoby i potrzeby klienta, a takze
elastyczno$¢ i niezinstytucjonalizowanie, umozliwia pomaganie ludziom dotychczas
izolowanym, odtrgcanym i niezauwazanym. Pozwala na docieranie ze wsparciem do wielu
grup spotecznych, m.in. dzieci, mtodziezy, oséb uzaleznionych, os6b bezdomnych —

w miejscach ich przebywania (ulicach, klubach, wybranych dzielnicach miast).
3.2.2. Bezrobocie

Mieszkahcy Miasta i Gminy Trzemeszno znajdujg zatrudnienie gtoéwnie w podmiotach
gospodarczych zlokalizowanych na terenie Gminy oraz w pobliskich miejscowosciach.
Jednak oferowana na rynku pracy liczba miejsc jest niewystarczajgca w stosunku do liczby
0sOb potrzebujgcych pracy. Spowodowane to jest faktem, iz Kkierunki ksztatcenia
w placowkach ponadgimnazjalnych sg nieadekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy —
brak przygotowania oséb w zawodach technicznych, co powoduje w kolejnych latach
trudnosci w znalezieniu pracy. Duze znaczenie ma rowniez nieche¢ czesci 0sob
bezrobotnych do podjecia pracy oraz niedopasowanie wyksztatcenia czesci os6b do potrzeb
rynku pracy, np. duza liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym humanistycznym (pedagogika,

filozofia, historia) przy znikomym zapotrzebowaniu rynku.
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W kontekscie bezrobocia warto rowniez zwréci¢ uwage na fakt dziedziczenia bezrobocia.
Bezrobotni rodzice nie sg w stanie zapewni¢ dzieciom odpowiedniego wyksztatcenia. Na
dodatek czesto przekazujg im wilasny wzorzec zachowania: bezradno$é, poczucie
niemoznosci zmienienia swojego zycia i pesymizm. W takiej sytuacji status bezrobotnego
zaczyna byC traktowany jako jedyne korzystne rozwigzanie. Nastepuje przenoszenie
i umacnianie negatywnych wzoréw - biernosci. Dlatego tez konieczne jest uruchomienie
programow majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu rodzinnemu poprzez uaktywnienie
cztonkdw rodzin oraz zapobieganie dziedziczeniu bezrobocia. Poniewaz wigkszos¢ czionkow
tych rodzin to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia i stabej aktywno$ci, konieczne sa
spotkania i zajecia z psychologiem, doradcg zawodowym, w wybranych przypadkach

szkolenia i przekwalifikowania.

Zgodnie z danymi GUS, w latach 2011 - 2015 na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno spadta
liczba osob bezrobotnych. W 2015 roku zarejestrowanych byto 486 os6b bezrobotnych, co
w poréwnaniu do roku bazowego daje spadek w wysokosci 21,10%. W$rdd osob
pozostajgcych bez pracy w roku 2015 przewazaty kobiety, ich udziat oscylowat na poziomie
60,91%. Nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy spadek osoéb bezrobotnych odnotowano na
przestrzeni lat 2013/2014, kiedy to ich liczba spadta az 0 21,11%. Wysoki spadek liczby oséb
bezrobotnych odnotowano na przetomie lat 2014/2015 — spadek o 20,20%.

Udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wyniést w 2015 roku dla
kobiet 7,2%, a dla mezczyzn 3,9%. Zaréwno w przypadku kobiet, jak i w przypadku

mezczyzn udziat ten na przestrzeni lat 2011-2015 zmalat.

Tabela 15. Struktura bezrobocia na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno w latach 2011-2015

Wyszczegélnienie Jm e.fi?y 2011 2012 2013 2014 2015
Bezrobotni zarejestrowani wg pfci

ogotem osoba 616 710 772 609 486
mezczyzni osoba 279 325 346 268 190
kobiety osoba 337 385 426 341 296
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici
ogotem % 6,6 7,6 8,4 6,7 5,4
mezczyzni % 5,6 6,5 7,0 55 3,9
kobiety % 7,8 8,9 10,0 8,1 7,2

Zrodto: Dane GUS

W kolejnej tabeli zostaty przedstawione szczegétowe dane dotyczgce bezrobocia na terenie
Miasta i Gminy Trzemeszno pochodzace z Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Nalezy

zauwazy¢, iz informacje przekazane przez PUP sg zgodne z danymi pochodzgcymi z GUS.
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Tabela 16. Struktura bezrobocia na terenie Miastai Gminy Trzemeszno

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\I/.\;c:;lrana os6b bezrobotnych ogétem, 616 710 779 609 486 390
- kobiety 337 385 426 341 296 242
- mezczyzni 279 325 346 268 190 148
I(_jicc):zzt;z; i?ksuéb bezrobotnych z prawem 127 117 84 81 67 47
Liczba bezrobotnych absolwentow 41 61 96 93 76 68
niopemospravrych | 4 a2 | a2 |2

Liczba oséb bezrobotnych wg wieku
wiek 18-24 174 161 200 147 93 70
wiek 25-34 185 226 220 155 138 121
wiek 35-44 124 144 153 120 97 75
wiek 45-54 81 114 122 110 80 64
wiek 55-59 43 55 59 58 58 41
wiek 60 lat i wiecej 9 10 18 19 20 19
Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach
do 1 miesigca 61 80 69 54 69 49
1-3 miesiecy 141 127 111 110 87 58
3-6 miesiecy 116 147 142 80 80 59
6-12 miesiecy 117 127 169 90 69 63
12-24 miesiecy 120 119 151 131 73 63
powyzej 24 miesiecy 61 110 130 144 108 98
Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia

wyzsze 32 40 50 37 30 32
policealne i Srednie zawodowe 112 123 135 99 72 69
Srednie ogodlnoksztatcgce 61 66 62 66 57 35
zasadnicze zawodowe 261 310 340 254 194 158
gimnazjalne i ponizej 150 171 185 153 133 96

Zrodto: Dane PUP w Gnieznie

Analizujgc strukture bezrobocia na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno, nalezy zauwazyc,

ze:

o wsréd osob bezrobotnych przewazaty kobiety,

ktére stanowity 62,05%

os6b

bezrobotnych na koniec 2016 roku. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na przestrzeni lat 2011

- 2016 ich liczba spadta 36,69%,
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e liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w 2016 r. wynosita 47 i w stosunku do
roku 2011 spadfa 0 62,99%,

e w analizowanym okresie zwigekszyta sie liczba bezrobotnych absolwentéw o 65,85%,
natomiast zmniejszyita sie liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych (o 43,24%),

o ze wzgledu na wiek osob bezrobotnych: na koniec 2016 roku najliczniejszg grupe
stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia — ich udziat wyniést 31,03%, analizujgc zmiany
na przestrzeni lat 2011 - 2016 zauwazamy, ze liczba tych oséb spadta 0 34,59%,

e w przypadku czasu pozostawania bez pracy, w 2016 r. najliczniejszg grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 25,13%, a najmniejszg osoby
pozostajgce bez pracy do 1 miesigca — 12,56%,

e pod wzgledem wyksztatcenia wsrod osob bezrobotnych: w 2016 r. najwiekszy udziat
miata grupa osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (40,51% ogdétu
bezrobotnych) oraz gimnazjalne i ponizej (24,62% ogotu bezrobotnych). Nalezy

zauwazyc¢, ze wraz ze wzrostem wyksztatcenia maleje liczba oséb bezrobotnych.

Osoby bezrobotne sg jedng z gtéwnych grup beneficjentdw pomocy spotecznej w OPS
w Trzemesznie. W ramach dziatan wspomagajgcych osoby bezrobotne, OPS wspoétpracuje
z PUP w Gnieznie i organizacjami spotecznymi o zbieznym profilu dziatania. Oczekiwany
w wyniku realizacji odpowiedniej strategii rozwdj przedsiebiorczosci na terenie Miasta
i Gminy Trzemeszno przyczyni sie do powstawania nowych miejsc pracy, a tym samym do
zmniejszania bezrobocia i spadku liczby o0s6b bezrobotnych korzystajacych obecnie
z pomocy OPS. Tym samym, Gmina bedzie mogta czes¢ zaoszczedzonych srodkow
finansowych przeznaczy¢ na inne zadania zwigzane z pomocg spoteczng lub np. na cele

inwestycyjne.
3.2.3. Problemy osé6b z niepetnosprawnoscia

Niepetnosprawnos¢ jest jednym z wazniejszych probleméw wspofczesnego Swiata, ktory
wigze sie z obnizeniem sprawnos$ci funkcji fizycznych, psychicznych badz umystowych.
Z niepetnosprawnoscig fizyczng czesto wigze sie tzw. niepetnoprawnos$é spoteczna, czyli
niezdolno$¢ do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Do tej grupy zaliczamy

osoby uzaleznione i bytych wiezniow.

Osoby niepetnosprawne spotykajg sie na co dzieh zwieloma barierami, takimi jak
bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne, utrudniony dostep do leczenia

i rehabilitacji oraz izolacjg spoteczna.

Na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno istniejg budynki uzytecznosci publicznej
dostosowane do potrzeb o0sob niepetnosprawnych, jednak nadal potrzebne sg dziatania

i inwestycje majgce na celu zniesienie barier architektonicznych. Istotnym ograniczeniem jest
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takze niedostosowanie obiektéw handlowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych (przede

wszystkim brak podjazdéw dla wézkow inwalidzkich).

Ponizsza tabela przedstawia charakterystyke rodzin z osobami niepetnosprawnymi,
korzystajgcych z pomocy OPS w Trzemesznie. Na przestrzeni lat 2011-2016 liczba rodzin
z osobami niepetnosprawnymi objetych pomocg OPS wahata sie i ostatecznie w roku 2016

wzrosta o 6 rodzin (wzrost 0 7,59%) w stosunku do roku bazowego (Tabela 17).

Tabela 17. Liczba rodzin z osobami niepetnosprawnymi korzystajagcych z pomocy OPS
w Trzemesznie

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 79 86 91 78 97 85
Liczba os6b w tych 193 184 216 170 208 167
rodzinach

Zrédto: Dane OPS w Trzemesznie
Zgodnie z danymi zamieszczonymi w Ocenie zasobow pomocy spofecznej w latach 2011-
2015 opracowywanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej

w Trzemesznie, o0soby

Z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ m.in. na:

e zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci,

e zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka,

e zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
0 uwarunkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed ukonczeniem

21 roku zycia.

W latach 2011 - 2015 liczba rodzin z osobami niepetnosprawnymi, korzystajgcy z pomocy
i wsparcia wzrosta z 79 do 97 (wzrost 0 22,78%). Wraz ze wzrostem liczby rodzin objetych
wsparciem wzrosta liczba osdb w rodzinie (o 7,77%). W analizowanym okresie wzrosta
réwniez kwota przeznaczona na zasitki pielegnacyjne dla niepetnosprawnych dzieci, dla
oséb niepetnosprawnych w wieku powyzej 16 roku zycia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz dla oséb niepetnosprawnych w wieku powyzej 16 roku zycia
o0 uwarunkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed ukonczeniem 21 roku

zycia.

Tabela 18. Liczba oséb objetych pomoca OPS w Trzemesznie z powodu niepetnosprawnosci

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba rodzin 79 86 91 78 97
Liczba os6b w rodzinie 193 184 216 170 208
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Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 2 0 0 1 4
Liczba swiadczen 4 0 0 1 7
Kwota $wiadczenh w ziotych 828 0 0 228 3074
Zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka
Liczba swiadczen X X 1908 2187 2318
Kwota swiadczeh w ztotych 218 943 253 062 291 924 334 611 354 654
Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
Liczba swiadczen X X 2592 2602 2871
Kwota swiadczenh w ztotych 368 577 362 763 396 576 398 106 439 263

Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
o uwarunkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed ukonczeniem

21 roku zycia

Liczba swiadczen

X

X

1429

1459

1 494

Kwota swiadczeh w ziotych

213 588

210 681

218 637

223 227

228 582

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spotecznej w latach 2011-2015 Oérodka
Pomocy Spotecznej w Trzemesznie

Osoby niepetnosprawne mogg liczy¢é na pomoc organizacji pozarzgdowych. Na obszarze

Miasta i Gminy Trzemeszno dziatajg nastepujgce organizacje, ktére dziatajg na rzecz osob

niepetnosprawnych:

Parafialny Zesp6t CARITAS - otoczenie opiekg oséb ubogich, niepetnosprawnych
i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
PROMYK -

i niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym oraz ich opiekunom dla poprawienia

Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne zrzeszanie

ich warunkow zyciowych i zdrowotnych, zwiekszenie uczestnictwa w Zzyciu

spotecznym,  kulturalnym, turystycznym, sportowym integracyjnym, pomoc

w rozwigzywaniu problemoéw dnia codziennego w miare mozliwosci Stowarzyszenia,
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Koto Pomocy Dzieciom i mtodziezy Niepetnosprawne;j

- troska o jakos¢ warunkéw zycia dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin, zrzeszanie

rodzin i ich dzieci niepetnosprawnych.

W zwigzku z powyzszym mozna uznac, ze oferta pomocy dla os6b niepetnosprawnych jest

zapewniona w podstawowym zakresie.

Istotnym problemem dla oséb borykajgcych sie z niepetnosprawnoscig sg restrykcyjne

kryteria dochodowe, ktore decydujg o tym, czy osoba niepetnosprawna otrzyma odpowiednig

pomoc finansowg i materialng, czy tez nie. Nalezy bowiem pamietaé, ze niepetnosprawnosé

w rodzinie bardzo nadwyrezg domowy budzet, a oferta publicznej i prywatnej stuzby zdrowia
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oraz innych podmiotow w zakresie terapii i rehabilitacji jest niewystarczajgca. W zwigzku
z tym, osoby niepetnosprawne i ich rodziny sg zmuszone korzysta¢ z kosztownych ustug
Swiadczonych przez prywatne podmioty. Pogorszenie sytuacji finansowej wynika réwniez
Z rezygnacji z pracy w celu opieki nad niepetnosprawng osobg. Nierzadko majg réwniez
miejsce problemy z powrotem na rynek pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej i trudnosci

w znalezieniu opieki nad takg osobg na czas pracy zawodowe;j.

Warto takze podkreSli¢, ze niepetnosprawnosé¢ w rodzinie nie tylko wplywa na sytuacje
finansowa, ale takze na inne sfery zycia rodziny. Czestymi problemami, ktore pojawiajg sie
sg: wyczerpanie, wypalenie, depresja, kryzysy matzenskie (odchodzenie partneréw, z reguty

mezczyzn od rodziny).

Samorzagd gminny ma ograniczone mozliwosci dziatania w tym zakresie, jednak
w przysztosci nalezy podejmowaé dziatania, ktore przyczynig sie do poprawy jakosci zycia

0s0Ob niepetnosprawnych.

3.2.4. Uzaleznienia

ALKOHOLIZM

Alkoholizm jest zaburzeniem polegajgcym na utracie kontroli nad iloscig spozywanego
alkoholu. Naduzywanie alkoholu jest waznym problemem spotecznym, ktory czesto prowadzi
do wzrostu przestepczosci i przemocy w rodzinie, ale takze do innych zakiécen zycia
rodzinnego. Efektem tego uzaleznienia moze by¢ takze izolacja spoteczna, problemy
finansowe i problemy z prawem. Problem ten dotyka coraz wiekszg grupe ludzi, réwniez
miodziez i dzieci w wieku szkolnym. Przeciwdziatanie temu zjawisku musi opiera¢ sie na

dtugofalowych i wielokierunkowych dziataniach.

Na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno realizatorami dziatan z zakresu profilaktyki

i rozwigzywania probleméw alkoholowych sg nastepujgce jednostki:

o Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie,
o Trzemeszenski Klub Abstynencki,
e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

o Trzemeszenski Punkt Konsultacyjny.

Na terenie Miasta i Gminy kluczowym podmiotem prowadzonej lokalnej polityki w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi jest Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych. Na posiedzenia Komisji zapraszane sg osoby, u ktorych wystepuje problem
alkoholowy, a takze ich rodziny. Do obowigzkow Komisji nalezy podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu

obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu. Komisja ma na celu réwniez motywowanie
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os6b uzaleznionych do podjecia leczenia, a takze do skompletowania dokumentow

niezbednych w postepowaniu sgdowym.

Dla os6b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktyczna
poprzez réznego rodzaju kampanie informacyjno - edukacyjne w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. Promowany
jest zdrowy styl zycia oraz pozytywne wzorce zachowanh poprzez organizowanie wielu imprez

o tym charakterze.

Osobom uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw, hazardu i ich rodzin udzielana jest pomoc
w Trzemeszehskim Punkcie Konsultacyjnym. W ramach tej pomocy osoby i rodziny maja
mozliwos¢ uczestniczenia w grupowych zajeciach edukacyjno — motywujgcych. W Punkcie
Konsultacyjnym zajecia prowadzone sg grupowo lub w sposob indywidualny w zaleznosci od

konkretnych potrzeb.

Na terenie miasta Trzemeszno swojg dziatalno$é prowadzi Trzemeszenski Klub Abstynencki
z siedzibg w Przychodni Lekarskiej (ul. Langiewicza 2, 62-240 Trzemeszno). Podmiot
wspiera osoby i rodziny w zachowaniu i wytrwaniu w trzezwosci. W klubie odbywajg sie
zajecia samopomocowe w odpowiednich, zapewniajgcych dyskrecje warunkach, oparte na
wzajemnej przyjazni i zaufaniu. Dziatalnos¢ klubu ma na celu uswiadomienie osobom
uzaleznionym waznos¢ pracy nad soba, ktéra z kolei pozwoli odzyska¢ zaufanie, wiare

w siebie, w swojg site w dgzeniu do trzezwego zycia.

Na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno funkcjonuje Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w ramach ktérego udzielana jest pomoc
terapeutyczna i psychologiczna. Planowanie i realizacja zadan w obszarze rozwigzywania
problemoéw uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i zapobieganie innym
zagrozeniom spotecznym wymaga wyznaczenia celu. Celem dziatan zawartych w Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziataniu Narkomanii Gminy
Trzemeszno jest przede wszystkim wieloaspektowe dziatanie w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych, narkomanii, minimalizacja szkod zdrowotnych i spotecznych oraz

przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie.

W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
Swiadczona jest bezptatna pomoc psychologiczna, ktéra w gtéwnej mierze polega na
diagnozowaniu problemow catej rodziny i planowaniu pomocy dla wszystkich jej cztonkdw.
Z pomocy psychologa skorzystaC mogg dzieci z Placéwki Wsparcia Dziennego, ale takze
dorosli opiekunowie tych dzieci. Pomoc dla 0sob i rodzin dotknietych problemem narkomanii
czy alkoholowym odbywa sie rowniez w postaci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjne;.

Specjalista psychoterapii uzaleznien udziela porad i informacji w zakresie problematyki
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uzaleznienien. Rozpowszechniane sg takze broszury, ulotki i plakaty o tematyce uzaleznien.
Specjalista psychoterapii, ktory spotyka sie z osobami i rodzinami dotknietymi problemem
uzaleznien realizuje bloki tematyczne tj. program zapobiegania nawrotom picia alkoholu,
programu odbudowy witasnej wartosci, czy praca nad mechanizmami uzaleznieh. Program
w swoich priorytetowych zatozeniach zaktada i realizuje profilaktyke przeznaczong gtéwnie
dla oséb miodych, ktéra skierowana jest na promocje zdrowego stylu zycia,
a w konsekwencji zmniejszenie zachowan ryzykownych. Programy edukacyjno -
wychowawcze realizowane sg w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkole
ponadgimnazjalnej. Na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno tradycjg od kilku lat sg obchody
dnia trzezwosci, w ramach ktérego organizowane sg rdéznego rodzaju konkursy
profilaktyczne, spektakle czy koncerty. Organizowana jest réwniez Sztafeta Trzezwosci

Powiatu Gniezniehskiego promujgca zycie wolne od alkoholu, ale tez agresji i przemocy.

Ponizsze tabele przedstawiajg charakterystyke rodzin dotknietych problemem alkoholowym,
korzystajgcych z pomocy OPS w Trzemesznie. Na przestrzeni lat 2011-2016 liczba rodzin
dotknietych problemem alkoholizmu na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno, objetych
pomocg OPS wahata sie i ostatecznie w roku 2016 spadta o 6 rodzin (spadek o 28,57%)

w stosunku do roku bazowego (Tabela 19).

Tabela 19. Liczba rodzin dotknietych alkoholizmem korzystajacych z pomocy OPS
w Trzemesznie

Wyszczegélnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 21 25 40 23 31 27
Liczba 0sb w tych 56 67 90 51 65 54
rodzinach

Zrédto: Dane OPS w Trzemesznie
Ponizsza tabela przedstawia liczbe udzielonych porad dla rodzin dotknietych problemem
alkoholowym. W analizowanym okresie (lata 2011-2016) zaobserwowano:
e wzrost liczby udzielonych porad psychologicznych w 2015 roku o 7,27%, w stosunku
do roku 2011;
e spadek w 2016 roku liczby zgtoszonych oséb na Komisje o 52,38%, w poréwnaniu do
roku 2011;
¢ wahania liczby osoéb, ktdre podijety leczenie dobrowolnie;
e znaczny spadek liczby oséb skierowanych na przymusowe leczenie (spadek w 2016
roku o 87,50% w stosunku do roku 2011);
e znaczny wzrost liczby oséb korzystajgcych z réznych form terapii o 206,14% w 2016

roku (w poréwnaniu z rokiem 2011).
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Tabela 20. Liczba udzielonych porad dla rodzin dotknigetych problemem alkoholowym

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Liczba udzielonych porad prawnych 0 0 0 0 0 0
Liczba ud2|elo.nych porad 55 51 45 57 59 bd
psychologicznych
Liczba oséb zgtoszonych na Komisje 42 31 44 35 24 20
Liczba oséb, ktore poc;ljeiy leczenie bd 15 9 bd 11 10
dobrowolnie
Liczba oséb sklerowanyph na 16 19 15 16 1 5
przymusowe leczenie
Liczba oséb korzystajgcych z roznych
form terapii (Punkt Konsultacyjny dla
0s06b i rodzin, konsultacje dla oséb 114 132 244 285 155 349
uzaleznionych i ich rodzin)

Zrédio: Dane OPS w Trzemesznie
Nalezy zauwazyé, ze dane statystyczne dotyczgce zmniejszajgcej sie liczby osob
zgtaszanych na Komisje oraz spadku liczby oséb skierowanych na przymusowe leczenie nie
odzwierciedlajg faktycznego stanu. Trzeba bowiem pamieta¢, ze pewna liczba oséb nie
zostata zdiagnozowana, a wymagataby diagnozy i podjecia odpowiednich dziatan w tym

zakresie.

Warto réwniez zauwazyé, ze powyzsze dane odzwierciedlajg nie tylko realng skale
destrukcyjnych probleméw alkoholowych, ale takze aktywno$¢ instytucji i oséb sktadajgcych
whnioski 0 leczenie odwykowe. Analiza powyzszych danych i wskazanie zmian ilosciowych
moze mie¢ zarowno negatywny (skala problemoéw alkoholowych), jak i pozytywny oddzwiek

(zwiekszenie swiadomosci spotecznej, sprawnie dziatajgce stuzby).
NARKOMANIA

Terminem narkomania okresla sie stan uzaleznienia od srodkéw odurzajgcych. Pojecie
to obejmuje nie tylko natogowe uzywanie narkotykéw, ale takze stosowanie wszelkich
srodkéw wywotujgcych euforie odurzajgcg. Nawykowe odurzanie sie narkotykami staje sie
zjawiskiem masowym i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych srodkéw
narkotycznych prowadzi do $mierci, samobdjstw na skutek przyjmowania réznych substancji)
i dla mienia spoteczenstwa (rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w celu zdobycia

pieniedzy na zaspokojenie gtodu narkotycznego).

Realizatorami dziatan z zakresu przeciwdziatania narkomanii na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno sg nastepujgce jednostki:
e Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie obejmuje pomocg socjalng rodziny,

majgce m.in. problemy z narkotykami;
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o Komisariat Policji w Trzemesznie;

e Inne instytucje i organizacje pozarzadowe, realizujgce zadania z zakresu
udzielania pomocy i dziatan prewencyjnych, m.in. z zakresu przeciwdziatania
narkomanii;

o Szkoty i placéwki oswiatowo - wychowawcze - w oparciu o srodki z budzetu
Gminy, w szkotach podstawowych i w gimnazjach, realizowane sg programy

profilaktyczno-wychowawcze z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

Wraz z opracowywanym Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, ustalany jest Program Przeciwdziatania Narkomanii. Rodzaje pomocy
swiadczone w ramach wspomnianego Programu zostaty omoéwione w czesci dotyczacej
uzaleznien alkoholowych. Ponadto w Trzemeszenskim Punkcie Konsultacyjnym udzielana
jest réwniez pomoc osobom uzaleznionym od narkotykéw (grupowe zajecia edukacyjno-

motywacyjne).

W latach 2011-2016 OPS w Trzemesznie udzielat nieznacznej pomocy z powodu narkomanii
(. jedna rodzina objeta wsparciem w 2016 roku). Nie oznacza to jednak, Zze na terenie
niniejszej jednostki samorzadu terytorialnego problem ten niemalze nie wystepuje. Nalezy
jednak podkresli¢, ze OPS oferuje swoje wsparcie wszystkim osobom potrzebujacym, w tym

réwniez osobom borykajgcych sie z problemem uzaleznienia od narkotykow.

Tabela 21. Liczba rodzin dotknietych narkomania korzystajacych z pomocy OPS w Trzemesznie

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 2 1 2 2 1 1
Liczba os_ob w tych 5 1 > > 1 >
rodzinach

INNE UZALEZNIENIA

Wsréd uzaleznien mozemy wyroznic takze:

Zrodto: Dane OPS w Trzemesznie

e uzaleznienie od dopalaczy, ktére mtodziez moze zakupi¢ przez Internet. Dopalacze

majg dziatanie psychoaktywne, wywotujg w organizmie okre$lone stany — odurzenia,

pobudzenia, euforii, halucynacje. Negatywne skutki stosowania dopalaczy obejmujg: béle

gtowy, bdle w klatce piersiowej, zaburzenia rytmu serca, bezsennos¢, problemy

z koncentracjg, stany lekowe, zawat serca, udar moézgu, stany agresji, ktére moga

zakonczy¢ sie probg samobodjstwa lub zabdjstwa, Spigczka, niewydolnoscig nerek,

watroby.

e uzaleznienie od komputera i gier komputerowych, ktére najczesciej dotyczy dzieci

i miodziezy, powoduje, ze osoby uzaleznione czesto nie potrafig odréznic¢ rzeczywistosci
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od fikcji. Do negatywnych skutkéw zaliczamy réwniez: stopniowy zanik wiezi rodzinnych,
utrudniony rozwoj intelektualny, ostabiong site woli, osobowos¢ i wrazliwo$¢é moralng oraz
zaniedbywanie obowigzkow szkolnych i domowych.

e uzaleznienie od hazardu, polega na czestym, powtarzajgcym sie uprawianiu hazardu,
ktéry zaczyna kontrolowa¢ zycie chorego i prowadzi do zaniedbania jego spotecznych,
zawodowych i rodzinnych zobowigzan. W miare postepowania choroby zwieksza sie
izolacja spoteczna. Pojawia sie poczucie winy i wstydu, a chory zaczyna ukrywac swoje
uzaleznienie. Gracz czuje koniecznos¢ natychmiastowego zaspokajania wiasnych
potrzeb, co moze prowadzi¢ do aktéow przemocy i przestepstw dokonywanych w celu

zdobycia $rodkéw do gry.

Aktualnie system pomocy osobom uzaleznionym na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno
oparty jest miedzy innymi na dziataniach OPS, GKRPA, Trzemeszenskiego Punktu

Konsultacyjnego, stowarzyszen i jednostek oswiatowych.

3.2.5. Ubéstwo

Ubdstwo definiuje sie na podstawie tzw. kryterium dochodowego. Osrodek Pomocy
Spotecznej jest zobowigzany do pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd nie
przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej na podstawie kryterium
dochodowego. W$&réd powodow ubdstwa wyrézniamy miedzy innymi  bezrobocie,
uzaleznienia i nieche¢ do podejmowania statej pracy. Osrodek Pomocy Spotecznej

zobowigzany jest udzieli¢ wsparcia osobom zyjagcym na poziomie minimum socjalnego.

Zgodnie z danymi OPS w Trzemesznie, ubdstwo tworzy najliczniejszg pod wzgledem
liczebnosci grupe beneficjentdw pomocy spotecznej. W latach 2011-2016 liczba rodzin

objetych pomocg OPS w Trzemesznie spadta z 214 do 125 (spadek 0 41,59%).

Tabela 22. Liczba oséb objetych pomoca OPS w Trzemesznie, ktére spetnity kryterium do
uzyskania pomocy

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 214 212 226 161 160 125
Liczba oséb w tych rodzinach 683 648 674 464 427 304

Zrodto: Dane OPS w Trzemesznie

Ponadto na rzecz os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej z powodu ubostwa,
w szczegolnosci osobom bezdomnym, niepetnosprawnym, bezrobotnym na terenie
Trzemeszna dziata Parafialny Zesp6t CARITAS, ktory zajmuje sie przekazywaniem odziezy
i obuwia dla oséb potrzebujgcych. Parafialny Zesp6t CARITAS takze organizuje i przekazuje
pomoc w formie zywnosci. Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie wydaje skierowania

klientom pomocy spotecznej do Caritasu, w celu uzyskania przez nich pomocy zywnosciowe;j
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w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym w Podprogramie 2016 r.

3.2.6. Bezdomnosé

Za osobe bezdomng uwaza sie osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na
pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze
osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,

w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

W latach 2011-2016 liczba dotknietych problemem bezdomnosci korzystajgcych z pomocy
OPS na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno ulegata wahaniom. Ostatecznie w 2016 roku
3 osoby bezdomne skorzystaty z pomocy w roku 2016 r. (spadek o 25% w stosunku do roku

2011). Na terenie Miasta i Gminy jest jedna bezdomna osoba niepetnosprawna.

Tabela 23. Liczba oséb objetych pomocg OPS w Trzemesznie z powodu bezdomnosci

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba os6b bezdomnych, w tym: 4 7 7 4 5 3
- kobiety 1 1 0 0 0 0
- mezczyzni 3 4 7 4 4 3
- niepetnosprawni 0 0 0 1 1 1

Zrodto: Dane OPS w Trzemesznie

3.2.7. Przemoc w rodzinie
Przemocg w rodzinie mozna najogolniej okresli¢ zamierzone i wykorzystujgce przewage sit
dziatanie lub zaniechanie skierowane przeciw czionkowi rodziny, ktére narusza prawa
i dobra osobiste powodujgc cierpienie i szkody, konflikty rodzinne, destrukcje podstawowych
funkcji rodziny. Zjawiskami, ktére czesto towarzyszg przemoc w rodzinie sg uzaleznienia.
Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety, dzieci, osoby starsze, rzadziej mezczyzni. Wsréd
form przemocy, oprécz przemocy fizycznej (ktéra polega na réznej gamie form zachowania
0 roznym stopniu nasilenia np. wymierzaniu policzkéw, biciu, kopaniu itp.), mamy
do czynienia np. z przemoca:
» seksualng - zmuszanie do okreslonych zachowan i kontaktéw seksualnych (gwatt,
zmuszanie do oglgdania filméw, zdje¢ pornograficznych itd.)
» psychiczng — stowne lub niewerbalne grozby uzycia przemocy wobec osoby lub tego,
co do nigj nalezy , ten rodzaj przemocy przejawia sie m.in. w zastraszaniu, ponizaniu,

ublizaniu, szantazowaniu itp.

Zrédto:ms.gov.pl
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» ekonomiczng - celowe niszczenie czyjej$ wiasnosci, pozbawianie $rodkéw lub
stwarzanie warunkow, w ktorych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia
potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wlamanie do zamknietego osobistego
pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy,
przeglagdanie dokumentéw, korespondencji, dysponowanie czyjgs wiasnoscia,
zacigganie pozyczek "na wspdlne konto", sprzedawanie osobistych lub wspolnych

rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania diugow, itp.

Zrédto:http://www.niebieskalinia.info/
Przemoc moze takze przyjg¢ dwa rézne rodzaje:

» przemoc gorgca — charakteryzuje sie agresjg stowng i fizyczng, zwigzana jest
Zz odreagowywaniem emocji na osobach najblizszych.

» przemoc chtodna — jest pozbawiona gwattownych wybuchdéw, emaocji, przypomina
raczej realizacje z goéry zaplanowanego scenariusza, czesto stosowana w imie
fatszywie pojmowanych ,wyzszych celow” np. konsekwentnego wychowywania
dziecka.

Zrédto:ms.gov.pl
Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wystepujgcym duzo czesciej, niz méwig o tym oficjalne
statystyki. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego do walki z tym zjawiskiem sg
nastawione na zwigekszenie pomocy ofiarom przemocy. Wptyw na wykrywalno$¢ bedzie
miata miedzy innymi wieksza swiadomos¢ mieszkancow Gminy co do mozliwosci i sposobdéw
reagowania na przemoc oraz wieksza wiedza na temat zjawiska, ktéra wptynie na zmiane
stereotypdw, uksztaltowanie wrazliwoéci spotecznej oraz umiejetno$¢é rozpoznawania
sytuacji przemocy w rodzinie. Nie bez znaczenia jest dostepnos¢ i oferta ustug

specjalistycznych dla ofiar i sprawcéw przemocy w rodzinie.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby rodzin i oséb objetych pomocg OPS

w Trzemesznie z powodu przemocy w rodzinie.

Tabela 24. Liczba oséb objetych pomoca OPS w Trzemesznie z powodu przemocy w rodzinie

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 3 2 4 3 2 3
Liczba os6b w rodzinie 13 6 12 9 8 14

Zrodto: Dane OPS w Trzemesznie

Zgodnie z powyzszymi danymi na przestrzeni lat 2011 - 2016 liczba rodzin objetych pomocag
OPS z powodu przemocy w rodzinie ulegata wahaniom. Ostatecznie w 2016 roku liczba

wspomnianych rodzin byta taka sama, jak w roku 2011.
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Ponizsza tabela przedstawia dane charakteryzujgce zjawisko przemocy domowej na terenie

Miasta i Gminy Trzemeszno.

Tabela 25. Liczba ofiar i sprawcow przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba ofiar przemocy domowej, w tym: 6 10 7 13 3 15
- kobiety 3 9 7 11 3 14
- mezczyzni 0 1 0 2 0 1
- dzieci 0 0 0 0 0 0
Liczba sprawcéw przemocy domowej, w tym: 3 8 6 11 3 12
- kobiety 0 0 0 0 0 1
- mezczyzni 3 8 6 11 3 11
- dzieci 0 0 0 0 0 0

Liczba interwencji domowych X X 222 206 148 135
Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart 3 6 7 6 10 11

Zrédto: Dane Komisariat Policji w Trzemesznie

Zgodnie z powyzszymi danymi na przestrzeni lat 2011 - 2016 liczba ofiar przemocy domowej
wzrosta z 6 do 15 oséb. Najliczniejszg grupe ofiar przemocy domowej stanowity kobiety.
Z Kkolei najliczniejszg grupg sprawcow przemocy domowej byli mezczyzni. W analizowanych
latach spadta liczba interwencji domowych (z 222 w 2013 roku do 135 w 2016 roku) oraz

wzrosta liczba sporzgdzonych Niebieskich Kart (z 3 do 11).

Przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno zajmujg sie:

1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie,

2) Zespot Interdyscyplinarny,

3) Komisariat Policji w Trzemesznie,

4) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

5) Szkoty i placéwki oswiatowo — wychowawcze.

Na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno funkcjonuje Zespét Interdyscyplinarny, ktéry stara sie
wspierac¢ i udziela¢c pomocy osobom dotknietym przemocq. Zespét Interdyscyplinarny dziata
na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
2005 r. nr 180 poz.1493, ze zm.). Zgodnie z art. 9a w/w ustawy Gmina podejmuje dziatania
na rzec przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Zgodnie z art. 9b ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
zespdt interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Zadaniem

zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow,
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o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5 oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie w szczegodlnosci przez:

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku.
Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym.

5. Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Zrédto: http://ops-trzemeszno.pl
W skiad zespotu wchodzg przedstawiciele réznych instytucji pomocowych tj. kuratorzy
sgdowi, funkcjonariusze policji, przedstawiciele stuzby zdrowia oraz osoby zwigzane
z oswiatg, dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej wraz pracownikami socjalnymi. W trakcie
posiedzen Zespotu omawiane sg problemy rodzin, u ktérych wystepuje problem przemocy
oraz ustalany jest szereg dziatan nakierowanych na konkretng rodzine w sposob
kompleksowy i wszechstronny. Waznym elementem w ramach programu jest wzajemna
wymiana informacji wsrdd instytucji o rodzinach dotknietych przemocag w rodzinie. Tego typu
proceder odbywa sie na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérego spotkania
odbywajg sie w zaleznosci od zaistniatych okolicznosci i potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce. Czesto zdarza sie tak, ze problemy jednej rodziny omawiane sg przez kilka
kolejnych spotkan, gdyz proces zwigzany z udzieleniem pomocy w powyzszych rodzinach
okazuje sie dtugofalowy. Bardzo wazny aspekt, ktéry stanowi integralng czescig spotkan
Zespotu to podejmowanie dziatan wynikajgcych z procedury Niebieskiej Karty. Ustalane sg

wowczas plany dziatan dla indywidualnych przypadkéw.

Problem przemocy w rodzinie zostat uwzgledniony réwniez w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2020, ktérego celem gtdwnym jest
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Miescie i Gminie Trzemeszno. W realizacji celu

gtbwnego, majg pomdc nastepujgce cele szczegdtowe:

1. Podniesienie swiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy oraz instytuciji
udzielajgcych specjalistycznej pomocy.

2. Zmniejszenie negatywnych skutkow przemocy wobec oséb, ktore jej doznaja.
Usprawnienie i przyspieszenie przeptywu informacji pomiedzy instytucjami.

4. Tworzenie warunkow do zdrowego, bezpiecznego stylu zycia.

Cele szczegotowe zostang osiggniete poprzez realizacje takich zadan jak utworzenie

i systematyczne uaktualnianie bazy danych wszystkich instytucji organizacji zajmujgcych sie
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bezposrednio i posrednio problemem przemocy w rodzinie, rozpowszechniona zostaje na
biezgco dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego, opracowane sg ulotki i broszury
dotyczgce zjawiska przemocy i schronienia na terenie Gminy Trzemeszno, rowniez
w siedzibie Osrodka Pomocy Spofecznej, a takze regularnie zamieszczone zostajg
informacje na temat miejsc, w ktorych udzielana jest pomoc specjalistyczna dla ofiar
przemocy w rodzinie. Ponadto realizowanymi zadaniami w ramach wspomnianego Programu
sg: zapewnienie schronienia osobom, ktére zostaty zmuszone do opuszczenia swojego
miejsca zamieszkania w O$rodku Interwencji Kryzysowej, udzielanie pomocy i wsparcia
osobom doswiadczajgcym przemocy, usprawnienie przeptywu informacji miedzy instytucjami

oraz tworzenie warunkow do zdrowego, bezpiecznego stylu zycia.
3.2.8. Przestepczosé

Podstawowym organem panstwa powotanym do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego jest policja. Policja jest umundurowang i uzbrojong formacjg stuzgca
spofeczenstwu i przeznaczong do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego. Ponadto ustawa o samorzadzie gminnym wskazuje,
ze jednym z zadan wtasnych gminy jest zaspokajanie zbiorowej potrzeby spotecznosci, jakg

jest porzadek publiczny.

Tabela 26. Przestepczosé na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno w latach 2011-2016

Wyszczegélnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba przestepstw, w tym: 58 49 33 26 28 29
- kradziez rzeczy obcej 24 21 16 17 16 14
- kradziez z wtamaniem 20 22 9 6 8 10
- rozboje 0 0 2 0 1 0
- béjki i pobicia 8 3 0 3 1 0
- uszczerbek na zdrowiu 6 3 6 0 2 5

Zrédto: Dane Komisariat Policji w Trzemesznie
Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno
znacznie spadta liczba przestepstw. W 2011 roku odnotowano 58 przestepstw, natomiast
w roku 2016 az o potowe mniej przestepstw, tj. 29 przypadkdéw. Najwiekszym problemem na
terenie Miasta i Gminy sg kradzieze. W 2016 roku 48,28% przestepstw dotyczyto kradziezy

rzeczy obcej, a 34,48% kradziezy z wkamaniem.

3.2.9. Problemy oséb starszych

Staro$c¢ i starzenie sie — to pojecia, ktére nie zostaty jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,
zarowno przez nauki biologiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych pojeé traktowane jest jako

zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.
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Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujgce ograniczenie ruchowe

i samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami oséb starszych sg: samotno$¢, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubodstwie i poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny ,kult miodosci® prowadzi
do marginalizacji os6b starszych jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich

z aktywnego zycia zawodowegdo i spoftecznego.

Wedtug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakéw starzeje sie w sposob
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedoteznos¢, niedowidzenie, gtuchota,

otepienie, niesprawno$¢ ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek staroéci uznaje 60 rok zycia. Wyrdznia

trzy zasadnicze etapy starosci:

e 60-—75r. z. —wiek podeszly (tzw. wczesna starosc);
e 75-90r. z. — wiek starczy (tzw. pdzna staros¢);
e 90r. z i powyzej — wiek sedziwy (tzw. dlugowiecznosc).
Z danych GUS wynika, ze w roku 2015 na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno mieszkato

2 980 osdbb starszych, z czego wiekszos¢ — okoto 56,17% stanowity kobiety.

Tabela 27. Osoby starsze na terenie Miastai Gminy Trzemeszno w 2015 .

Grupa wiekowa Ogétem Mezczyzni Kobiety
60-64 lata 1032 460 572
65-69 lat 865 405 457
70-74 lata 387 186 201
75-79 lat 280 135 145
80-84 lata 201 65 136

Powyzej 85 215 52 163
Razem 2980 1303 1674

Zrédto: Dane GUS
Zmiany spoteczne, ktére zaszly w ostatnich latach: ostabienie wiezi rodzinnych i brak
zainteresowania rodziny losami osOb starszych oraz ostabienie wiezi sgsiedzkich —
wiekszosS¢ ludzi nie zna swoich sgsiadow lub nie utrzymuje z nimi blizszych kontaktow,
prowadzg do wykluczenia i wzrostu zjawiska osamotnienia oséb starszych. Seniorzy z terenu

Miasta i GminyTrzemeszno borykajg sie z problemem samotnosci.

Warto wspomnie¢, ze przy Domu Kultury w Trzemesznie funkcjonuje Klub Seniora. Klub
Seniora Ferajna prowadzi swojg dziatalnos¢ od 1988 roku i jest cztonkiem Ogdlnopolskiego

Stowarzyszenia Seniora z siedzibg w Bydgoszczy. Osoby starsze poprzez przynaleznos¢ do
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tej grupy preznie uczestniczg w zyciu kulturalnym miasta i okolic, stanowig nieodzowny
element wiekszosci organizowanych imprez stacjonarnych oraz plenerowych zaréwno
w miescie, jak rowniez poza nim. Klub Seniora integruje oraz aktywizuje osoby w podesztym
wieku, czesto samotne i moggce znajdowac sie w grupie oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym. Ponadto na terenie Miasta funkcjonuje réwniez Klub Seniora ZEOTY LISC,
a doktadniej zespot ,Ztoty LiSC”, ktory bierze czynny udziat w przeglgdach, konkursach i wielu

imprezach kulturalnych, gminnych, powiatowych i ogélnopolskich.

Dodatkowo na terenie Trzemeszna dziata Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow.
Gtéwnymi celami dziatania zwigzku jest poprawienie warunkéw socjalno — bytowych
emerytow, rencistow i inwalidéw oraz uczestnictwa w zyciu spofecznym poprzez
wspotdziatanie z organami wiadzy i administracji publicznej i samorzgdowej, organizowanie
zycia kulturalnego emerytow rencistow i inwalidéw, reprezentowania intereséw o0séb
starszych wobec organdw wiadzy i administracji publicznej oraz popularyzowania ich
problemoéw wsréd spoteczenstwa, jak réwniez organizowanie spotkan integracyjnych

wypoczynkowych sprzyjajgcych zdrowiu i dobremu samopoczuciu cztonkéw Zwigzku.

3.3. Analiza SWOT
Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.
Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

e SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktore
odpowiednio wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce negatywne
zjawiska.

e ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju
gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

¢ MOCNE STRONY - to walory wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktére
w pozytywny sposéb wyrézniajg jg sposrdd innych. Mocne strony mogg by¢ zaréwno
obiektywnie dane przez nature (np. liczba os6b w wieku produkcyjnym), jak i by¢ zastugag
lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci i przedsigbiorczosci).

e SEABE STRONY - to konsekwencja ograniczen zasobéw i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Mogg one dotyczy¢ catej gminy, jak i jej
czesci. Mogg dotyczyé wszystkich aspektdw funkcjonowania gminy, badz jej

poszczegoblnych elementow.
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Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegoélnych czynnikédw pozwoli na osiggniecie celow, ktérym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:

e unikanie zagrozen,
e wykorzystywanie szans,
e wzmachianie stabych stron,

e oOpieranie sie na mocnych stronach.

Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. W jednej prezentowane sg mocne i stabe

strony Gminy, w drugiej za$ szanse i zagrozenia. Z uwagi na materie opracowywanego

dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majgcych wptyw na polityke spotecznag.

Tabela 28. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

e zapewniony dostep do podstawowe;j
i specjalistycznej opieki zdrowotnej
i stomatologicznej (2 przychodnie i 5 aptek);

e zapewniony dostep do placéwek
oswiatowych na poziomie podstawowym
i gimnazjalnym oraz ponadgimnazjalnym
dziatajgcych na terenie Miasta i Gminy;

o dostep do opieki przedszkolnej;

o ciekawa oferta spedzania wolnego czasu
organizowana przez Gming i organizacje
pozarzgdowe;

e szeroka dziatalnos¢ stowarzyszen
i organizacji pozarzgdowych na terenie
Miasta i Gminy na rzecz lokalnej
spoteczno$ci (wiele organizacji pozytku
publicznego);

e duze wsparcie organizacji pozarzgdowych,
dziatajgcych na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno ze strony Gminy;

e pomoc dla oséb uzaleznionych od alkoholu
i narkotykow;

e wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na terenie Gminy;

e spadek liczby oséb bezrobotnych;

e spadek liczby rodzin objetych pomocg OPS
z powodu ubdstwa;

e liczne zajecia organizowane przez Dom
Kultury dla lokalnej spoteczno$ci;

e ciekawy wybor literatury w Bibliotece
Publicznej Miasta i Gminy w Trzemesznie
(ciggte uzupetnienia ksiegozbioru o nowosci
literackie);

e dziatajgcy Klub Seniora oraz zespét ,Zioty
Lis¢” zrzeszajgcy osoby starsze z terenu

malejgcy przyrost naturalny w ostatnich
latach (wartos¢ ujemna w 2015 roku);

nieznaczny spadek liczby mieszkancéw
Gminy;

ujemne saldo migracji;
starzenie sie spoteczenstwa;

niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy;

brak miejsc pracy dla wyksztatconych,
miodych ludzi, co w konsekwencji skutkuje
wzrostem bezrobotnych absolwentéw

w ostatnich latach;

istnienie szarej strefy zatrudnienia na rynku
pracy;

niski poziom wynagrodzenh;

emigracja mtodych, wyksztatconych ludzi

Z terenu Miasta i Gminy Trzemeszno do
wiekszych miast;

niski poziom integracji spotecznej;

wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym
dostep do podstawowych débr i ustug;

wystepowanie zjawiska osamotnienia wérod
0s6b starszych;

brak mieszkanh chronionych, swietlic
Srodowiskowych oraz Dziennej placéwki dla
senioréow,

duzy odsetek osdb bezrobotnych, zyjgcych
w ubéstwie oraz dotknietych dtugotrwatg lub
ciezkg chorobg wsrod beneficjentéw OPS;

ograniczone $rodki pieniezne przeznaczone
na potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz
ograniczone mozliwosci dziatania samorzadu
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Gminy;

placéwki sportowe i kluby, ktére wptywajg na
rozwoj sportowy dzieci, mtodziezy oraz
dorostych;

bardzo niska liczba 0s6b dotknietych
problemem narkomanii na terenie Miasta
i Gminy;

dobrze zorganizowany system pomocy
spotecznej oraz wykwalifikowana kadra
Swiadczgca ustugi spoteczne.

gminnego w tym zakresie;
niewystarczajgca liczba mieszkan socjalnych;

niewystarczajgca oferta rehabilitacyjna
i terapeutyczna dla oséb niepetnosprawnych;

wzrost liczby rodzin z osobami
niepetnosprawnymi otrzymujgcych pomoc
OPS w Trzemesznie;

warto$¢ wspotczynnika skolaryzaciji brutto
ponizej 100, co oznacza ze czesc¢ dzieci
podejmuje nauke w sgsiednich Gminach.

Szanse

Zagrozenia

utrzymanie sie pozytywnych trendow
dotyczacych podnoszenia poziomu
wyksztatcenia wsréd mieszkancow;

dotacje z Unii Europejskiej przyznawane
w ramach funduszy pomocowych;

rozwijajgcy sie wachlarz instrumentéw
prawnych w zakresie pomocy spotecznej oraz
prospoteczna polityka panstwa;

utrzymanie sie pozytywnych trendow
dotyczacych wzrost liczby urodzen
spowodowanych prorodzinng politykg
panstwa;

wyhamowanie negatywnych trendéw
dotyczacych migracji;

wzrost jakosci ustug w zakresie pomocy
spotecznej Swiadczonych przez osrodKi
pomocy spotecznej, wspomaganie ustug
spotecznych wolontariatem;

efekty realizowanych w skali krajowej,
wojewoddzkiej i powiatowej programow

w zakresie polityki spotecznej, koordynacja
tych dziatan.

starzenie sie spoteczenstwa;
ujemne saldo migraciji;

konkurencja pomiedzy gminami i miastami
w powiecie w zabieganiu o srodki pomocowe
oraz lokalizacje inwestyciji;

rozwarstwianie sie spoteczenstwa, podziat na
biednych i bogatych;

preferowanie konsumpcyjnego stylu zycia;
wzrastajgca migracja spoteczenstwa Gminy
do wiekszych miejscowosci;

rozbicie rodzin poprzez wyjazdy do pracy za
granice, rozluznienie wiezi rodzinnych;
biernosc¢ i pasywnos¢ oséb objetych pomocg
spoteczng, nasilanie sie postaw
roszczeniowych;

wypalenie zawodowe pracownikéw osrodkow
pomocy spotecznej;

mata atrakcyjno$¢ dochoddw uzyskiwanych
z pracy w poréwnaniu do wysokosci
Swiadczen socjalnych.

Zrédto: Opracowanie wiasne
Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Miasta i Gminy Trzemeszno
dotyczy szeroko rozumianej polityki spotecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo
Z jednej strony sg wynikiem okreslonych proceséw spoteczno-gospodarczych, z drugiej zas
same potrafig generowaé nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich
rozwigzanie wymaga kompleksowego podejscia do zastanej rzeczywisto$ci, ze szczegdinym
uwzglednieniem oso6b, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Jak pokazujg
dotychczasowe doswiadczenia fatwo sta¢ sie beneficjentem systemu pomocy spotecznej,
o wiele trudniej jednak powrdci¢é na droge samodzielnoéci i odpowiedzialnosci za byt wtasny
i losy rodziny. Dlatego tez w proponowanych dziataniach potozono duzy nacisk na

profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.
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4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategiq

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

e wynikajg z analizy danych opisujgcych stan spotecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuaciji spotecznej),

e uwzgledniajg tendencje rozwojowe wiasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

o dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia, czyli lat 2017-2026.
4.1. Prognoza demograficzna?

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla powiatu gnieznieniskiego opracowanej przez GUS prognozuje
sie, ze w latach 2016-2026 liczba urodzen zywych przyjmie trend malejacy, a liczba zgonow
— trend rosnagcy. Tym samym, przyrost naturalny na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno

bedzie ujemny.

Tabela 29. Prognoza przyrostu naturalnego naterenie Miasta i Gminy Trzemeszno do 2026 roku

Lata Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2016 142 148 -7
2017 141 149 -9
2018 140 150 -11
2019 139 151 -13
2020 137 152 -16
2021 135 153 -19
2022 132 154 -22
2023 130 156 -26
2024 127 157 -30
2025 125 158 -33
2026 123 160 -37

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognoza do 2026 roku, saldo migracji na pobyt staty na terenie Miasta i Gminy
Trzemeszno przyjmie trend rosngcy. Jednak prognozuje sie, ze do 2026 roku saldo migraciji

bedzie przyjmowac wartosci ujemne.

1Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.).
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Tabela 30. Prognoza salda migracji na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno do 2026 roku

Lata Naptyw Odptyw Saldo migracji
2016 122 170 -48
2017 121 168 -47
2018 120 166 -47
2019 118 164 -46
2020 117 162 -45
2021 116 160 -44
2022 114 157 -43
2023 112 155 -43
2024 111 152 -42
2025 109 150 -41
2026 108 148 -40

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

PROGNOZA LUDNOSCI

Na podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnego przyjeto prognoze liczby

mieszkahcow Miasta i Gminy Trzemeszno w latach 2016-2026. Prognozuje sie, ze liczba

ludnosci bedzie maleé.

Tabela 31. Prognoza liczby ludnosci Miastai Gminy Trzemeszno

Lata Przyrost naturalny Saldo migracji Liczba ludnosci
2016 -7 -48 14 333
2017 -9 -47 14 277
2018 -11 -47 14 220
2019 -13 -46 14 161
2020 -16 -45 14 101
2021 -19 -44 14 038
2022 -22 -43 13972
2023 -26 -43 13 904
2024 -30 -42 13 833
2025 -33 -41 13758
2026 -37 -40 13 681

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)
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PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w catym prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede
wszystkim konsekwencjg demograficznego ,falowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzéw i nizéw demograficznych, ktérych efekty naktadajg
sie na siebie zroézng sitg w roznych okresach, powodujgc bardziej widoczne zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast
w mniejszym stopniu oddziatujg na te strukture zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji na pobyt staty,

a szczegolnie emigracji.

Tabela 32. Prognoza struktury wiekowej mieszkancow Miasta i Gminy Trzemeszno do 2026 roku

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Prognoza ludnosci wedtug wieku

Ogotem 14 333 14 277 14 220 14 161 14 101 14 038 13972 13904 13 833 13758 13 681
0-4 lata 784 760 749 737 727 716 705 692 679 664 650
5-9 lat 867 864 836 817 792 772 749 739 727 717 708
10-14 lat 740 759 799 821 843 846 843 815 796 772 752
15-19 lat 753 736 716 713 708 721 739 778 800 821 824
20-24 lat 885 844 805 771 746 729 712 693 690 685 697
25-29 lat 1045 1012 978 938 899 851 812 775 742 717 701
30-34 lat 1211 1177 1131 1079 1032 1002 971 939 901 864 818
35-39 lat 1178 1183 1189 1189 1186 1170 1137 1093 1043 999 970
40-44 lat 1 056 1082 1106 1131 1141 1141 1147 1153 1152 1150 1135
45-49 |at 857 887 919 953 989 1018 1044 1067 1092 1101 1102
50-54 lat 834 814 796 793 800 820 849 880 913 948 976
55-59 lat 998 943 902 859 823 790 772 756 754 761 780
60-64 lat 1010 1019 1020 1005 969 928 879 841 802 770 740
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Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
65-69 lat 858 875 882 889 905 918 928 930 919 887 852
70-74 lat 457 522 593 672 737 753 771 779 787 804 817
75-79 lat 342 333 327 317 322 380 435 496 561 616 631
80-84 lat 246 250 251 253 256 252 246 242 235 240 286
Powyzej 85 lat 212 216 221 223 225 229 234 237 240 243 243
Prognoza ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku
w wieku przedprodukcyjnym 2391 2383 2384 2374 2 362 2335 2297 2247 2202 2153 2110
w wieku produkcyjnym 8 817 8 680 8542 8427 8 325 8 243 8182 8133 8 087 8 046 8 003
w wieku poprodukcyjnym 3124 3214 3294 3 360 3414 3461 3492 3525 3544 3 559 3569

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014 — 2050 opracowanej przez GUS

Z analizy danych przedstawionych w Tabeli 32 wynika, ze w latach 2016-2026 zmaleje liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, co w diuzszej
perspektywie wptynie niekorzystnie na liczebnos¢ grupy w wieku produkcyjnym oraz utrzymanie na obecnym poziomie istniejgcych placéwek
szkolnych. Jednoczesnie zmniejszy sie rowniez liczba ludnosci w wieku produkcyjnym, a wzrosnie liczba os6b w wieku poprodukcyjnym,
co Swiadczy o starzeniu sie spoteczenstwa Gminy. Zmiany te bedg powodowaty zmniejszenie sie podazy sity roboczej na lokalnym rynku pracy,
wptyng na system finanséw publicznych — wzrosng koszty opieki zdrowotnej i opieki nad ludzmi starszymi oraz bedg bodzcem do rozwoju

aktywnosci zawodowej osob w wieku poprodukcyjnym.

PROGNOZA WYKSZTAL.CENIA MIESZKANCOW

Wzrost poziomu wyksztatcenia jest jednym z czynnikdw okre$lajgcych rozwdj spoteczenhnstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy
powszechne obserwuje sie dynamiczne zmiany, ktdére wptynety w sposdb znaczgcy na zmiane struktury ludnosci wedtug poziomu
wyksztatcenia. Zachowanie trendéw dgzenia spoteczenstwa do podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia pozwala sadzi¢, ze dane dotyczace
poziomu wyksztatcenia z roku na rok beda ulegaty poprawie. Zjawisko bedzie dotyczyto przede wszystkim oséb z wyksztatceniem srednim,

ktére bedg dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny sposéb osoéb starszych z wyksztatceniem podstawowym.
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4.2. Prognoza zmian

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
Miasta i Gminy Trzemeszno na lata 2017-2026” przewiduje sie wzrost zaufania mieszkancéw
do instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancéw oraz
zmniejszenia zasiegu wystepujgcych na jego terenie problemoéw spotecznych, ktére zostaty

szczegotowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.

Tabela 33. Prognoza zmian probleméw spotecznych Miasta i Gminy Trzemeszno w wyniku
realizacji Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

Problem spoteczny Prognoza zmian

e spadek liczby os6b bezrobotnych;

e wzrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania nowych podmiotow
gospodarczych;

e aktywizacja o0s6b bezrobotnych zagrozonych  wykluczeniem

Bezrobocie spotecznym;

e zwiekszenie szans osob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan rynku
pracy;

e wzmochienie kompetencji i potencjatu oséb, ktére ubiegajg sie
o0 zatrudnienie;

e podniesienie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez likwidacje
barier architektonicznych i psychologicznych w miejscach publicznych;

e Wwzrost zaangazowania osob niepetnosprawnych w zycie spoteczne

Niepetnosprawnosé i zawodowe;

e zwiekszenie zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia;

e zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e zmniejszenie liczby oséb dotknietych uzaleznieniami;
Uzaleznienia e lagodzenie skutkéw spotecznych i zawodowych uzaleznien;
e rozwdj sieci wspierajgcej osoby uzaleznione i ich rodziny;

e poprawe warunkdéw zycia mieszkancow Miasta i Gminy;

e zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom

Ubéstwo X )
potrzebujgcym;

e zwiekszenia dostepu do rynku pracy;

e zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej
dla rodzin dotknietych przemoca;

Przemoc w rodzinie ' )

e ochrona ofiar przemocy;

e prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcéw przemocy;

e rozwdj spotecznej Swiadomosci na temat zjawiska przemocy
w rodzinie;

WESTMOR CONSULTING 59




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA | GMINY TRZEMESZNO NA LATA 2017-2026

Problem spoteczny Prognoza zmian

e zmniejszenie liczby przestepstw na terenie Miasta i Gminy,

¢ eliminowanie aktéw wandalizmu i chuliganstwa poprzez odpowiednie
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

Przestepczosé e zapewnienie bezpieczenstwa w szkotach i w ich otoczeniu;
e ochrona ofiar przestepstw;

o zwiekszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci;

e poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej dla oséb starszych;

o wzrost aktywnosci oséb starszych poprzez zapewnienie im dostepu do

(Ol SEsS rekreacji, kultury i wypoczynku;

e rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom;

Zrédto: Opracowanie wiasne

Prognozowane zmiany zostang osiggniete poprzez wspotprace wszystkich 0sob,
stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych dla dobra

mieszkancow Miast i Gminy Trzemeszno w zakresie pomocy spoteczne;.

W ramach tej wspoipracy realizowane bedg liczne programy pomocowe skierowane

do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.

5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna w zakresie probleméw spotecznych, a takze prognoza
zmian w zakresie objetym strategig, pozwolity na okreslenie celu gtéwnego niniejszej

Strategqii, ktérym jest:

,,POPRAWA JAKOSCI | WARUNKOW ZYCIA MIESZKANCOW MIASTA | GMINY TRZEMESZNO
ZAGROZONYCH Z ROZNYCH PRZYCZYN WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, PRZECIWDZIALANIE
MARGINALIZACJI ORAZ INTEGRACJA LOKALNEJ SPOLECZNOSCL.”

Tak sformutowany cel gtéwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowany jest do wszystkich obecnych, jak i potencjalnych mieszkancéw Miasta i Gminy

Trzemeszno, ktérych warunki i poziom zycia odbiegajg od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikédw OPS
w Trzemesznie oraz rzeczywiste potrzeby spoteczne, wytypowano nastepujgce

priorytetowe obszary wsparcia:

I. Osoby starsze i chore.
.  Rodzina.

Illl.  Osoby bezrobotne.
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IV.  Osoby zagrozone ubéstwem i wykluczniem spotecznym.

V.  Osoby niepetnosprawne.

Dla kazdego z ww. obszaréw wyznaczono cele strategiczne, ktére utatwig realizacje celu

gtéwnego.

Cel _strategiczny 1. Zapewnienie wsparcia dla oséb starszych i chorych oraz ich

aktywizacja.

Cel _strateqgiczny 2. Umacnianie rodzin z terenu Miasta i Gminy Trzemeszno w ich

prawidtowym funkcjonowaniu.

Cel strategiczny 3. tagodzenie skutkdbw bezrobocia na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno.

Cel strategiczny 4. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodzin i mieszkancow z terenu

Miasta i Gminy Trzemeszno dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Cel _strateqgiczny 5. Poprawa warunkéow spotecznego funkcjonowania o0séb

niepetnosprawnych.

6.Kierunki niezbednych dziatan

Aby méc skutecznie realizowaé Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dziatan
w ramach zdefiniowanych celéw strategicznych. Dziatania te zostaty zapisane w postaci

celéw operacyjnych.

Tabela 34. Kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny 1. 1.1. Poprawa jakosci zycia osob starszych i chorych.
Zapewnienie wsparcia dla 1.2. Zwiekszanie udziatu oséb starszych i chorych w rekreacii,
oséb starszych i chorych oraz kulturze i wypoczynku.
ich aktywizacja. 1.3. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oso6b starszych

i chorych.

1.4. Rozwdj srodowiskowych form opieki dla oséb starszych

i chorych.

1.5. Dostosowywanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb oséb
starszych i chorych.

Cel strategiczny 2. 2.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin
Umachianie rodzin z terenu z dysfunkcjami i zagrozonych dysfunkcjami.

Miasta i Gminy Trzemeszno 2.2. Zapobieganie stosowania przemocy w rodzinie

w ich prawidtowym i minimalizowanie skutkow jej wystgpienia.

funkcjonowaniu. 2.3. Zapobieganie uzaleznieniom i minimalizowanie skutkow ich

wystepowania.

2.4. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do
zycia i rozwoju.

2.5. Wzmacnianie integracji cztonkéw rodzin z terenu Miasta i Gminy
Trzemeszno.
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny 3.

tagodzenie skutkéw
bezrobocia na terenie Miasta
i Gminy Trzemeszno.

3.1. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

3.2. Tworzenie ofert dla przedsiebiorcéw, zatrudniajgcych osoby
bezrobotne.

3.3. Organizowanie projektow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
(m.in. szkolen dla bezrobotnych, przekwalifikowania, pomoc

w otwieraniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

3.4. Organizowanie wspolnie z PUP i innymi instytucjami
zapewniajgcymi prace na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno
zatrudnienia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

3.5. Organizowanie prac interwencyjnych i robét publicznych.

Cel strategiczny 4.

Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu rodzin

i mieszkancéw z terenu Miasta
i Gminy Trzemeszno
dotknietych ubostwem

i wykluczeniem spotecznym.

4.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.

4.2. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w nabywaniu nowych kwalifikacji, kompetencji zawodowych

i spotecznych.

4.3. Wigczenie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
aktywnych form wsparcia prowadzonych przez OPS w Trzemesznie
i inne organizacje dziatajgce na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno.
4.4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych, skierowanych do rodzin
zagrozonych ubdstwem.

4.5. Rozwdj systemu przeciwdziatania bezdomnosci.

Cel strategiczny 5.

Poprawa warunkow
spotecznego funkcjonowania
0s0b niepetnosprawnych.

5.1. Aktywizacja zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami.

5.2. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spotecznego osobom
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

5.3. Zapewnienie dostepu do rehabilitaciji.

5.4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z niepetnosprawng
0soba.

5.5. Likwidacja barier architektonicznych.

5.6. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom niepetnosprawnym
w zyciu kulturalno-spotecznym Miasta i Gminy.

Zrédto: Opracowanie wiasne

7. Sposadb realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposob realizacji Strategii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest obowigzkiem
wiladzy wykonawczej Gminy, a wiec i Burmistrz Trzemeszna. Dysponuje on niezbednym
w tym celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w zycie poszczegodlnych celow
czynnie uczestniczy¢ bedg wszystkie podmioty realizujgce zadania Gminy w zakresie
pomocy spotecznej, natomiast Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie bedzie

koordynatorem realizacji celow wskazanych w Strategii.

Ponadto, w realizacji Strategii mozna oczekiwa¢ wsparcia i pomocy nizej wymienionych

instytucii:

o Komisariat Policji w Trzemesznie;
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o placowek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Miasta i Gminy
Trzemeszno;
e organizacji spotecznych i innych instytucji i placowek.
Niniejsza Strategia bedzie réwniez wdrazana poprzez realizacje programow i projektow
realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspofdziatajgce na poziomie Miasta
i Gminy. Do najwazniejszych programdw i narzedzi stuzgcych wdrozeniu Strategii nalezy

zaliczy¢:

e Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Trzemeszno,

e programy i projekty zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu i aktywizacjg
zawodowg mieszkancow, wspétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e Gminny Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2012 — 2020.

Dziatania okreslone w niniejszej Strategii mogg byé realizowane na réznych poziomach -
poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez OPS w Trzemesznie lub inne
podmioty, poprzez wspétprace partnerskg, az po zlecanie realizacji zadan publicznych

podmiotom zewnetrznym w trybie okredlonym przepisami prawa.

Programy i projekty muszg by¢ zbiezne z zatozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaly sie w strukture celu gtdéwnego Strategii lub celéw szczegdtowych, zas efekty

realizacji programu lub projektu wptywaty na osiggniecie celu gtéwnego Strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkow realizacji celow zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ze ramy finansowe ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
Miasta i Gminy Trzemeszno” obejmujg lata 2017-2026, gdyz w tym okresie bedg realizowane
w sposob ciggty zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrédet finansowania:

¢ Srodki wlkasne pochodzgce z budzetu Gminy finansowane z jej dochodéw;

¢ Srodki przekazane Gminie z budzetu panstwa (dotacje);

e Srodki funduszu krajowego (PFRON);

o projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkéw rzgdowych, ministerialnych oraz

Unii Europejskiej;
e Srodki pochodzgce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).
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8. Monitoring i wskazniki pomiaru stopnia realizacjistrategii

Realizacja strategii bedzie monitorowana w oparciu o zatozone wskazniki monitoringu,
w tym:
1. w obszarze ludnosci:
o przyrost naturalny;
o saldo migracji;
o liczba beneficjentéw pomocy spotecznej;
o powody korzystania z pomaocy;
o formy udzielanej pomocy.
2. w obszarze rynku pracy:
o liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
3. w obszarze edukacji:
o liczba dzieci w szkofach i przedszkolach;
o liczba ludnos$ci z podziatem na wyksztatcenie;
o liczba programow i projektow przyjetych do realizacji;
o ilos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegélne dziatania
zaplanowane w strategii.
Dane do pomiaru wskaznikéw pozyskiwane bedg z :
— danych statystycznych GUS,
— Urzedu Miejskie Trzemeszna,
— placéwek o$wiatowych z terenu Miasta i Gminy,
— Komisariatu Policji w Trzemesznie,
— Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie,
— ze sprawozdan OPS w Trzemesznie, sprawozdan z realizacji programow i projektow.
Monitorowanie umozliwi:
o biezgca ocene realizacji programéw i zadan oraz osiggania celow,
e prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw realizacji,
¢ dokonanie biezacych korekt i poprawek,
e podjecie dziatah zabezpieczajgcych i naprawczych,

¢ informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Monitorowanie realizacji Strategii odbywac¢ sie bedzie w oparciu o sprawozdawczo$¢
podmiotéw zaangazowanych w jego realizacje. Sprawozdania z realizacji Programu
podmioty sktadajg do dnia 31 marca kazdego roku do Osrodka Pomocy Spotecznej

w Trzemesznie.
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Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie przygotuje corocznie raport
monitoringowy wskazujgcy na stan realizacji strategii oraz przediozy go Burmistrzowi
Trzemeszna i Radzie Miejskiej Trzemeszna. Raport monitoringowy bedzie sporzadzany na
podstawie danych zawartych w sprawozdaniach czgstkowych od wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje strategii i przekazywanych do Osrodka Pomocy Spotecznej.
Wyniki raportu powinny wskazywac na podjecie dziatan, ktérych celem bedzie zniwelowanie
lub usuniecie nieprawidtowosci na etapie wdrazania strategii. Ponadto raport stanowit bedzie
podstawe do wszystkich prac aktualizacyjnych oraz sktadania propozycji adaptacji zapiséw

strategii do zachodzacych zmian spotecznych na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno.

Wskaznikiem realizacji celéw strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajgca sie ilosé
Swiadczeniobiorcow oraz zmniejszanie sie strumienia srodkéw na bezposrednie wsparcie
najbardziej potrzebujgcych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancéw Miasta
i Gminy Trzemeszno z jakosci zycia na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno. Jako$¢ zycia na
terenie Miasta i Gminy bedzie z kolei weryfikowana na podstawie miernikéw zawartych
w Tabeli 35.
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Tabela 35. Wskazniki realizacji dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dzialania

Cel strategiczny 1.

Zapewnienie wsparcia dla
0s0b starszych i chorych
oraz ich aktywizacja.

1.1. Poprawa jakosci zycia os6b starszych i chorych.

— liczba os6b starszych wspieranych przez wolontariuszy
— odsetek oso6b zadowolonych z oferowanej formy wsparcia

1.2. Zwigkszanie udziatu oséb starszych i chorych w rekreaciji,
kulturze i wypoczynku.

— liczba ofert kulturalnych skierowanych do oséb starszych
i chorych

— liczba ofert w zakresie aktywnego wypoczynku skierowana
do oséb starszych i chorych

1.3. Zapobieganie wykluczeniu spofecznemu o0soéb starszych
i chorych.

— liczba przedsiewzie¢ podjetych na rzecz oséb starszych
— liczba oso6b starszych biorgcych udziat
w przedsiewzieciach
— odsetek oséb, u ktérych widac¢ znacznie lepsze
funkcjonowanie

1.4. Rozwoj srodowiskowych form opieki dla oséb starszych
i chorych.

— liczba pielegniarek srodowiskowych
— liczba osrodkoéw oferujgcych pomoc osobom starszym

1.5. Dostosowywanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb
0s6b starszych i chorych.

— liczba lekarzy udzielajgcych pomocy osobom starszym
i chorym

Cel strategiczny 3.
Umacnianie rodzin z terenu
Miasta i Gminy
Trzemeszno w ich
prawidtowym
funkcjonowaniu.

2.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin
z dysfunkcjami i zagrozonych dysfunkcjami.

— liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia OPS
w Trzemesznie

— liczba utworzonych grup wsparcia dla rodzin z dziec¢mi
sprawiajgcymi problemy wychowawcze

2.2. Zapobieganie stosowania przemocy w rodzinie
i minimalizowanie skutkéw jej wystgpienia.

— liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia

— liczba utworzonych grup wsparcia dla os6b
dos$widczoczajgcych przemocy

— liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego i terapeutycznego

2.3. Zapobieganie uzaleznieniom i minimalizowanie skutkéw
ich wystepowania.

— liczba uczestnikéw grup wsparcia dla oséb uzaleznionych
— liczba os6b uczestniczgcych w terapii

2.4. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich
warunkow do zycia i rozwoju.

— liczba dzieci i mtodziezy objetych programem dozywiania
— liczba dzieci mtodziezy korzystajgcych z wypoczynku
— liczba organizowanych zaje¢ w ramach swietlic
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dzialania

socjoterapeutycznych i szkolnych
liczba dzieci i mtodziezy objetych pomocg OPS

2.5. Wzmacnianie integracji cztonkéw rodzin z terenu Miasta
i Gminy Trzemeszno.

liczba spotkan z pedagogami zorganizowanymi dla
rodzicow i dzieci sprawiajgcych problemy wychowawcze
liczba rodzin objetych wsparciem w zakresie wzmacniania
integracji jej cztonkow

Cel strateqgiczny 4.

Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu rodzin
i mieszkancéw z terenu
Miasta i Gminy
Trzemeszno dotknietych
ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym.

4.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.

liczba rodzin ubogich, ktérym udzielono wsparcia
wysoko$¢ udzielonego wsparcia finansowego

4.2. Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w nabywaniu nowych kwalifikacji, kompetencji zawodowych
i spotecznych.

liczba os6b objetych wsparciem
liczba oséb, ktére nabyty nowe kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

4.3. Wigczenie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do aktywnych form wsparcia prowadzonych przez OPS

w Trzemesznie i inne organizacje dziatajgce na terenie Miasta
i Gminy Trzemeszno.

liczba 0séb objetych aktywnymi formami wsparcia
liczba udzielonych form wsprcia

4.4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych, skierowanych do
rodzin zagrozonych ubdéstwem.

liczba dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzin
zagrozonych ubdstwem

4.5. Rozwdj systemu przeciwdziatania bezdomnosci.

liczba oséb bezdomnych korzystajgcych ze wsparcia

Cel strategiczny 5.

Poprawa warunkéw
spotecznego
funkcjonowania oso6b
niepetnosprawnych.

5.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

liczba 0séb niepetnosprawnych uczestniczgcych
w szkoleniach

liczba oséb niepetnosprawnych, ktére uzyskaty
zatrudnienie w wyniku odbytych szkolen

5.2. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spotecznego
osobom niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi.

liczba os6b niepetnosprawnych, ktérym udzielono
wsparcia psychologicznego i spotecznego

liczba 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktérym
udzielono wsparcia psychologicznego i spotecznego
liczba udzielonych porad psychologicznych

5.3. Zapewnienie dostepu do rehabilitaciji.

liczba bezptatnych ofert w zakresie dostepu do
rehabilitacji, skierowanych do os6b niepetnosprawnych
liczba ptatnych ofert w zakresie dostepu do rehabilitacji,
skierowanych do oséb niepetnosprawnych dostepnych na
terenie Miasta i Gminy

5.4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom
Z niepetnosprawng osobg.

liczba rodzin z osobg niepetnosprawng, ktérym udzielono
wsparcia finansowego
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dzialania

liczba os6b niepetnosprawnych, ktérym udzielono
wsparcia finansowego
wysokos$¢ udzielonego wsparcia finansowego

5.5. Likwidacja barier architektonicznych.

liczba obiektéw, w ktérych zniesiono bariery
architektoniczne

5.6. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom
niepetnosprawnym w zyciu kulturalno-spotecznym Miasta
i Gminy.

liczba oséb niepetnosprawnych biorgcych udziat

w imprezach kulturalnych na terenie Miasta i Gminy
liczba imprez kulturalnych, w ktérych udziat mogg braé
0soby niepetnosprawne

Zrédto: Opracowanie wtasne
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