ZNA Zarzadzenie Nr 330/2017
Burmistrza Trzemeszna
z dnia 10 marca 2017 roku

w sprawie sprostowania bledu w zalgczniku do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego Trzemeszna

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych" (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Trzemeszna
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 319/2017 Burmistrza Trzemeszna z dnia 20 lutego
2017r. w zalgczniku nr 1 Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w grupie VI wynosi 2350,00 zt.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdéw poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy Urzedu
Miejskiego Trzemeszna z mocg obowigzujgca od 01 stycznia 2017 r.




