(TRMISTRZ Zarzadzenie Nr 322/2017
7N A Burmistrza Trzemeszna

z dnia 21 lutego 2017 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert na realizacj¢ zadan
publicznych zlozonych w drodze otwartego konkursu ofert w zakresie:
»Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) i art. 15 ust. 2-2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 1817 j.t) oraz Uchwaly
Nr XXXVIII/350/2016 Rady Miejskiej Trzemeszna z dnia 26 pazdziernika 2016 roku w sprawie
przyjecia Programu wspOlpracy Gminy Trzemeszno z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2017 rok i Uchwaly Nr XXXIX/352/2016 Rady Miejskiej
Trzemeszna z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie: zmiany w zalgczniku do Uchwaly
Nr XXXVIII/350/2016 Rady Miejskiej Trzemeszna z dnia 26 paZdziernika 2016 roku w sprawie
przyjecia Programu wspélpracy Gminy Trzemeszno z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2017 rok

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Powoluje Komisj¢ Konkursowa do zaopiniowania ofert ztozonych w drodze otwartego konkursu
w zakresie: ,,Przeciwdzialania uzaleinieniom i patologiom spolecznym”.

W sklad Komisji Opiniujgcej wchodza:

1. Edyta Kubiak — Sekretarz Gminy (Przewodniczaca Komisji),

2. Lucyna Buzata — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej (Cztonek Komis;ji),

3. Eleonora Madra — Przedstawicielka organizacji pozarzadowej (Cztonek Komisji),

4. Zdzistawa Majewska — Przedstawicielka organizacji pozarzadowej (Czlonek Komisji),
5. Emilia Krause — Inspektor ds. rozliczen (Cztonek Komisji),

6. Joanna Stejakowska — Inspektor ds. wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi

(Sekretarz Komisji).
§2

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Trzemeszna.

§4 |
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia. BURMI ’"’ﬁ A\




Zalgeznik do Zarzqdzenia nr321/2017
Burmistrza Trzemeszno
z dnia 21 lutego 2017 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1

Zadaniem Komisji Konkursowej zwanej dalej ,,Komisja” jest sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz finansowym i merytorycznym, a nastepnie zaopiniowanie ofert zlozonych na
realizacj¢ zadan w drodze konkursu pn.: Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym
oraz przedtozenie Burmistrzowi propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.

§2

Komisja obraduje na posiedzeniach.

B

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

(55

Komisja podejmuje prace w dwdch etapach tj.
Etap wstepny: ocena formalna, kiéra dokonuje dwéch czlonkéw Komisji wyznaczonych wezeéniej przez
Przewodniczacego Komisji,

Etap wladciwy: ocena finansowa i merytoryczna, ktérg dokonuje Komisja w pelnym skladzie wskazanym
w § |1 Zarzadzenia.

Komisja obraduje, gdy w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 4 czlonkow Komisji.

4. Wybranymi czlonkami Komisji Opiniujacej nie moga by¢ osoby zwigzane z organizacjami oraz innymi
podmiotami uczestniczacymi w otwartym konkursie. Czlonkowie Komisji podpisuja o$wiadczenie
stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu pracy.

5. Kazdy z cztonkéw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie Iub pisemnie, co najmniej
na 2 dni przed planowanym posiedzeniem.

6. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.
§3

1. Posiedzenie, na ktérym dokonuje sig otwarcia i opiniowania ofert pod wzgledem formalnym jest otwarte
i mogg w nim bra¢ udzial oferenci. Na posiedzeniu przedstawia sig liczbe zlozonych ofert oraz dokonuje
oceny formalnej ofert.

2. Posiedzenie, na ktérym dokonuje sie oceny ofert pod wzgledem finansowym i merytorycznym odbywa sie
bez udzialu oferentdw na posiedzeniu zamknietym.

§4

. Komisja przystepujac do zaopiniowania ofert zlozonych w drodze otwartego konkursu dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:

—

Oceny formalnej poprzez:
1) otwarcie kopert z ofertami,

2) wypehienie formularza oceny formalnej oferty stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3) odrzucenie ofert nie spetniajacych warunkéw okre$lonych w ogtoszeniu o otwartym konkursie.

Oceny finansowej i merytorycznej poprzez:

1) analize ofert pod wzgledem finansowym i merytorycznym,

2) wskazanie ofert na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.

2. Przed wydaniem opinii dot. danej oferty Komisja moze wezwac oferenta do udzielenia dodatkowych
wyjasnien dot. ztozonej oferty.

3. Opinie Komisji formutowane sa na zasadzie konsensusu.



§5
1. Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokdt, ktory powinien zawierac:
1. oznaczenie miejsca i czasu rozpatrywania ofert,
2. imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Opiniujacej,
3. liczbe zgloszonych do konkursu ofert,
4. liczbe ofert odrzuconych ze wzgledow formalnych,
5. liczbe ofert kwalifikujaca sie do dalszej oceny finansowej i merytorycznej,
6. wykaz ofert wraz z nazwami zadafi publicznych ze wskazaniem proponowanych przez Komisje kwot

dotacji.

2. Protokoét podpisuje Przewodniczacy Komisji oraz Protokolant.

§6

1. Protokol z przebiegu otwartego konkursu wraz z opinig dot. propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie
udzielenie dotacji lub nie przyjecia zadnej z ofert Komisja przedklada Burmistrzowi Trzemeszna.

2. Ostateczng decyzje w zakresie udzielenia dotacji oraz jej wysoko$ci podejmuje Burmistrz Trzemeszna
w formie zarzgdzenia.

§7

Wyniki konkurséw wraz z informacja o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu www.trzemeszno.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego Trzemeszna.



Zalgeznik nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Opiniujgcej

fimie i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moéj udzial w pracach Komisji Konkursowej dot.
opiniowania ofert zlozonych na realizacje zadan publicznych w drodze
otwartego konkursu w  zakresie: ,Przeciwdzialania uzaleZnieniom

i patologiom spolecznym” nie powoduje konfliktu intereséw w stosunku do

oferentow, uczestniczacych w ww. konkursie ofert oraz nie podlegam

wylaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

.......................................

/data i podpis/

Zatgeznik nr 2



do Regulaminu pracy
Komisji Opiniujqcej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

na realizacje zadan publicznych w zakresie:

»Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym”

/mazwa zadania/

‘Warunki formalne , |
1 Czy oferta zostata zlozona przéz podmiot upraWniony do uczestnictwa
* | w otwartym konkursie ofert ?
3 Czy oferta zostala zlozona w zamkniete]j kopercie terminie okreslonym

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert ?

4. | Czy oferta zostala zlozona na obowigzujacym wzorze oferty ?

5. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono plan finansowy zadania ?

Czy w planie finansowym ujety jest wymagany wkiad wiasny finansowy
w wysokosci 10 % wnioskowanej kwoty dotacji?

7. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono plan rzeczowy zadania ?

8. | Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji ?

9. | Czy do oferty sa dotaczone wymagane zalgczniki ? - -

- odpis lub wydruk z wiadciwej ewidencji lub rejestru
(KRS, Starostwo Powiatowe)

Uwagi do oferty:

Oferta spelnia warunki formalne
i jest dopuszezona do oceny merytorycznej

Oferta nie spelnia warunkéw formalnych
i nie jest dopuszczona do oceny merytoryeznej

Podpisy oséb dokonujgcych oceny formalnej:

Trzemeszno, dnia ..... lutego 2017 .



