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W zwigzku z przewidywang tematyks sesji Rady Miejskiej Trzeméézna w dniu
29 czerwea 2016 r. w zatgczeniu przekazuje nastepujace inf macje.

1. W odniesieniu do skarg. Do tutejszego urzedu w 2015 r. wplynely nastep, Tqce skargi;

- skarga na dziatalno$¢ Burmistrza — dopuszczenie si¢ arogancji - oszukania nieudzielajgc
informacji — przekazana wg. wlasciwosci do Rady Miejskiej Trzemeszna. Skarzacy w dniu
29.03.2015 r. wycofat skarge.

- skarga na przebieg zebrania wyborczego - na radnych Rady Miejskiej i Zastepce
Burmistrza. Uznana za bezzasadna.

- skarga na pracownika — nienalezyte wykonywanie zadaf, naruszenie praworzadnosci
i godnosci skarzgcego. Skarga uznana za niezasadng.

- skarga na niegospodarno$¢ Burmistrza - Uchwala Nr XX/174/2015 RM Trzemeszna
z dnia 30.12.2015 r. 0 uznaniu skargj za zasadng.

- skarga na rodzaj przeprowadzonych przetargdéw z udziatem Firmy Remondis Aqua
Trzemeszno - opinia prawna z dnia 14.12.2015 r. - pismo nie jest skarga.

- skarga ws. organizacji przetargu na sprzedaz lokalu mieszkalnego potozonego
w m. Trzemzal - opinia prawna z dnia 14.12.2015 1. - pismo nie jest skarga.

2. Informacja w zakresie sposobu zalatwiania wrioskéw mieszkaricow w tut. Urzedzie.

Podstawowe problemy tematyczne przyje¢ interesantow to: problemy socjalne i bytowe
mieszkancow dotyczace przydziali mieszkan, zapomog socjalnych, zamiany mieszkar,
stazy pracowniczych, gospodarki nieruchomogciami, umorzen i odroczen podatkdw,
infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, drogowej, wycinki drzew. Sprawy wg. wiasciwosci
kierowane na stanowiska merytoryczne i realizowane zgodnie z planami budzetowymi.



3. Zmiany kadrowe w 2015 r.

1. Przeniesienie pracownika na mocy porozumienia migdzy zaktadami - p. Pawet
Piechowiak 15.02.2015 r.
2. Zakonczenie stosunku pracy — p. Anna Jakubowska 28.02.2015 .
3. Zmiana stanowiska — p. Tomasz Gorcezycki 01.04.2015 r.
4. Zmiana stanowiska — p. Edyta Kubiak 01.04.2015 r.
5. Zatrudnienie i rozwigzanie stosunku pracy — p. Magdalena Ciszak 01.03.2015 r. -
10.05.2015 1.
6. Rozwigzanie stosunku pracy — p. Emilia Indycka- Nowicka 27.05.2015 r.
7. Zakonczenie stosunku pracy — p. Magdalena Koteras 31.05.2015 r.
8. Rozwigzanie stosunku pracy — p. Irena Skatecka 22.06.2015 1.
9. zatrudnienie po stazu:
1) Adamczyk Mariusz 01.12.2015 1. - 31.12.2015 .
2) Kapczynska Monika od 27.09.2015 r.
3) Kaminska Marta od 27.09.2015r.
4) Fritzkowska Agnieszka od 01.11.2015 r.
5) Jakubowska Anna od 13.10.2015 r.
6) Pawlak Weronika od 01.12.2015r. - 31.12.2015 r.
7) Szymkowiak Adam od 30.11.2015r.
8) Kabacinska Marika od 14.10.2015 r.
9) Kubicka Agata od 01.12.2015 r.
10) Bernaciak Paulina 01.12.201571. - 31.12.2015 r.
10. Koperska Hanna od 29.07.2015 r. zatrudniona na stanowisku Zastgpcy Gloéwnego
Ksiggowego,
11. Kadenc Sandra od 16.11.2016 r. zatrudniona na zastepstwo na stanowisku
Podinspektora ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
12. Zygmunt Barbara - pracownik przeniesiony na mocy porozumienia miedzy zaktadami
pracy z ZSO1Z w Trzemesznie od 01.09.2015 r.
13. Stachowiak Natalia - zakoriczenie okresu wypowiedzenia i rozwigzanie stosunku pracy
z dniem 31.10.2015 1.

4. Informacja nt. przyvkladowych zadas realizowanych w Urzedzie Miejskim Trzemeszna
w I pélroczu 20135 r., wprowadzonych innowacji, pozyskanych funduszy, prowadzonych akcji
ip..

REFERAT INWESTYCYJNY

1. ,.Opracowanie planu gospodarki niskoemisyjnej w gminie Trzemeszno™ - projekt
realizowany na podstawie umowy z dnia 29.01.2015 1. o dofinansowanie
z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach
pomocy z UE, Infrastruktura i Srodowisko, Narodowa Strategia Spojnosci. Zadanie
zakoniczone i rozliczone.

2. Rozbudowa Remizy OSP Kruchowo - inwestycja zakoficzona i rozliczona.

3. Budowa komunalnego budynku mieszkalnego wielorodzinnego wraz z infrastruktura
przy ul. Kasztanowej w Trzemesznie, Zadanie zakonczone i rozliczone.

4. Budowa sieci wodociggowe] w miejscowosci Wymystowo. Roboty zostaly
zakonczone i rozliczone. Zadanie zakoriczone i rozliczone.



5. Budowa kanalizacji sanitarnej Rudki — Brzozéwiec — Trzemeszno — czesé miejska
Pozyczka preferencyjna z WFOSiGW w poznaniu w wysokosci 1.066.944,00zt. z
mozliwoscig umorzenia 40% pozyczki. Zadanie zakoficzone i rozliczone,

6. ,,Modernizacja ciggéw komunikacyjnych na terenie miasta Trzemeszna- poprawa
bezpieczenistwa dla pieszych i rowerzystéw”. Przedmiotem prac byla modernizacja
ciggdw komunikacyjnych na terenie Trzemeszna, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wyznaczenia trasy rowerowej oraz poprawie bezpieczenstwa pieszych i rowerzystow.
Wyznaczenie trasy rowerowej poprzez budowe $ciezek rowerowych, poszerzenie
chodnikéw, wykonanie naktadek z betonu asfaltowego, ma zachecié osoby do
korzystania z roweréw. Zapewnienie ciggtosei komunikacyjnej dla ruchu rOWerowego
oraz pieszego umozliwi dojazd rowerem oraz dojscie piesze z terenu osiedla przy ul.
Piastowskiej do zaktadu PAROC POLSKA Sp. z 0.0...Na powyzsze zadanie zostalo
podpisane porozumienie z firma PAROC, ktora partycypuje w kosztach inwestycji.
Zadanie zakonczone i rozliczone.

7. Budowa sali gimnastycznej wraz z infrastruktura  zapleczem szatniowym
magazynowym i dydaktycznym przy Zespole Szk6t w Kruchowie rozpoczecie zadania
inwestycyjnego czerwiec 2015r. planowane zakoficzenie zadania sierpien 2016r.
zadanie wspétfinansowane ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w
ramacg programu Rozwoju Regionalnej Infrastruktury Sportowej

REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH

1. Wprowadzenie Systemu Rejestréw Panstwowych
Nowe SRP to duza zmiana dla wszystkich, ktérzy obstuguja obywateli w zakresie
ewidencji ludnosci, dowoddow osobistych oraz w urzedach stanu cywilnego.
Najwazniejsze zmiany, ktére przynosi wprowadzenie SRP to:

* zintegrowanie dotychczasowych rejestrow w zakresie danych o osobach
(PESEL) zgodnie z art. 7 ustawy o ewidencji ludnosci (Dz. U. 2010. 217,
1427)

e cyfryzacja rejestrow urzedu stanu cywilnego w calym kraju,

® uproszczenie i usprawnienie procedur administracyjnych, (np.
zameldowanie w nowym miejscu zamieszkania automatycznie spowoduje
wymeldowanie z poprzedniej lokalizacji, a rejestracja urodzenia dziecka i
nadanie mu numeru PESEL odbedzie si¢ podczas jednej a nie, jak do tej
pory, dwdch wizyt w urzedzie,

* dostep do centralnego rejestru w czasie rzeczywistym w kazdym urzedzie
w Polsce,

* stopniowe zmniejszenie obciazenia finansowego gmin wynikajgcego z
prowadzenia lokalnych rejestréw na potrzeby adm. Centralnej,

* rozwoj e-administracji.

2. W zakresie wspélpracy Gminy Trzemeszno z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci



pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 j.t.) oraz realizacji
Programu wspétpracy Gminy Trzemeszno z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku
publicznego w 2015 roku przyznano dotacje organizacjom pozarzadowym, na taczng kwote
438.166.57 zt. w ramach nastepujacych konkursow:

“Zorganizowanie wypoczynku zimowego dla dzieci i mlodziezy z terenu gminy

Trzemeszno w okresie ferii zimowych obowigzujaeych w woj. wlkp.”
* “Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”

e “Wspieranie rozwoju sportu na terenie miasta i gminy Trzemeszno wraz z udzieleniem

wsparcia finansowego w formie dotacji z budzetu”
¢ "Ochrona i promocja zdrowia wsrdd mieszkaricéw gminy Trzemeszno”
e “Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowe go”

e "Zorganizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z terenu miasta i gminy

Trzemeszno w okresie ferii letnich w 2015 .

REFERAT ORGANIZACYJNY

1. Wdrozenie programu IT MANAGER- system do zarzadzania infrastruktura, siecig
1 uzytkownikami sieci komputerowe;.

2. Wymiana komputeréw z systemem operacyjnym Microsoft Windows XP, ktory nie
jest wspierany przez producenta oprogramowania na komputery z systemem Microsoft
Windows 7.

3. Wdrozenie nowej wersji Biuletynu Informacji Publicznej bip.trzemeszno.pl,
przystosowanej do wymagaii WCAG 2.0 do poziomu znajdujgcego si¢ w rozporzadzeniu
o KRI.

4. Wdrozenie nowej wersji strony internetowej www.trzemeszno.pl przystosowanej do
wymagait WCAG 2.0 do poziomu znajdujacego sie w rozporzadzeniu o KRI.

5. Wdrozenie wersji responsywnej strony www.trzemeszno.pl dla prawidtowej obstugi
strony na urzadzeniach mobilnych.

6. Zakup licencji na program antywirusowy Kaspersky do zabezpieczenia stacji
roboczych na okres 3 lat.

7. Biezaca wymiana niesprawnego i wyeksploatowanego sprzetu.

8. Biuro podawcze - obecnosé stazysty umozliwiajaca funkcjonowanie biura bez przerw
(np. w czasie odbierania przesylek z Urzedu Pocztowego), pomoc petentom (ustugi
ksero, korzystanie z Internetu).

9. Rozpoczgceie rozméw z firmg doradezg dla jednostek samorzadu terytorialnego nt.
modernizacji administracji gminy w kierunku wprowadzenia systemu jakosci ustug. Jest
to proces diugotrwaty i kosztowny. W najblizszym czasie zostang podjete decyzje



odnosnie wyboru metody poprawy jakosci ustug w tut. urzedzie.

REFERAT GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I SPRAW KOMUNALNYCH

1. Patronat i pomoc w organizacji zbidrki elektro§mieci w ramach ogdlnopolskiego konkursu
Drugie zycie elektro$mieci ( IV miejsce — Przedszkole Nr 2 ).

2. Postawienie budek dla wolnozyjacych kotdw.

3. Sukces w akcji "Podworko Nivea" w ramach ktérego gmina otrzymata wyjatkowe i
niepowtarzalne Rodzinne Miejsce Zabaw.

4. Realizacja i zakonczenie programu "Likwidacji wyrobéw zawierajacych azbest na terenie
Powiatu Gnieznienskiego".

5. Przeprowadzenie warsztatéw pn. "Badajac glebg i wode poznajesz lokalna przyrode"
organizowanych przez Gming Trzemeszno, z dofinansowaniem z WFOSiGW, w ktérych brali
udzial uczniowie kétek ekologicznych szkél podstawowych i gimnazjéw. Tematyka
warsztatow obejmowata m.in. metody badania gleby i wody, a takze sposoby ich ochrony.
W ramach projektu wyposazono szkoty w walizki ekobadacza oraz instrumenty do poboru
prob, przy pomocy ktérych uczniowie wykonywali badania i zadania praktyczne.

6. szacowanie strat w uprawach spowodowanych susza.

PROMOCJA GMINY

1. Uzyskanie dofinansowania na nauke plywania dla klas trzecich wszystkich szkét z terenu
gminy Trzemeszno w ramach projektu "Nie brakuje w Trzemesznie zakow, nie zabrakmie te?
plywakow" realizowanego w ramach zajeé sportowych dla uczniéw, dofinansowywanych ze $rodkéw
Funduszu Zaje¢ Sportowych dla Uczniéw Ministerstwa Sportu i Turystyki.

2. Otrzymanie dotacji na realizacje 3 (z 4 zlozonych) projektéw w V edycji konkursu
"Pigknieje wielkopolska wies", w wyniku ktorych powstang miejsca rekreacyjno-sportowe
w solectwach: Kamieniec, Popielewo i Lubin.

3. Organizacja imprez promocyjnych (np. Gala MMA, mecz footballu amerykanskiego,
wizyta zabytkowego pociggu PIERNIK, obchody 25 lat samorzadnosci, Projekt ZAJAWKA
Trzemeszno 2015, prezentacje prac w ramach konkursu "Losy bliskich i losy dalekich",
dofinansowano Rajd Samochodéw Zabytkowych) oraz wspélorganizacja z solectwami
1 organizacjami pozarzadowymi festynow, piknikéw, imprez kulturalnych i sportowych.
Przygotowano dokumentacje i projekty graficzne sztandaru oraz medali Gminy Trzemeszno.
Wykonano m.in. gadzety promocyjne, plakaty informacyjne o wydarzeniach, grawertony dla
0s6b promujacych gmine, zapewniono obshuge spotkan i uroczystodci, zamieszezono
informacje w lokalnej prasie oraz na portalach internetowych.



4. Zakupiono flagi, kwiaty i znicze wykorzystane podczas uroczystosci panstwowych
i koscielnych.

Wykonywano prace pielggnacyjne przy miejscach pamieci narodowej oraz prace remontowe
na pomnikach w Niewolnie i Kociniu. Zlecano oflagowanie miasta z okazji obchodzonych
uroczystosci. Wykonano tablicg pamigtkows na obelisku w Niewolnie.

5. Wykonano prace remontowe na Zbiorowej Mogile Ofiar IT Wojny Swiatowej na Cmentarzu
Parafialnym w Kruchowie oraz w Trzemesznie (wydatki w kwocie 19 500,00 z1. finansowane
ze srodkéw Wojewody Wielkopolskiego w ramach Porozumienia z dnia  24.03.2015 r. ws.
powierzenia zadania utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych).
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SEKREJARZ GMINY

Edfyth Kubiak
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