Zarzadzenie Nr 138/2015
Burmistrza Trzemeszna
z dnia 8 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pi
pracownikow

W zwigzku z art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
U. 22014 r. poz. 1202 j.t.), art. 17 i art. 103" - 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (I
z 2014, poz. 1502 j.t.) oraz standardem nr 2 standardéw kontroli zarzadczej dia sektora finar
publicznych zawartych w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w spt
standardéw kontroli zarzadeczej dia sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF Nr 15 poz. 84) zarzad
co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sig przepisy regulujace zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych ¢
pracownikdw Urzedu Miejskiego Trzemeszna, zwanego dalej Urzedem.

2. Z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg mozliwe jest podnoszenie kwalifikacji zawodor
pracownikéw Urzedu.

3. Jezeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika odbywa sie z jego inicjatyw
pracownik zobowiazany jest zlozy¢ pisemny wnicsek do Burmistrza Gminy Trzemeszno, w
uzyskania zgody pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, pracownik jest obowigzany uzy

opinie swojego bezposredniego przefozonego. Opinie dolgcza sig do wniosku, bez wzgledu r

rozstrzygniecie”.

4. We wniosku pracownik podaje forme (rodzaj) podnoszenia kwalifikacji, czas trwania,
rozpoczecia oraz zakonczenia.

5. W planie finansowym Urzedu przewiduje sie $rodki finansowe na podnoszenie kwalif
zawodowych pracownikow.

6. Zasady, czgstotliwosé i tryb szkolenia pracownikéw na szkoleniach z zakresu bezpieczens
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, regulujg odrgbne przepisy.

§ 2. W przypadku, gdy podnoszenie kwalifikacji zawodowych nastepuje z inicjatywy pracod
pracownikowi, ktdry wykonuje zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie sie
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystugujg nalezno$ci na zasadach okreslony
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci
warunkéw ustalania naleznosci przysiugujgeych pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowe;
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju {(Dz.U. N
poz. 1980 z pdzn. zm.).

§ 3. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe udziela sie:
a) urlopu szkoleniowego w wymiarze ckre$lonym w art, 103? Kodeksu pracy.
b} zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, aby umazliwié punktualnie przybycie na obowiaz
zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 4. 1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe pracodawca moze przyznaé dodat
swiadczenia, w szczegoinosci pokryé oplaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie,
precyzuje w zawieranej umowie okreslonej w § 5.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu przyznaje sie¢ maksymalnie w wysc
50 % ich wysokosci na rok, jednak nie wiecej niz 1.500,00 zt (stownie: jedentysigcpigéset).

3. W sytuacji wystapienia przez Burmistrza z inicjatywa podniesienia kwalifikacji zawodowych
pracownika oraz w innych uznanych przez Burmistrza za zasadne sytuacjach $wiadczenie, 0 k
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moze byé przyznane w wysokosci wyzszej od okreslonej w § 4
niniejszego zarzadzenia do pokrycia tego $wiadczenia w catosci wiacznie.



4. Swiadczenia, o ktérych mowaw ust. 1 i 2 przyznawane sg w ramach corocznie ustalonego lir
w budzecie gminy.

§ 5.1. W umowie dotyczgcej podnoszenia kwalifikacji zawodowych okreslane sg wzajemne pra
cbowigzki stron.
2. Umowe o ktérej mowa w ust. 1 zawiera sie na pismie.
3. Ewidencje zawartych umoéw oraz $wiadczen z nich wynikajacych prowadzi Zastgpca Kierow
Referatu Organizacyjnego (kadry),
4. Wazdr umowy zawarto w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 6. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

a) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przerwie podnoszenie tych kwalifikacii,

by z kiérym pracodawca rozwigZe stosunek pracy bez wypowiedzenia z jege winy, w tn:
podnoszenia kwalifikacji zawodowych [ub po jego ukorczeniu, w terminie okreslonym w umt
o ktGrej mowa w § 5, nie diuzszym niz 3 lata,

c) ktdéry w okresie wskazanym w pkt b) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjat
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art, 94° Kodeksu pracy (rozwia:
umowy wskutek mobbinguy),

d) ktdéry w okresie wskazanym w pkt b) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na pods
art. 55 Kodeksu pracy {rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika)

e) lub art. 94° Kodeksu pracy (rozwigzanie umowy wskutek mobbingu), mimo braku przy
okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosziéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytulu dodatke
Swiadczen, w wysokosci proporcionalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalif
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§ 7. Pracownicy, ktérzy sg =zatrudnieni na stanowiskach wymagajgcych uzyskanie dodatko
uprawnien, sa zobowiazani do ich aktualizacji przed uptywem terminu waznosci informujac o
pracodawce.

§ 8. W sprawach zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci na etapie przygotowani
peinienia stanowiska pracy, stosuje sie odrebne zarzadzenie Burmistrza Gminy Trzemeszno w spi
ckreslenia sposcbu odbywania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu kofczgcego tg sl
dia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierownic
stanowiskach urzedniczych.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Kierownika Referatu Organizacyjnego.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 78/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno z dnia 15 lipca 2011
w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw oraz Zarzgd.
Nr 114/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie zn
zarzadzenia Nr 78/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie z
i warunkéw podneszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 138/201
Burmistrza Trzemeszno

z dnia 8 pazdziernika 2015

pieczatka pracodawcy

UMOWA O WARUNKACH PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKA

Wdniv ..o, POMIBAZY L.t {nazwa i adres pracodawcy)
repreZentowanym Przez .......covninii i , zZwanym dalej Pracodawca
a Panem (Pania) ......ccceevrmeniniinnns , zamieszkatym (zamieszKala} W ...

zwanym (zwang) dalej Pracownikiem
zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

...................................................................................................................................

poczawszy od dnia ............. RN oraz zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepuja
Swiadczeh:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze .............. dni

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby
obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania

§ 2. Pracodawca przyznaje pracownikowi nastepujace swiadczenia dodatkowe:
1} zwrot kosztow przejazdu do ......eceeivivin
2) zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywnen:a wg zasad obowigzujacych przy pokrywaniu kos
podrézy stuzbowych,
3) zwrot kosztéw zakupu podrecznikdéw i innych materialéw szkoleniowych,

§ 3. Pracownik zobowiazuje sie do:
1) udziatu w zajeciach dydaktycznych,
2) przedstawienia Pracodawcy harmonogramu zaje¢ obowigzujgcego w kazdym semestrze r
oraz wpisdw dokumentujacych rozpoczecie nauki w kolejnych semestrach.

§ 4. W przypadku powtarzania roku nauki w szkole z powodéw zawinicnych przez siebie, Pracownik
prawo do $wiadczen wymienionych w § 1 2 na okres powtarzania danego roku nauki.

§ 5.1. Pracownik zobowiazuje sie do przepracowania u Pracodawcy 3 fat po ukoniczeniu nau
przepisanym trybie, tj. do dnia ....... pod rygorem zwrotu kosztu otrzymanych $wiadczen.
2. Pracodawca ma prawo 2gdac zwrotu poniesionych kosztow:

a) w przypadku wczeSnigjszego rozwigzania umowy o prace przez Pracownik:
wypowiedzeniem,

b} w przypadku rozwigzania przez Pracodawce umowy o pracg bez wypowiedzenia z
Pracownika w wysokosci pomniejszonej propercjonalnie do okresu przepracowa
przez Pracownika po ukoriczeniu nauki.

3. Do zwrotu kosztdw Swiadczen, ktére ponidst Pracodawca, o kiérych mowa w § 1 2, Pracc
zobowigzany jest takze wtedy, jezeli bez uzasadnionego powodu przerwat podnos:
kwalifikacji zawodowych lub ich nie rozpoczat.



§ 6. W sprawach nieunormowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy
Kodeksu cywiinego,

§ 7.1. Zmiany niniejszej Umowy moga byé wprowadzone w formie anekséw podpisanych przez
strony.
2. Umowe sporzadzono w czterech egzemplarzach: 3 egz. dla Pracodawcy i 1 egz. dla Pracown

.................................................................................................

podpis Pracownika podpis pracodawcy



