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uprzejmie informuje, ze we wrzesniu br. przeéle na Pariskie rece projekty uchwat:

- w sprawie programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy;

- w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania stypendiéw Burmistrza Trzemeszna dla uzdolnionych
dzieci i mtodziezy szkot prowadzonych przez Gmine Trzemeszno.

Nadmieniam, ze nagrody dla uzdolnionych ucznidéw i mtodziezy beda przyznawane od roku
szkolnego 2015/16, wiec za udokumentowane osiggniecia uczniéw od wrzesnia 2015 r. W zwigzku z
powyzszym mozliwe bedzie sktadanie wnioskéw o przyznanie nagrody nie wczesniej niz po
zakonczeniu pierwszego okresu nauki w roku szkolnym 2015/16.

Z powodéw przedtozonych powyzej uwazam, ze przyjecie uchwat na poczgtku roku szkolnego
bedzie terminem optymalnym.
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w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnych, za warunki pracy i niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw , a takie
wysokosé, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Trzemeszno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz.594,) oraz na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Trzemeszno okreslajacy wysokosé dodatkéw oraz szczegotfowe
warunki ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. wysokos$é stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe i godziny doraZznych zastepstw;

3. warunki i wysoko$¢ wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze;

4. wysokos¢ i szczegOtowe zasady przyznawania oraz wypfacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.
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llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1. karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
Karta Nauczyciela;

2. rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. nr 22 poz.181 ze zm.);

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkét, przedszkola prowadzone
przez gmine Trzemeszno;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rdéwniez wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach oswiatowych na
terenie gminy Trzemeszno;

5. dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 3;

6. klasie —nalezy przez to rozumiec oddziat lub grupe

7. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela, XLVIi/364/2013 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 29 maja 2013r.

8. dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku
zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.
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1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegélne
sktadniki wynagradzania przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie
stanowig inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§5

Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowiska
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin ustala sig dzielac liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar
obowiazkowy, wynikajgcy z zapiséw art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem zapisu art. 42 ust.6 cytowanej ustawy i sumujac te ilorazy (po zaokragleniu
do liczby catkowitej). '

Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i realizuje 13 godzin jako
wychowawca swietlicy, tj. 12/18 + 13/26 =0,67 +0,50 = 1,17

Jesli zatem 25 godzin (12+13) stanowig 1,17 etatu to etat =(25:1,17)= 21godzin
Obowigzkowe pensum nauczyciela wynosi 21 godzin, natomiast 4 godziny sg godzinami
ponadwymiarowymi nauczyciela.



Wszystkie godziny realizowane wg tak ustalonego pensum sg godzinami ponadwymiarowymi
obliczanymi zgodnie z art. 35 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYStLUGE LAT
§6

1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33
ust .1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki tego dodatku
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel na podstawie przepisow odrebnych otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie w okresach miesiecznych z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYINY
§7

1. Nauczycielowi, ktory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie i terminowo wywigzuje sig
z polecenri stuzbowych oraz prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolng w wypadkach
uzasadnionych szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekuriczymi, jakoscig $wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacjg czynnosci
i zaje¢ moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala sie pule 3rodkéow finansowych przeznaczonych na wypfate dodatkéw
motywacyjnych w szkotach i przedszkolach mnozac liczbe zatrudnionych nauczycieli
(z wytaczeniem dyrektoréw) w wymiarze co najmniej 0,5 etatu przez 100 zt .

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, biorgc pod uwage osiggniegcia
nauczyciela w okresie bezposrednio poprzedzajagcym przyznanie dodatku, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:



a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi;

c) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) Wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbatos$c estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ust. 2b Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iinnych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) uczestnictwo w przeprowadzaniu odpowiednio; sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegélnosci:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie ich do
konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
a w szczegdlnosci dziatania zmierzajgcego do zachecania uczniéw do korzystania
z poszerzonej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole oraz innych placéwkach
na terenie miasta.

Ustala sie pule s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow

motywacyjnych dla dyrektoréw szkét i przedszkoli mnozac liczbe oséb sprawujacych

funkcje dyrektora przez 100 zi.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz, bioragc pod uwage inicjatywy

i osiggniecia dyrektora w okresie bhezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych $rodkéw w organizacji
i zarzgdzaniu placoéwka skutkujgcych poprawa jakosci funkcjonowania;

2) samodzielne rozwigzywanie problemdw nietypowych, w tym spraw konfliktowych;
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3) prowadzenie wtasciwe]j polityki kadrowej;

4) racjonalne wykorzystanie srodkdw finansowych;

5) wyniki egzamindéw i sprawdzianéw zewnetrznych, konkurséw, olimpiad
i wspétzawodnictwa miedzyszkolnego, udziat placéwki w przedsiewzigciach miejskich
i ponad miejskich;

6) zaangazowanie w realizacje remontéw i inwestycji administrowanych obiektéw,
wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej;

7) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania
placéwki, pozyskiwanie srodkéw ze zrédet zewnetrznych.

§8

Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na okres 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 140 zi.

Dodatek dla nauczyciela i dla dyrektora szkoty nie moze byé wyiszy niz 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Usprawiedliwiona absencja nie wptywa na wyptacenie wczesniej przyznanego dodatku
motywacyjnego przez okres na jaki zostat przyznany.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela w tym dla wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora ustala burmistrz.

§ 10

Nauczycielowi, ktéremu powierzona stanowisko okreslone w § 9 regulaminu przystuguja
dodatki funkcyjne w nastepujace wysokosci:

1) dyrektorowi przedszkola - od 900 do 1000 zi;

2) dyrektorowi szkoty liczgcej do 7 oddziatéw - od 900 do 1000 zt

3) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 7 oddziatéw - od 1000 do 1200 zt

4) wicedyrektorowi szkoty - od 600 do 800 zt



5) wychowawcy klasy - 100 zt
6) opiekunowi stazu - 50 zt
7) kierownik szkolenia praktycznego - od 500 do 700 zi

§11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpifo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za kt6éry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkeyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
uciazliwych.

2. Za prace w trudnych, uciagzliwych dla zdrowia warunkach okredlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguja dodatki w wysokosci:

1) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang z tym uczniem godzing
nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieCmi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kaidg przepracowang z tymi uczniami
godzine nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cafosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.



4.Dodatek za trudne warunki pracy wypfaca sie w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

5.W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

6.Dodatek wyptaca sie w okresach miesigcznych z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7.Dodatki nie przystuguja w okresach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§13

1. Godzina ponadwymiarowa to godzina zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych przydzielona powyze] tygodniowego pensum nauczyciela — art. 35 ust.
2 KN. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy — art. 35 ust. 3
KN.

2. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuriczo
wychowawczych, nauczyciel moze byé zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze
przekroczyé % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajel. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moie nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym % tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzine doraZnego zastgpstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach trudnych , uciazliwych ) przez miesigczng liczbe tygodniowego ustalonego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa stosownie do kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust.1, ustala sie mnoigc tygodniowy obowiqzkowy'lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a za co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§14



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Godziny doraznych zastepstw wykazane do naliczenia po 15 dniu kazdego miesigca
podlegajg rozliczeniu w nastepnym okresie rozliczeniowym, natomiast godziny
ponadwymiarowe wykazane do naliczenia a nie zrealizowane przez nauczyciela podlegajg
odliczeniu w nastepnym miesigcu.

Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sie miesiecznie.

ROZDZIAL VII
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
§15

Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze, i opiekuricze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 30% przeznacza sie na nagrody Burmistrza Trzemeszna,

2) 70 % przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty.
Nagrody wyptaca sie z okazji obchodéw:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) jubileuszy szkét,

3) zakoriczenia roku szkolnego

4) innych waznych okolicznosci

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wyptate nagréd w innym terminie niz w/w.

3.

Nagrode burmistrza przyznaje nauczycielowi Burmistrz Trzemeszna z wiasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez rade pedagogiczng
szkoty.

Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wiasnej inicjatywy lub na niewigzacy
whniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicéw.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i ich przyznanie jest
uzaleznione od indywidualnych osiggnieé nauczyciela w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

Tryb i kryteria przyznawania nagréd okreéla uchwata Nr XXXV1/202/2008 Rady Miejskiej
w Trzemesznie z dnia 29 pazdziernika 2008r.

ROZDZIAL VIl
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz zatrudnionemu
nauczycielowi emerytowi ( renciscie ) przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co miesigc w wysokogci:

1) dlali2oséb =20,00zt,



2) dla 3 iwiecej oséb = 30,00zt

Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim

zamieszkatych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia2l
roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci bedace
studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukoriczenia 24 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

O kazdej zmianie majacej wplyw na wysoko$¢ dodatku nauczyciel jest zobowigzany

niezwlocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor Burmistrza Trzemeszna. W przypadku

niepowiadomienia o zmianie nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega
zwrotowi bez jego zgody.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu

7 nim na state, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w

ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie¢ w okresach miesigcznych z géry tj. w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

§17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) niewykonywania pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania obowigzkowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; a w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nieduzej niz do korica
okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
wspdlny wniosek nauczycieli bedacych matzonkami.

Decyzje o wyptacie w okreslonej wysokosci podejmuje dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Trzemeszna.



3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.
§19

Traci moc uchwata Nr XLIX/296/2009 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 27 maja 2009 r.

§20
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzemeszna.
§21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 01 wrzesnia 2015r.
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Uzasadnienie do uchwaty nr ............... Rady Miejskiej Trzemeszna z dnia ................ W sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w zwigzku z przejeciem nowej placowki oSwiatowej.

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela i stanowi jeden z elementdw wynagradzania nauczycieli.

Okreslony w Karcie Nauczyciela system wynagradzania ustala, iz wynagrodzenie skiada sie z
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wyjatkiem $wiadczen socjalnych.

Przy tak ustalonych sktadnikach wynagrodzenia Minister wiasciwy do spraw oswiaty | wychowania
okresla minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast jednostki samorzadu
terytorialnego zostaly zobowigzane do okreslenia w drodze regulaminu: wysokosci i szczegbtowych
warunkéw przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne; wysokosci
i warunkéw wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy w taki sposdb aby srednia ptaca
osiggneta ustawowa wysokos¢. Do regulaminu wprowadzono nowe stanowiska pracy, funkcjonujace
w przejmowanej placowce.

Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.




