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w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzemeszna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminn
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdZn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust.2 oraz art. 36 ust. 3 i|4
ustawy z dnia 21 listopada 2010 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 j.t.)
oraz § 3, § 6 § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r., poz.1050 z péZn.zm.)

Rada Miejska
uchwata co nastepuje :
§1.

1. Ustala sie wynagrodzenie dla Burmistrza Trzemeszna w nastepujacej wysokosci :

1) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.600,00 zt,

2) miesieczny dodatek funkcyjny w kwocie 1.800,00zt,

3) miesieczny dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Ponadto, oprécz wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 Burmistrzowi przyznaje sie dodatek

specjalny w wysokosci 35 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
Burmistrza Trzemeszna.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej Trzemeszna.
§3.

Traci moc uchwata Nr V/12/2010 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 28 grudnia 2010 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Ludwik Maciot



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym oraz 8 ust.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych do kompetencji rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza. Rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych okreséla sktadniki wynagrodzenia przystugujace
burmistrzowi oraz ich minimalne i maksymalne wysokosci.

Wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tysiecy mieszkancow sktada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego kwota od 4.200,-zt do 5. 900,-zt
- dodatku funkcyjnego maksymalny poziom - 1.900,-zt
- dodatku specjalnego co najmniej 20 % i nie przekraczajacy 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- dodatku za wieloletnig prace maksymalna wysokos¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia miesci sie wiec w granicach okreslonych wiasciwymi
przepisami.

W zwigzku z powyiszym oraz faktem, iz ostatnie ustalenie wynagrodzenie Burmistrza

Trzemeszna miato miejsce w 2010 r. podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Ludwik Maciot

Projekt uchwaty przygotowat
Tomasz Gorczycki



