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SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2013

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym"

Lp. Nazwa jednostki

1 2
Urzad Miasta i Gminy Trzemeszno

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach
s : ; g ] racy ralifikacj w roku
Lp. Imie i nazwisko® Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres poczty Wymiar czasu pracy Kw ahﬁ]‘iﬂf v rost
elektronicznej (w etatach) zawodowe sprawozdawczym
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
-, 7 - e /“]
1. [Wieslawa Matkowska |Audytor Wewnetrzny 506 253781 ;;ﬁf’ld“&-mﬂﬂ\owsf\a@p s dnwia SeRpEy B VT, COAD 13
1 7
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny TAK
audytu wewnetrznego?

B Nalezy wpisaé jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewngirznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.
2 Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0sdb zatrudnionyeh w komérce audytu wewngtrznego, wedlug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawezego.

= Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art, 58 pkt 5 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych oraz art. 23 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o zmiani¢ ustawy o finansach publicznych oraz nisktérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 249. poz. 1832). Nalezy wpisaé odpowiednio: CIA. CGAP, CISA. ACCA, CFE, CCSA. CFSA. CFA. aplikacja NIK. inspektor kontroli skarbowej, biegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku
ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisaé .~

# Niepotrzebne skreslic,



3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania | Zadanie Audyt Typ obszaru| Obszar Opis obszaru | Liczba Liczba Czas Czas Powola
audytowego” zapewniajace |wewnetrzn | dzialalnosci, dzialalnosci dzialalnosci | audytoréw | audytorow | przeprowa | przeprowa | mie
(Z) albo | ¥ zlecony | w ktorym wiazany z ws#mmagajqc wewnetrzny | wewnetrzny | dzenia dzenia r2eczoz
czyvnnos¢ przeprowadzo | dysponowanie |ej ch ¢h zadania zadania nawey
doradcza (D) no zadanie [ m srodkami, o przeprowad | przeprowad | audytowego | audytoweg
audytowe ktorych mowa zajacych zajacych 0
w oart 35 ust. 3 zadanie zadanie
ustawy audytowe audytowe .
(w dniach) (w dniach)
8) Wykonani
(w etatach) | (w etatach) Plan e
Plan® Wykonanie
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Funkejonowanie . e e ow
DR Dzialalno$é Zamowienia - -
1. [procedur zakupow w Z - WA BE Tak irkPle 1 1 5 5 .
UMiG Trzemeszno pomagaia P
Urzad - struktura,
5 'orgamzac]_a referatow i 7 i pz1alaMQsc Tak Sy_stemv . 1 1 18 50 )
zarzadzanie wspomagajaca organizacyjny
Gospodarka Dzialalnosé Gospodarka
3. mieruchomosciami Z - ) Nie Nieruchomosci 1 1 18 17 -
podstawowa :
ami
Doradztwo w zakresie Drialalnosé
4. ystemu kontroli D - - ——— Nie Zarzadzanie | 1 3 3 -
: wspomagajgca
zarzadeze|
Doradztwo w zakresie . i
5 ; Dzialalnos¢ . . 5
5.  jopracowanych procedur D - ] : Nie Zarzadzanie 1 1 2 3 =
, wspomiagajaca
wewnetrznych

4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Lp. Zadanie

zapewniajac

Temat zadania
zapewniajacego lub

Efekty przeprowadzenia Ryzyka, do ktorych odnosza sie wydane zalecenia

lub opinie i wnioski

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

zadania audytowego®

“ Nalezy wpisaé wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajgee i czynnosci doradeze, réwniez te, ktére nie byly ujgte w planie audytu wewngtrznego.

@ Niepotrzebne skreélic. Dzialalnosé podstawowa obejmuje dzialalnosé merytoryozna, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dzialalno$é wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania jednostka:
zapewnia sprawnosé i skutecznos¢ dzialan w obszarze dziatalnosei podstaw owej. np. zamowienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

H Kolumng nalezy wypelnié tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dzialalnosci wspomagajacej, wpisujge odpowiednio: .,Gospodarka finansowa™ albo ..Zakupy™, albo ..Zarzadzanie mieniem™, albo . Bezpieczenstwo™
albo _.Systemy informatyczne™, albo .. Zarzadzanic™.

Bw przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujste w planic audytu wewngtrznego, nalezy wpisa¢ .-
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przedmiot czynnosci e (Z) albo
doradczej” czynnosé
doradcza
)
2 3 4 5 G
Funkcjonowanie T Opisane w sprawozdaniu z wykonania planu audytu O . wozdaninzwykonsi plaw madsiy
1. | procedur zakupow w Z dz'pl' " BEY rosel v 2012r. (w 2013r. byly prowadzone jedvnie E:Batle W sprawozcaniy z wykonama p ?
UMIG Trzemeszno talania czynnosci wyjasniajace) PR
Dokonaé zmiany struktury organizacyjnej Urzedu.
abyv byla zgodna ze stanem faktycznym, odpowiadala [Struktura organizacyjna Urzedu nie zapewnia
[Urzad - struktura, radaniom nakladanym na jednostke, zapewnila wystarczajacych mechanizmoéw kontroli i nadzoru.
~  |organizacja referatow 1 7 Wzrost efektywnosci i wlasciwy system kontroli i nadzoru w realizowanych [Schemat organizacyjny i regulamin organizacyjny
" |zarzgdzanie skutecznoscl dzialania procesach. zawiera nieaktualne zapisy, brak spéjnosci migdzy
Uaktualnié¢ regulamin organizacyjny oraz zakresy regulaminem organizacyjnym, a zakresami
obowiazkéw pracownikéow - czynnosei tych obowigzkow,
dokonywa¢ cyklicznie
Zwigkszy¢ nadzér nad prowadzonymi procesami
dzierzaw i spizedazy poprzez przestrzeganie zapisow [Brak przestrzegania wymogow aktow wyzszego
aktow wyzszego rzedu, wprowadzenia mechanizméw frzedu.
3 Gospodarka 7 Vapewnienie o prawidlowosei kontrolnych (np.: wskazanvch zapisow w Brak mechanizmow kontrolnych lub ich
| nieruchomosciami - dzialania opracowanych szablonach uméw). cgzekwowania.
Zwerylikowaé proces sprzedazy pod katem Nakladanie sig funkeji nadzoru i kontroli w procesie
eliminacji nakladania si¢ funkeji nadzoru i kentroli, |sprzedazy.
dokonaé ich rozdzialu.
Weryfikacja procedur dot. kontroli zarzadezej
Doradztwo w zakresie T Doradztwo dot. usprawnienia systemu, tworzenia Niepelna dokumentacja systemu kontroli zarzadcze;.
4. systemu kontroli D Werost etcl\.t_\r\a-_noscx_ ! planu dzialania, prowadzenie szkolenia dla Zapotrzebowanie pracownikow na wiedzg o kontroli
' N skutecznosci dzialania P .
zarzadezej pracownikow, zarzadezey.
& Doradzﬁ\‘o By aakresie Wzrost efektywnodei i Modelowanie procesdow prawidlowe, lecz nie zawsze
5. | opracowanych procedur D

wewngtrznvch

skutecznosel dzialania

Opiniowanie procedur wewngtrznych UMIG.

uwzgledniajace wszystkie mechanizmy kontrolne.

Nalezy wybraé odpowiednio: . Zapewnienie o prawidtowosei dziatania™ albo ., Wzrost efektywnoscei i skutecznosci driatania”, albo . Zwigkszenis bezpicozenstwa zasobow . albo ..Doprowadzenie do dzialania zgodnego z
prawem”, albo . Identyfikacja znacznego ryzyka™, albo . Zwigkszenie efektywnosei i skuteeznosci kontroli wewngtrznej™, albo ., W vkryeie znacznej nieprawidtowosoi”.




3. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce w roku sprawozdawezym

Lp. | Tematzadania zapewniajacego, ktorego dotycza Czas przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych Liczba audytorow wewnetrznych przeprowadzajacych
czynnosci sprawdzajace (w dniach) czynnosci sprawdzajace
(w etatach)
1 2 3 4
1 T =
6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe
Lp. |Tematzadania zapewniajacego lub przedmiot Zadanie zapewniajace (Z) Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradezej
czynnosci doradczej albo czynnos¢ doradeza (D)
1 2 4
1 Trzemeszenskie Przedsiebiorstwo Komunalne — 7 W zwiazku z trwajgcymi pracami nad przeksztalceniem formy prawnej Trzemeszenskiego
" Padania i ich realizacja Gospodarstwa Komunalnego odstapiono od realizacii niniejszego zadania.

7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawezym'

Audytor Wewngtrzny
/ 4 _f o P
é& uf,‘ws/mu Jorly
2014-01-36 crscracenersovarnaet AW Matkowskg cocoeesnnas NER—— ’
(data) (podpis i pieczec audviora wewnenrznego/koordynatora komorki

audyiit wewneliznego)

10) 4 . . o -
Yo tym propozycje zmian do obowigzujacych regulacji dotyezacych audyiu wewnetrznego.




