ZARZADZENIE NR 449/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno
z dnia 27 czerwca 2014 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w Trze-
mesznie oraz ustalenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej
Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) oraz §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej pla-
céwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w Trzemesznie.

§2

Ogtoszenie o konkursie zawierajgce warunki jego przeprowadzenia okresla zatgcznik nr 1 do niniej-
szego zarzadzenia.

§3

Ustalam Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w Trzemesznie sta-
nowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. o$wiaty w Urzedzie Miasta i Gminy Trzemeszno.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 449/2014
BURMISTRZA MIASTA | GMINY TRZEMESZNO
z dnia 27 czerwca 2014 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno oglasza konkurs na stanowiske Dyrektora Gimnazjum w Trze-
mesznie, pl. Michata Koscieszy-Kosmowskiego 5.

I. Do konkursu moze przystgpié osoba spetniajgca nastepujgce wymagania:

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, z zastrzezeniem pkt. 2, ktéra:

a) posiada wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum;

b) posiada ukoriczone studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmnie]j piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskata:

- w okresie 5 lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora co najmniej do-
bra ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placdéwce, albo w okresie roku bezposdrednio
przed przystgpieniem do konkursu pozytywng ocene dorobku zawodowego, badz

- pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko
dyrektora miataby obja¢ bezpoérednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyisze];

e) posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wyko-
nywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) nie byfa karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2014 r., poz. 191 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciw-
ko niej postepowanie dyscyplinarne;

g) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie i nie toczy sie przeciwko niej poste-
powanie karne;

h) nie byta karana zakazem peinienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o czym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dn. 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r,,
poz. 168),

i) nie petnifa stuzby w organach bezpieczeristwa panstwa i nie wspdtpracowata z tymi orga-
nami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 .

2. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu poswiadczaja-
cego tozsamosd;

c) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy w szczegodlnosci informacje o
przebiegu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycieli, lub stazu pracy dydaktycznej w
przypadku nauczycieli akademickich, stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym, w
przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

d) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrych mowa w lit. c;



e) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

g) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo 4ciga-
ne z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych dyspono-
waniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dn. 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz.U.z 2013 r., poz. 168, ze zm.);

i) odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dn.
18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1388, ze
zm.);

k) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademic-
kiego;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191, ze
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.].
Dz. U.z 2014 r., poz. 572, ze zm.) = w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych —w przypadku osoby niebedgacej nauczycielem;

0) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w Trzemesznie” w biurze podawczym Urzedu Mia-
sta i Gminy w Trzemesznie, ul. 1 Maja 1, pok. 2 (parter), do dnia 11 lipca 2014 r. do godz. 15.30 lub
przesta¢, z takim samym dopiskiem i do takiego samego terminu, na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Trzemesznie, ul. gen. H. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang po-
wiadomieni indywidualnie.

Regulamin konkursu jest opublikowany na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy w Trzemesznie oraz w
Urzedzie Miasta i Gminy w Trzemesznie, ul. gen. H. Dabrowskiego 2.

Dodatkowych informacji udziela Mirostaw Swierkot — Inspektor ds. owiaty, tel. 061/415 43 06, wew.
27, e-mail: miroslaw.swierkot@trzemeszno.pl.

SURMGA.

oy



Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia nr 449/2014
BURMISTRZA MIASTA | GMINY TRZEMESZNO
z dnia 27 czerwca 2014 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w Trzemesznie
I. Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatéw

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

2. Postanowienia dotyczace konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci.

3. Tekst ogtoszenia o konkursie zawiera:

a) wymagania dotyczace kwalifikacji kandydata,
b) wykaz dokumentdw, jakie powinien ztozyé kandydat,
c) termin i miejsce sktadania ofert i dokumentéw.

4. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U.z 2010 r. Nr 60, poz. 373, ze zm.)

5. Zgtoszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemne] poprzez zlozenie nastepuja-
cych dokumentéw:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcego w szczegodlnosci informacje
o staiu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela lub staiu pracy dydakiycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego;

c) aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia (w przypadku osoby bedgcej
nauczycielem);

d) dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych oraz dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy i wyksztatcenia;

e) dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania
oswiatg albo zaswiadczenia u ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata;

f) karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

g) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze
zm.) i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo umysine i nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne;

j) odwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigza-
nych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 4 usta-
wy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168);



k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktdorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2013 r,, poz.
1388, ze zm.);

1) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych oscbowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.), w celu przeprowadzenia konkursu.

6. O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

7. Komisja moze zazadac od kandydata zfozenia dodatkowych dokumentéw zwigzanych z konkur-
sem z podaniem terminu ich dostarczenia.

8. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu spetnienia przez nich
formalnych kryteridw okredlonych w ogtaszeniu o konkursie. O dopuszczeniu lub niedopuszcze-
niu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje Komisja w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow, bez mozliwosci wstrzymania sie od glosu.

9. Do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni byli dyrektorzy, ktérzy zostali odwotani z tej
funkcji w ciggu ostatnich 5 lat w trybie okredlonym w art. 38 pkt 1 lit b ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572).

Il. Ogélne zasady postepowania konkursowego

1. konkurs odbywa sie w 2 etapach:

a) w pierwszym etapie konkursu Komisja zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw i podejmuje uchwate w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gltoséw, o
dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu,

b) w drugim etapie Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne z udziatem kandy-
data.

2. Kandydat niedopuszczony do drugiego etapu konkursu moze w terminie trzech dni od zawiado-
mienia go o odmowie dopuszczenia do udziatu w drugim etapie konkursu wnies¢ sprzeciw do or-
ganu ogfaszajacego konkurs.

3. Decyzja organu rozpatrujacego sprzeciw jest ostateczna.

Ill. Zasady pracy i sktad Komisji Konkursowej

1. Do przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno powotuje Komisje Konkurso-
wa.
2. Komisja Konkursowa w toku pracy kieruje sie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego
regulaminu.
3. W sktad Komisji Konkursowe]j wchodza:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego,
b) dwdch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
c) po jednym przedstawicielu:
- rady pedagogicznej szkoty — wybranym zgodnie ze statutem szkoty,
- rady rodzicow — wybranym przez rade rodzicéw; wybrany rodzic nie moze by¢ jednocze-
$nie nauczycielem tej szkoty,
d) jeden przedstawiciel zakiadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba krewna lub powinowata w stosunku do kandydata.
5. Cztonkowie Komisji Konkursowej uczestniczg w pracach Komisji na podstawie imiennego upowai-
nienia wydanego na pismie przez organ delegujgcy przedstawiciela.
6. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy powotany przez Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno,
posiadajacy prawo do interpretacji przepisow niniejszego regulaminu.
7. Cztonkowie Komisji uczestniczg w jej pracach na zasadzie rownych praw i obowigzkéw.



8. Komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz po 14 dniach roboczych od dnia opublikowania ogiosze-
nia o konkursie.

9. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jesli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.
V. Postepowanie kwalifikacyjne z udziatem kandydata

1. W drugim etapie konkursu, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, wytania sie kandydata
na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

2. Rozmowa kwalifikacyjna polega na zaprezentowaniu przez kandydata w szczegoélnosci: swojej wizji
rozwoju szkoty, koncepcji kierowania szkota oraz odpowiedzi na zadawane przez cztonkéw komisji
pytania.

3. Kazdy cztonek Komisji ma prawo do oddania 1 gtosu na jednego z kandydatow.

4. Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, jesli ki6rys z kandydatéw uzyska w gtosowaniu wiecej niz 50%
oddanych, waznych gtoséw.

5. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu w pierwszej turze giosowania do drugiej tury kwalifikuje
sig kandydatéw, kidrzy otrzymali w pierwszej turze glosowania dwie najwieksze liczby gtosow.

6. W przypadku niewytonienia kandydata w 2 turze gltosowania konkurs uwaza sie za nierozstrzygnie-
ty.

7. W sprawach proceduralnych gfosowania sg jawne. Przy réwnej liczbie gloséw rozstrzyga gtos prze-
wodniczgcego Komisji. W razie rozbieznosci pogladéw co do interpretacji przepiséw Komisja moze
zasiegngc opinii prawnej.

8. Po podpisaniu protokéiu z obrad Komisji jej przewodniczacy oglasza wynik konkursu w obecnosci
wszystkich kandydatéw.

V. Przepisy korficowe.

1. Komisja Konkursowa powiadamia niezwlocznie Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno o wyniku
postepowania konkursowego.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno powierza kandydatowi wybranemu w drodze konkursu sta-
nowisko dyrekiora, jesli w ciagu 14 dni od dnia przedstawienia kandydata na to stanowisko organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg nie wniesie umotywowanego zastrzezenia.

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony
kandydat Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno powierza stanowisko ustalonemu przez siebie kan-
dydatowi po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, jesli organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia.

4. Komisja Konkursowa rozwigzuje sig z chwilg powotfania dyrektora szkoty.




