ZARZĄDZENIE Nr 199/2012

BURMISTRZA MIASTA I GMINY TRZEMESZNO

z dnia 27 czerwca 2012 r. 

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Sportu i Rekreacji
w Trzemesznie

Na podstawie § 26  Statutu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie, stanowiącego Załącznik Nr 16 do protokołu Nr XXVI/2004  Sesji Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 
27 maja 2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie, zmienionego Uchwałą Nr XXX/232/2012 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie,   

zarządza się, co następuje:

§ 1

Zatwierdza się Regulamin Organizacyjny Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie ustalony przez Dyrektora Ośrodka Sportu i Rekreacji w brzmieniu załącznika Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Traci moc Regulamin Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie, zatwierdzony w dniu 03.01.2005 r. przez Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz 

/-/ Krzysztof Dereziński 

Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 199/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno

z dnia 27 czerwca 2012 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W TRZEMESZNIE
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1
Ośrodek Sportu i Rekreacji w Trzemesznie jest jednostką budżetową, działającą na mocy Uchwały Nr XLII/177/93 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 30 grudnia 1993r. w sprawie powołania Ośrodka Sportu i Rekreacji i nadania jemu Statutu, Uchwały Nr XXI/149/2004 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 22 marca 2004 roku w sprawie przeprowadzenia reorganizacji Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie oraz w oparciu o Statut nadany przez Radę Miejską.
§ 2

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. „OSiR” – rozumie się przez to Ośrodek Sportu i Rekreacji w Trzemesznie,

2. „Dyrektorze OSiR” – rozumie się przez to Dyrektora Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie,

3. „Regulaminie” – rozumie się przez to Regulamin Organizacyjny Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie,

4. „Statucie” – rozumie się przez to Statut Ośrodka Sportu i Rekreacji w Trzemesznie.

§ 3

Przedmiotem działalności OSiR jest realizacja zadań wynikających ze Statutu.

§ 4

Regulamin Organizacyjny określa strukturę organizacyjną, cel i zakres działania OSiR.  
§ 5
Mienie, którym zarządza OSiR jest mieniem komunalnym Gminy Trzemeszno.
§ 6

Bezpośredni nadzór nad OSiR sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno lub osoba przez niego upoważniona.

ROZDZIAŁ II

Cel i zakres działania
§ 7

OSiR realizuje zadania Gminy w dziedzinie promocji, popularyzacji i upowszechniania kultury fizycznej i turystyki, tworzeniu i utrzymaniu bazy do ich realizacji.
§ 8

Do zadań OSiR należy w szczególności:

1. administrowanie powierzonymi obiektami sportowymi i terenami rekreacyjnymi,

2. utrzymanie i eksploatacja urządzeń i obiektów sportowo – rekreacyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

3. systematyczne uzupełnianie wyposażenia obiektów w urządzenia i sprzęt sportowo – rekreacyjny,

4. realizacja kalendarza imprez sportowo – rekreacyjnych w ramach OSiR i przedsięwzięć własnych oraz współdziałanie w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i turystyki ze szkołami, stowarzyszeniami, organizacjami kultury fizycznej i innymi osobami prawnymi i fizycznymi w celu realizacji ich programów,

5. szkolenie dzieci i młodzieży w różnych dyscyplinach sportu,

6. zapewnienie kadry instruktorów do prowadzenia zajęć rekreacyjnych i sportowych oraz zapewnienie pozostałej kadry niezbędnej do funkcjonowania OSiR.

7. prowadzenie innych spraw z zakresu kultury fizycznej i turystyki zleconych przez Radę Miasta i Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno.

ROZDZIAŁ III

Organizacja i zarządzanie OSiR
§ 9
1. Pracą OSiR kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor działa jednoosobowo, kieruje bieżącymi sprawami OSiR, reprezentuje go na zewnątrz, jest odpowiedzialny za całokształt działalności.

3. Dyrektora powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno.

4. Warunki pracy dla Dyrektora określa Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno na podstawie obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.
§ 10

Do obowiązków Dyrektora należy w szczególności:
1. należyta organizacja pracy OSiR,

2. realizacja zadań OSiR, w tym również zadań wynikających z zawartych umów,

3. współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadań OSiR,

4. nadzór nad prawidłowym i terminowym załatwianiem przez OSiR spraw merytorycznych i administracyjno – gospodarczych,

5. programowanie, planowanie rozwoju bazy sportowo – rekreacyjnej,

6. nadzór nad prawidłowym opracowaniem i realizacją planów finansowych oraz planów pracy OSiR,

7. ustalanie harmonogramów wykorzystania obiektów OSiR,

8. stosowanie przepisów Kodeksu Pracy,

9. zapewnienie właściwych warunków pracy i przestrzegania obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

§ 11

Dyrektor upoważniony jest do:

1. dysponowania środkami finansowymi w ramach posiadanych środków w budżecie, których wysokość określa Uchwała budżetowa Rady Miejskiej w Trzemesznie,

2. dokonywania czynności prawnych na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza,

3. określania struktury organizacyjnej OSiR w uzgodnieniu z Burmistrzem,

4. wydawania, w oparciu o obowiązujące przepisy, wewnętrznych zarządzeń, instrukcji i regulaminów,

5. zawierania umów na wynajem obiektów sportowych i rekreacyjnych, przeprowadzanie imprez sportowo – rekreacyjnych z osobami prawnymi i fizycznymi,

6. organizowania i zlecania prac w zakresie gospodarki konserwacyjnej, remontowej i inwestycyjnej oraz zakupów w ramach obowiązujących przepisów oraz posiadanych środków finansowych.
§ 12

Dyrektorowi OSiR podlegają pracownicy według struktury organizacyjnej określonej w schemacie organizacyjnym, stanowiącym Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§ 13

1. Dyrektora OSiR w razie jego nieobecności zastępuje pisemnie wyznaczony przez Dyrektora pracownik OSiR, działający wyłącznie w granicach udzielonego w ten sposób upoważnienia.
2. W czasie nieobecności Dyrektora i braku osoby upoważnionej OSiR – em kieruje Główny księgowy.
§ 14

Do zadań Głównego księgowego w szczególności należy:
1.  administrowanie i gospodarowanie mieniem jednostki i środkami obrotowymi oraz nadzór w tym zakresie,

2. sporządzanie planu finansowego i jego realizacja,

3. sporządzanie pełnej sprawozdawczości finansowej oraz analiza wyników finansowych jednostki oraz jej stanu majątkowego,

4. kontrolowanie w zakresie prawidłowości i rzetelności sporządzania i obiegu dokumentów niezbędnych dla rachunkowości jednostki,
§ 15

Pracownicy OSiR zobowiązani są w szczególności do:
1. przestrzegania przepisów prawa, zarządzeń i wytycznych obowiązujących na zajmowanych stanowiskach,

2. przestrzeganie terminów załatwiania spraw i właściwej organizacji pracy na stanowiskach,

3. należytego postępowania z dokumentami oraz urządzeniami związanymi z wykonywanymi obowiązkami służbowymi,

4. sumiennego i rzetelnego wypełniania poleceń przełożonych,

5. przestrzegania dyscypliny pracy, przepisów BHP i ppoż,

6. wykazywania dbałości o powierzony majątek OSiR,

7. dbałości o właściwą i kulturalną obsługę klientów,

8. informowania bez zbędnej zwłoki Dyrektora OSiR lub osoby zastępującej Dyrektora o sytuacjach wymagających podjęcia natychmiastowej decyzji w sprawie bezpieczeństwa ludzi i mienia OSiR,

9. natychmiastowego informowania służb ratowniczych pod numerem 112 o sytuacjach zagrażających życiu lub mieniu.
§ 16
Zadania poszczególnych pracowników określają szczegółowe zakresy czynności pracowników.
§ 17

W zależności od potrzeb jednostki Dyrektor OSiR zatrudnia na umowę zlecenie odpowiedniego specjalistę.
ROZDZIAŁ IV
Obiekty OSiR

§ 18

W OSiR funkcjonują następujące obiekty:

1. hala widowiskowo – sportowa, wraz z przynależnymi obiektami, w tym m.in. sauna, sala treningowa, siłownia, boisko wielofunkcyjne, boisko do piłki siatkowej plażowej, kompleks boisk ORLIK 2012, mieszczące się przy ul. Piastowskiej 11,

2. Stadion Miejski – przy ul. Sportowej 19,

3. Przystań wodna – przy ul. Kochanowskiego.
§ 19

1. Obiekty realizują usługi sportowo – rekreacyjne. Są miejscem organizacji imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, treningów, zawodów sportowych, festynów.
2.  Sposób korzystania z obiektów określają stosowne regulaminy.
3. Dyrektor odpowiada za nadzór nad obiektami, organizację pracy, planowanie budżetu dla obiektów, właściwe gospodarowanie powierzonymi składnikami majątkowymi.

ROZDZIAŁ V

Postanowienia końcowe
§ 20

Integralną częścią Regulaminu jest schemat organizacyjny OSiR, który stanowi załącznik do Regulaminu.
§ 21

Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny OSiR.

§ 22

Zmiany niniejszego regulaminu następują w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
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