Zarzadzenie Nr 148/2012
Burmistrza Miasta i Gminy
Trzemeszno
z dnia 17 stycznia 2012 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 211/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno
z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze” w Urzedzie Miasta i Gminy w Trzemesznie

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych" (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Dotychczasowy ust. 1 Rozdziatu IV Warunki zatrudnienia pracownikéw Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 211/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze” w Urzedzie Miasta i Gminy
w Trzemesznie, zdanie pierwsze zatacznika otrzymuje brzmienie: ,,Pracownik podejmujacy
prace po raz pierwszy w Urzedzie Miasta i Gminy w Trzemesznie moze by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia
wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.”

2. Skresla sie zdanie drugie ustepu wymienionego w ustgpie 1 niniejszego paragrafu.
§ 2. Nadzor nad realizacjq zarzadzania powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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