Załącznik Nr 11 do protokółu

Nr XLIII/2009 Sesji Rady Miejskiej 

w Trzemesznie z dnia 25.02.2009 r.

Uchwała Nr XLIII/251/2009

Rady Miejskiej w Trzemesznie

z dnia 25 lutego 2009r.

w sprawie: przyznania Burmistrzowi Miasta i Gminy Trzemeszno dodatkowego wynagrodzenia za rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorządzie Gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w związku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) uchwala się co następuje:

Rada Miejska

uchwala co następuje:

§ 1

Uznać, że Burmistrz Miasta i Gminy w Trzemesznie spełnia wymogi określone w Ustawie 
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) a tym samym, że uzyskał prawo do dodatkowego wynagrodzenia za rok 2008.

§ 2

Przyznać Burmistrzowi Miasta i Gminy Trzemeszno dodatkowe wynagrodzenie za 2008 rok – tzw. 13-tą pensję w kwocie obliczonej w sposób opisany w art. 4 ust. 1 ustawy wymienionej w § 1

§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Michał Gwiazda

UZASADNIENIE


Z mocy art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160 
poz. 1080 z późn. zm), pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw „13” w pełnej wysokości po przepracowaniu u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego. Przepisy tejże ustawy z mocy art. 1 ust. 2 pkt 3 mają zastosowanie do pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta i gminy w Trzemesznie.


Z kolei zgodnie z treścią art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza w zakresie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza, ustala Rada Miejska w drodze uchwały. Bez wątpienia dodatkowe wynagrodzenie roczne jest jednym z elementów wynagrodzenia Burmistrza. Z tych też względów zachodzi konieczność podjęcia w/w uchwały.

