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Rada Miejska w Trzemesznie

uchwala, co następuje:

§ 1


Przyjąć strategię rozwiązywania problemów społecznych Miasta i Gminy Trzemeszno             w latach 2009 - 2014 stanowiącej załącznik do uchwały. 


§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy w Trzemesznie.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.





Przewodniczący Rady Miejskiej w Trzemesznie








/-/ Michał Gwiazda

 U z a s a d n i e n i e

  Przypisane gminom ustawowe zadania z zakresu pomocy społecznej są zadaniami zleconymi i własnymi. Zadania własne dzielą się na zadania o charakterze obowiązkowym a także pozostałe zadania.

       Zgodnie z art. 17 ust.1 pkt.1  ustawy  z dnia 12 marca 2004r.o pomocy społecznej do zadań własnych o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych,których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

      Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno  zarządzeniem powołał zespół d/s opracowania strategii rozwiązywania problemów społecznych. Projekt strategii  na lata 2009 – 2014 został przez zespół  przygotowany.  Strategia jest dokumentem wyznaczającym główne kierunki działania  samorządu  na terenie miasta i gminy Trzemeszno w obszarze pomocy społecznej i działań na rzecz integracji. Jest ona próba odpowiedzi na pytanie jakie działania należałoby podjąć, by mieszkańcy miasta i gminy mogli zaspokoić swoje potrzeby i podwyższać jakość życia. Na podstawie tego dokumentu  w gminie będą  realizowane ważne społecznie zadania. Pozwoli  na stworzenie spójnego systemu współpracy wszystkich podmiotów realizujących zadania  w zakresie pomocy społecznej, oświaty i wychowania, ochrony zdrowia, kultury, rekreacji i innych dziedzin życia społecznego co zapewni mieszkańcom naszej gminy odpowiedni poziom życia.

      Mając na uwadze  powyższe   istnieje pilna potrzeba  przyjęcia przez Radę Miejską  opracowanej strategii.

Sporządziła:

Lucyna  Buzała
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CZĘŚC PIERWSZA

I. WSTĘP

Ubożenie społeczeństwa i pogłębianie się dysproporcji dochodowych rodzin, bezrobocie, patologie społeczne takie jak alkoholizm, narkomania, przemoc domowa, problemy egzystencji osób starszych, samotnych                                   i niepełnosprawnych tworzą zespół powiązanych ze sobą problemów społecznych.

Przedmiotowa Strategia jest tworzona celem realizacji gminnej polityki wobec problemów społecznych a jej zadaniem jest rozpoznawanie i zdiagnozowanie występujących problemów społecznych oraz przyjęcie działań służących do ich łagodzenia i rozwiązania.

Zakres obowiązków i praw ciążących na samorządzie lokalnym w tym zakresie jest regulowany przez akty prawne o szerokim zakresie zastosowania. W szczególności do aktów tych należy zaliczyć:

- ustawę z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 t.j.);

- ustawę z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości                 i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. nr 70, poz. 473 z późn. zm.);

- ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2005 r. Nr 179 poz. 1485 z późn. zm.);

- ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                               i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2008 r.Nr 69 poz. 415 z późn. zm.);

-  ustawę z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.              z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.);

- ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r.              Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);

- ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92             z późn. zm.);

- ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego               i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.)

- ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.  Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.);

Podstawą prawną opracowania Strategii społecznej jest art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, który wskazuje na zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym opracowanie i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Realizacja tak określonego zadania jest determinowana przez wiele czynników spośród których do najistotniejszych należy zaliczyć:

- aktywność samorządu lokalnego wynikająca z głębokiego przeświadczenia  o potrzebie i konieczności kompleksowych i wyspecjalizowanych działań;

- stopień możliwości zaangażowania przez gminę oraz organy administracji rządowej środków finansowych na realizację zaawansowanych i wysoko wyspecjalizowanych działań zmierzających do wyrównania dysproporcji             w poziomie życia obywateli;

- stworzenie możliwości współpracy pomiędzy podmiotami zaangażowanymi w działalność społeczną na terenie gminy i miasta Trzemeszno;

- uwzględnienie konieczności wielokierunkowości działań celem likwidacji problemów społecznych.

II. Zasady opracowania strategii.

Najważniejszą częścią Strategii społecznej jest diagnoza problemów społecznych w gminie oraz przyjęte strategie rozwiązywania istniejących problemów społecznych, które definiują zagrożenia, wskazują na cele                do osiągnięcia i zadania do realizacji. Cele i kierunki działania są spójne              z dokumentami określającymi politykę społeczną na szczeblu krajowym              i regionalnym.

Przy opracowywaniu przedmiotowej strategii przyjęto również założenia, cele, kierunki działania oraz cele szczegółowe wyznaczone w Strategii Polityki Regionalnej dla Województwa Wielkopolskiego.

Przedmiotowa strategia ma więc określić cele do osiągnięcia                           w zakreślonym czasie, zadania przypisane owym celom jak również  środki           i metody ich realizacji, wytyczenie kierunków i priorytetów oraz wskazaniu zagrożeń.

W pierwszej wstępnej części niniejszej strategii dokonano opisu - charakterystyki gminy Trzemeszno dotyczące jej położenia geograficznego, demografii, rolnictwa i innych elementów charakteryzujących gminę.

Druga część zawiera diagnozę problemów społecznych w takich zakresach jak: ubóstwo, bezrobocie, bezdomność, niepełnosprawność, pomoc osobom w podeszłym wieku, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, przemoc w rodzinie, uzależnienia. W części tej zawarto również analizę SWOT dotyczącą najważniejszych do rozwiązania problemów społecznych.

Na przedmiotową analizę składać się będzie przede wszystkim wskazanie mocnych i słabych stron gminy, analiza perspektyw oraz wskazanie szans            i zagrożeń.

W trzeciej części zostanie wskazana misja, zdefiniowane (nazwane) problemy społeczne, przypisane im cele strategiczne oraz cele szczegółowe.

W związku z faktem, iż naczelną zasadą tworzenia niniejszej strategii jest aby nie została ona „schowana do szuflady”, uwzględniono również w jej ostatniej części procedury tworzenia konkretnych projektów, metody monitorowania realizacji projektów, podmioty odpowiedzialne za realizację, zasady koordynacji zadań, wyznaczanie kierunków oraz zasady finansowania.

III. Nawiązanie do dokumentów strategicznych.

Nie sposób w przedmiotowym dokumencie nie nawiązać do celów wyznaczonych w Narodowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, gdzie syntetyczna analiza wskazuje, że to człowiek jest głównym adresatem wszelkich przedsięwzięć.

Celem prac nad Narodową Strategią Integracji Społecznej jest pomoc           w procesie włączania się Polski w realizację drugiego z celów Strategii Lizbońskiej UE stawiającego na modernizację europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia społecznego. Konkretne działania mają przyczynić się do: 

- dostosowania edukacji i szkolenia do wymogów życia i pracy               w    społeczeństwie opartym na wiedzy;

- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniającej się do tworzenia większej liczby lepszych miejsc pracy;

- modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemów emerytalnych i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilności oraz odpowiedniej koordynacji z celami polityki edukacyjnej         i polityki zatrudnienia;

- wspierania integracji społecznej, aby uniknąć pojawienia się trwale zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania                      w społeczeństwie opartym na wiedzy. 

Konkretyzacja Strategii Lizbońskiej w obszarze integracji społecznej – Cele Nicejskie – obejmuje cztery podstawowe działania:

1. Zapewnienie dostępu do pracy, zasobów, praw, dóbr i usług dla wszystkich. W tym celu należy: 

· promować dostęp do zatrudnienia stabilnego          i o dobrej jakości dla wszystkich kobiet              i mężczyzn zdolnych do pracy, w szczególności: 

- tworzyć ścieżki umożliwiające podejmowanie pracy przez grupy najbardziej narażone na społeczne wykluczenie, poprzez motywowanie do rozwoju odpowiednich szkoleń;

- rozwijać politykę promującą łączenie pracy zawodowej z życiem rodzinnym włączając w to opiekę nad dziećmi i innymi osobami zależnymi;

-   wykorzystywać możliwości już istniejących form integracji   społecznej przez pracę - także w sektorze pozarynkowym, oraz               o charakterze społecznym (firmy społeczne, praca społeczna, wolontariat itp.).

· Zapobiegać wykluczeniu ze świata pracy grup zagrożonych poprzez odpowiednie zarządzanie zasobami ludzkimi, lepszą organizację pracy            i rozwój kształcenia ustawicznego. 

· Organizować systemy zabezpieczenia społecznego w taki sposób, aby w szczególności:

· zagwarantować niezbędne zasoby materialne pozwalające na godne życie;

· przezwyciężać bariery w zatrudnieniu przez promowanie dostępu do zatrudnienia dla grup o niskiej zatrudnialności oraz przez tworzenie takich warunków pracy, aby jej wykonywanie wiązało się z uzyskaniem godnego dochodu;

· Wprowadzić rozwiązania, które mają na celu ułatwić dostęp do przyzwoitych i higienicznych mieszkań dla wszystkich, jak również do podstawowych usług, niezbędnych dla godnego życia, mając na uwadze konkretny standard zaopatrzenia mieszkań (np. elektryczność, woda, ogrzewanie). 

· Wprowadzić polityki zapewniające dostęp              do opieki zdrowotnej dla wszystkich odpowiednio do ich sytuacji, włączając w to osoby zależne od opieki innych. 

· Rozwijać, z korzyścią dla osób zagrożonych wykluczeniem, usługi i towarzyszące im środki, które pozwolą im na skuteczny dostęp do edukacji, wymiaru sprawiedliwości i innych usług publicznych czy prywatnych takich, jak kultura, sport i wypoczynek. 

2. Zapobieganie ryzyku wykluczenia.

Służyć temu powinno: 

· Rozwijanie potencjału społeczeństwa opartego na wiedzy i nowych technologiach informacyjnych i komunikacyjnych, zwracając uwagę na to, aby nikt nie został wykluczony,          w szczególności osoby niepełnosprawne. 

· Wprowadzanie polityki, która ma zapobiegać kryzysowym sytuacjom życiowym takim jak zadłużenie, wykluczenie ze szkoły, bezdomność. 

· Uruchomienie działań mających na celu ochronę i zabezpieczenie rodzinnej solidarności  i samopomocy we wszelkich jej formach.

3. Pomoc najbardziej narażonym (wspieranie najsłabszych). Temu celowi sprzyjać będzie: 

· Promowanie społecznej integracji kobiet                  i mężczyzn zagrożonych trwałym ubóstwem, np. z powodu niepełnosprawności lub przynależności do grup o szczególnych problemach integracyjnych. 

· Podejmowanie działań Podejmowanie działań          w celu eliminacji wykluczenia dzieci i ciągłe tworzenie im możliwości społecznej integracji. 

· Podejmowanie wszechstronnych działań na rzecz obszarów o większym nasileniu występowania zjawiska wykluczenia społecznego. 

4. Mobilizacja wszystkich aktorów/organizacji ze sfery polityki, gospodarki oraz życia społecznego. Polegać to powinno na: 

· Promowaniu, zgodnie z krajową praktyką, uczestnictwa ludzi zagrożonych i dotkniętych wykluczeniem społecznym w rozwiązywaniu ich problemów, a szczególnie zachęcanie ich do wyrażania własnych opinii, gdy chodzi o ich sytuację oraz działania i środki, które ich dotyczą. 

· Włączaniu polityki zwalczania wykluczenia             w całościową politykę poprzez: 

- mobilizowanie władz publicznych na wszystkich szczeblach zgodnie z ich kompetencjami;

- rozwijanie struktur i procedur koordynacyjnych;

- przystosowanie służb administracyjnych i społecznych do potrzeb osób dotkniętych wykluczeniem i troskę o to, aby personel pierwszego kontaktu wykazywał wrażliwość na te potrzeby

· Promowaniu dialogu i partnerstwa między wszystkimi zainteresowanymi instytucjami, publicznymi i prywatnymi, np. poprzez: 

- angażowanie partnerów społecznych, organizacji pozarządowych oraz dostarczających usługi społeczne do walki z różnymi formami wykluczenia społecznego;

    - zachęcanie wszystkich obywateli do społecznej odpowiedzialności             i aktywnego zaangażowania w walce przeciw społecznemu wykluczeniu; 

            - wspieranie społecznej odpowiedzialności biznesu. 

IV. Charakterystyka miasta i gminy Trzemeszno

1. Położenie geograficzne

Gmina Trzemeszno położona jest w województwie wielkopolskim, powiecie gnieźnieńskim, na pograniczu z województwem kujawsko – pomorskim. 

Graniczy z trzema powiatami: żnińskim, mogileńskim i słupeckim oraz pięcioma gminami: Rogowo, Mogilno, Orchowo, Witkowo, Gniezno.

Obszar wiejski podzielony jest na 21 sołectw  i zajmuje powierzchnię 16.923 ha. 

Przez gminę przebiega ważny szlak kolejowy oraz droga krajowa nr 15, prowadząca m.in. do siedziby powiatu, Gniezna – dającego mieszkańcom większe możliwości i szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Świadectwem historii gminy są liczne zabytki kultury, reprezentowane przez budownictwo sakralne, zespoły dworsko – parkowe, budownictwo mieszkalne i folwarczne.

2. Demografia

Na koniec roku 2007 w mieście Trzemeszno zamieszkiwało 7.785 mieszkańców, natomiast na terenie wiejskim 6.484 . W sumie 14.324 osoby.

Sytuację demograficzną w gminie obrazuje poniższa tabela. 

ROK
STAN LUDNOŚCI
URODZENIA
MAŁŻEŃSTWA
ROZWODY
ZGONY
MIGRACJE



ŻYWE
MARTWE



ZE WSI DO MIASTA
Z MIASTA DO WSI

1990
14.179
248
-
185
1
150
70
25

1991
14.154
228
-
169
3
155
46
21

1992
14.168
244
-
145
3
146
130
14

1993
14.304
221
1
131
5
137
31
25

1994
14.448
215
2
125
8
138
46
22

1995
14.535
184
2
144
8
145
30
30

1996
14.575
242
4
117
6
122
30
18

1997
14.479
156
2
125
7
135
34
47

1998
14.497
173
-
145
9
136
50
28

1999
14.345
175
1
119
13
142
48
40

2000
14.335
168
1
119
12
133
31
26

2001
14.379
146
1
117
25
122
35
32

2002
14.345
149
2
116
13
121
27
12

2003
14.275
140
-
107
20
132
32
39

2004
14.325
172
-
137
15
125
41
26

2005
14.326
148
-
121
28
119
10
29

2006
14.253
173
1
160
29
119
54
17

2007
14.324
167
-
129
29
118
37
36

Jak wynika z powyższych danych, od połowy lat 90-tych liczba ludności wykazuje tendencję spadkową. Niepokojący  jest z pewnością znaczny wzrost liczby rozwodów.

1. Stan ludności w poszczególnych miejscowościach w latach 2005 – 2007.

LP.
MIEJSCOWOŚĆ
LICZBA MIESZKAŃCÓW
LICZBA MIESZKAŃCÓW 2006 r.
LICZBA MIESZKAŃCÓW 2007 r.



 2005 r.









1
CYTRYNOWO
97
98
98

2
FOLUSZ
7
7
6

3
BYSTRZYCA
34
36
33

4
DUSZNO
81
77
75

5
GOŁĄBKI
88
90
85

6
OCHODZA
171
176
178

7
GRABOWO
77
74
77

8
KURZEGRZĘDY
2
2
2

9
JASTRZĘBOWO
241
241
240

10
SMOLARY
77
78
80

11
KAMIENIEC
229
233
230

12
DYSIEK
31
29
30

13
KRUCHOWO
901
864
847

14
KOZŁOWO
95
93
97

15
KOZŁÓWKO
53
51
54

16
RUDKI
342
327
328

17
LUBIŃ
257
262
257

18
ŁAWKI
89
86
83

19
POWIADACZE
51
52
50

20
IGNALIN
-
-
-

21
MIATY
295
282
284

22
ŚWIĘTE
16
16
16

23
BRZOZÓWIEC
59
58
58

24
MIŁAWA
94
92
92

25
MIJANOWO
101
104
105

26
NIEWOLNO
389
387
380

27
HUTA TRZEMESZEŃSKA
29
29
29

28
KIERZKOWO
33
34
44

29
PASIEKA
20
21
29

30
OSTROWITE
184
183
166

31
JERZYKOWO
34
27
27

32
POPIELEWO
143
144
147

33
SZYDŁOWO
190
189
186

34
SZYDŁOWO II
27
27
27

35
PŁACZKOWO
159
165
164

36
TRZEMŻAL
330
334
334

37
WYDARTOWO
453
463
456

38
WYMYSŁOWO
357
349
349

39
ZIELEŃ
515
521
512

40
BIEŚLIN
133
137
128

RAZEM
6.484
6.438
6.383

Liczbę ludności w poszczególnych miejscowościach obrazują również poniższe wykresy:
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3. Rolnictwo

Miasto jest ośrodkiem wielofunkcyjnym, posiadającym duże rezerwy terenowe pod dalszy rozwój budownictwa, usług i przemysłu. Niedoinwestowanie w infrastrukturę techniczną ogranicza w czasie rozwój miasta, stwarzając warunki do rolniczego użytkowania gruntów na obszarze 151 ha, tj. 27,6 % całego obszaru miasta.
 

Gmina Trzemeszno jest typową gminą o dominującej funkcji rolniczej. Obszar wiejski gminy tworzą naturalnie wyodrębnione obszary strukturalne powstałe wyniku wykształconych funkcji  jak i charakteru poszczególnych terenów. Część gminy, w skład której wchodzą sołectwa: Gołąbki, Ławki, Grabowo, Jastrzębowo, Kozłowo, Wymysłowo obejmuje zachodnią część.        W rejonie wsi Gołąbki i Smolary występują tereny leśne. Rejon ten przy odpowiednim doinwestowaniu może pełnić funkcję turystyczno – wypoczynkową.


Obszar na północ i południe od miasta Trzemeszna obejmuje środkową część gminy. Do tego obszaru zaliczono sołectwa: Kruchowo, Niewolno, Zieleń i Miaty. W sieci osadniczej największymi wsiami tego obszaru gminy są Kruchowo i Zieleń. 

Znaczna część społeczeństwa gminy Trzemeszno utrzymuje się                   z rolnictwa. Jednak warunki glebowe a także klimatyczne nie są najlepsze.   W gminie dominują gleby słabe. Jedynie w części północno – wschodniej  występują gleby dobre i bardzo dobre. W tym też rejonie dominują średnie     i duże gospodarstwa wysokotowarowe. 

Na pozostałych terenach, gdzie gleby są słabe, coraz trudniej jest utrzymać się z rolnictwa. Stąd też wielu rolników i członków ich rodzin podejmuje się innych zajęć zarobkowych.

W Trzemesznie dobrze  rozwinięty jest przemysł. Największe zakłady produkcyjne to Paroc, Izopol, Przedsiębiorstwo Przemysłu Ziemniaczanego. 

Szansą na pojawienie się nowych inwestorów, ewentualnie dalszy rozwój działających na tym terenie firm są  tereny o powierzchni ponad 30 ha przeznaczone w planie zagospodarowania przestrzennego miasta na zabudowę przemysłową.

4. Szkolnictwo 

W gminie istnieje rozbudowana sieć szkół publicznych. W mieście funkcjonują dwie szkoły podstawowe. Na terenie wiejskim istnieją szkoły podstawowe w Jastrzębowie, Szydłowie, Wymysłowie, Zieleniu. W Trzemżalu i Kruchowie funkcjonują zespoły szkół łączące szkoły podstawowe i gimnazja. 

Ponadto w Trzemesznie istnieją szkoły ponadgimnazjalne, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych i Zespół Szkół Gimnazjum i Liceum. W mieście działają też dwa przedszkola. Na terenie gminy nie istnieją żadne niepubliczne placówki oświatowe. 

Sieć szkół to w chwili obecnej jeden z największych problemów gminy. Spadek urodzeń spowodował, że do szkół trafia coraz mniej dzieci.              Przy obecnym systemie finansowania oświaty, funkcjonowanie małych szkół staje się  coraz kosztowniejsze. 

Kwota                        w wydatkach dotycząca działu 801 Oświata                            i Wychowanie
Rozdział
% udział                      w wydatkach działu

6 603 433,00
Szkoły podstawowe
59,25948361

340 590,00
Oddziały przedszkolne      w szkołach podstawowych
3,056468889

1 040 181,00
Przedszkola 
9,334627749

2 399 370,00
Gimnazja
21,53204662

197 150,00
Dowożenie uczniów do szkół
1,769232336

314 720,00
Zespoły obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół
2,824310428

41 130,00
Dokształcanie      i doskonalenie nauczycieli
0,369102338

65 725,00
Stołówki szkolne
0,589818896

140 952,00
Pozostała działalność
1,264909136

11 143 251,00
suma wydatków w rozdziale oświata                     i wychowanie
              -
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5. Ochrona zdrowia 

Trzemeszeńska Przychodnia Lekarska została przekształcona w dwie spółki: „ZDROWIE” i „LUXMED”, świadczące usługi medyczne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej głównie na rzecz społeczności lokalnej. 

Na terenie placówek funkcjonują podmioty posiadające umowę                       z Narodowym Funduszem Zdrowia, tj.: okulista, stomatolog, ginekolog, pielęgniarki środowiskowe i położna środowiskowa. Funkcjonują również podmioty medyczne wykonujące prywatne praktyki w określonych specjalnościach.

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej – Rehabilitacja Lecznicza świadczy usługi z zakresu fizjoterapii dla mieszkańców miasta i gminy Trzemeszno oraz osób z poza rejonu. Świadczenia wykonywane są w ramach umowy             z NFZ.

Usługi świadczone są przy ul. Piastowskiej 11 w Trzemesznie – na terenie Ośrodka Sportu i Rekreacji oraz – w uzasadnionych przypadkach –                w domu pacjenta. Usługi świadczone są w godzinach przed                              i popołudniowych, co umożliwia korzystanie z nich osobom pracującym.

Ilośc świadczonych usług uzależniona jest od zawartego kontraktu z NFZ na dany rok kalendarzowy. Zawierane kontrakty nie zapewniają w pełni potrzeb społeczeństwa, co powoduje wydłużanie okresu oczekiwania na zabiegi. Z roku na rok wzrasta liczba osób rehabilitowanych, zarówno dorosłych, jak i dzieci. Dominują głównie choroby zwyrodnieniowe stawów i kręgosłupa.


W ocenie ogólnej dot. podstawowej opieki zdrowotnej należy stwierdzić, że:

1) brak jest stabilnych zasad zawierania corocznych umów z NFZ,                  a zmieniające się warunki tworzą dużą niepewność właściwego jej funkcjonowania;

2) dysponowane środki zaledwie wystarczają na realizację podstawowych zadań, brak możliwości poszerzania jej o profilaktykę.

Spółki lekarskie – wychodząc naprzeciw potrzebom pacjentów organizują udzielanie porad medycznych przez lekarzy specjalistów, tj.: diabetolog, laryngolog, ortopeda i ginekolog.

Poprawnie układa się również współpraca z innymi placówkami służby zdrowia.

6. Wykluczenie społeczne 

Wykluczenie społeczne to nieuczestniczenie bądź niezdolność do uczestniczenia w ważnych aspektach życia. 

Przyczyny wykluczenia społecznego są złożone i dynamiczne, zależą przede wszystkim od otoczenia społecznego, schematów zabezpieczenia społecznego i działań jednostek. Przyczynami wykluczenia są;

- czynniki strukturalne

- czynniki instytucjonalne

- czynniki społeczne

W największym stopniu trudną sytuację determinują czynniki strukturalne, tj.: pozycja na rynku pracy, stan rodziny, poziom edukacyjny, miejsce zamieszkania.

7. Ośrodek Pomocy Społecznej - rejon pracy socjalnej na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno

       Ośrodek Pomocy Społecznej jest samodzielną budżetową jednostką organizacyjną utworzoną w celu realizacji zadań pomocy społecznej zleconych gminie, zadań własnych z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Gminę i innych zadań do prowadzenia, których zostało zgodnie z obowiązującymi przepisami wydane kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej przez Burmistrza Trzemeszna upoważnienie. OPS realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, kieruje się ustaleniami przekazanymi przez wojewodę a wykonując zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej, kieruje się ustaleniami Burmistrza.

       Realizacja celów działania Ośrodka następuje poprzez wykonywanie  zadań określonych w art.17 i 18   ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej.

      Celem OPS jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób                   i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. OPS powinien w miarę możliwości doprowadzać do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz integracji ze środowiskiem. Rejonem działania pozostaje miasto i gmina Trzemeszno. Średnio na pracownika przypada około 2500 mieszkańców.

Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy społecznej pomocy udziela się osobom                i rodzinom w szczególności z powodu:

  1)   ubóstwa;

  2)   sieroctwa;

  3)   bezdomności;

  4)   bezrobocia;

  5)   niepełnosprawności;

  6)   długotrwałej lub ciężkiej choroby;

  7)   przemocy w rodzinie;

7a)   potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi;

  8)   potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności;

  9)   bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych;

  10)  braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze;

  11)  trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali                               w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą;

  12)  trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;

  13)  alkoholizmu lub narkomanii;

  14)  zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

  15)  klęski żywiołowej lub ekologicznej.

     Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje między innymi osobie samotnie gospodarującej, której dochód netto nie przekracza kwoty  477 zł. Osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty netto 351 zł (tzw. „kryterium dochodowe na osobę w rodzinie). Rodzinie, w której dochód netto nie przekracza sumy kwoty kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, może być przyznana pomoc przy jednoczesnym wystąpieniu powodów podanych powyżej lub innych okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy społecznej. W szczególnie uzasadnionych  przypadkach osobie, względnie rodzinie o dochodach przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek celowy w wysokości nie przekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego (osobie samotnie gospodarującej lub rodzinie), który nie podlega zwrotowi. Zasiłek okresowy, zasiłek celowy lub pomoc rzeczowa może być udzielona pod warunkiem zwrotu części lub całości kwoty zasiłku lub wydatków na pomoc rzeczową.

    W postępowaniu w sprawach świadczeń  z pomocy społecznej należy kierować się przede wszystkim dobrem osób korzystających z pomoc                       i ochroną ich dóbr osobistych. W szczególności nie należy podawać                      do wiadomości publicznej nazwisk osób oraz rodzaju i zakresu przyznawanego świadczenia.

    Na czele ośrodka stoi Kierownik, który nim zarządza, kieruje jego działalnością, reprezentuje Ośrodek na zewnątrz i jest za niego odpowiedzialny. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika jest Burmistrz. Kierownik dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy                       w odniesieniu do pracowników Ośrodka, zatrudnia ich proporcjonalnie              do ilości ludności gminy w stosunku jeden pracownik  na dwa tysiące mieszkańców. Burmistrz udziela Kierownikowi Ośrodka upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej. Gmina Trzemeszno zapewnia Ośrodkowi Pomocy Społecznej środki finansowe na realizację zadań własnych i zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbędną  infrastrukturę oraz środki na ich utrzymanie i wynagrodzenie dla pracowników. Wojewoda natomiast za pośrednictwem budżetu gminy zapewnia środki finansowe na realizację zadań zleconych, w tym w odpowiedniej części na utrzymanie Ośrodka oraz wynagrodzenie pracowników.

   
Pracownicy Ośrodka od dłuższego czasu obserwują dynamiczny wzrost potrzeb społecznych na terenie zarówno miasta jak i wsi pozostających             w granicach gminy. Stanowi to potrzebę wprowadzania nasilonej pracy socjalnej i oprócz pomocy finansowej  świadczeń pozamaterialnych.

Organizowanie wsparcia, w którym można wyróżnić centralny punkt stanowiący o jakości życia klienta – mieszkanie, finanse, praca/bezrobocie, opieka nad dziećmi, opieka nad osobami w wieku poprodukcyjnym, organizacja czasu wolnego, stworzenie warunków współudziału w procesach społecznych itp. Po określeniu takiego modelu pracy niezbędna jest  kompleksowa współpraca profesjonalistów – pracowników socjalnych, psychologów, pedagogów, wychowawców, nauczycieli, duchownych, lekarzy, terapeutów, przedstawicieli organizacji pozarządowych, grup samopomocowych, a także przedstawicieli władz  gminy. Działanie odniesie skutek jedynie wówczas jeśli zostaną połączone i określone wspólne cele. Pracownik socjalny nie może pozostawać jedynie urzędnikiem zajmującym się „rozdawnictwem pieniędzy”.

a). Ilość osób objętych pomocą społeczną w latach 2004 – 2007 obrazuje poniższy wykres:


[image: image5.wmf]1123

864

1016

691

0

500

1000

1500

2004

2005

2006

2007


b). Rodzaje pomocy społecznej udzielonej beneficjentom w latach 2004 – 2007:
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c) Ilość wydanych decyzji z tytułu udzielonego przez Ośrodek Pomocy Społecznej wsparcia:


[image: image7.wmf]1554

1420

1138

1191

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2004

2005

2006

2007


d) Zakres problemów, będących podstawą do udzielenia pomocy               w latach 2004 – 2007 przedstawia poniższy wykres:
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W roku 2007 wydatki na pomoc społeczną wyniosły ogółem: 1.310.359,70 zł.

8. Świetlica socjoterapeutyczna

Świetlica Socjoterapeutyczna w Trzemesznie jest placówką opiekuńczo – wychowawczą wsparcia dziennego, utworzoną w 2001 r. na mocy Uchwały Rady Miejskiej. Przeznaczona jest dla dzieci w wieku 7 – 16 lat,                                 z zaburzeniami zachowania, wywodzących się z rodzin dysfunkcyjnych,                w trudnej sytuacji materialnej.

Głównym celem pracy świetlicy jest pomoc wychowankom w przystosowaniu się do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie. Cel ten świetlica realizuje m.in. poprzez zajęcia socjoterapeutyczne, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, pomoc w rozwiązywaniu różnego rodzaju kryzysów, dożywianie, pomoc socjalną, pracę z rodzina dziecka itp.


Zajęcia w świetlicy odbywają się przez 5 dni w tygodniu, we wszystkie dni robocze w wymiarze 4 godzin dziennie (od 13.oo do 17.oo). Świetlica mieści się w Hali OSiR.

Każdego roku we wrześniu prowadzony jest nabór podopiecznych. Dzieci kierowane SA przez szkoły, poradnię psychologiczno – pedagogiczną, pracowników pomocy społecznej, rodziców bądź na własna prośbę. Uczestnictwo w świetlicy jest dobrowolne i bezpłatne.

Corocznie do świetlicy zapisanych jest ok. 50 dzieci. Są one podzielone na trzy grupy wiekowe: 7-10 lat, 11-12 lat, 13-16 lat. Każda grupa realizuje odrębny program dostosowany do możliwości rozwojowych i potrzeb jej członków. 

9. Budownictwo socjalne

Jednym z istotniejszych problemów społecznych  jest z pewnością sytuacja mieszkaniowa. W ostatnich latach nastąpił spadek ilości  oddawanych do użytku mieszkań w budownictwie wielorodzinnym, natomiast widać znaczne ożywienie  budownictwa jednorodzinnego. Świadczy to z pewnością  o lepszej kondycji finansowej części społeczeństwa. Jednak znaczną  część mieszkańców nie stać   na zakup mieszkania  - a tym bardziej - budowę własnego domu.

Oczekują oni pomocy ze strony gminy. Możliwości samorządu w tym zakresie należy ocenić jako słabe. Większość lokali będących własnością gminy usytuowanych  jest w  budynkach z końca  XIX   i początku XX wieku. Najczęściej są   w średnim lub  złym stanie technicznym. Sporadyczne przypadki zwalniania lokali przez dotychczasowych najemców  umożliwiające przydział lokalu kolejnym osobom z długiej listy oczekujących na mieszkanie, to tylko kropla w morzu potrzeb mieszkaniowych gminy. 

Obecnie na mieszkanie socjalne - według gminnej listy mieszkaniowej osób i rodzin spełniających kryteria do ubiegania się o lokal mieszkalny                z zasobów gminy na 2008 / 2009 – oczekuje 36 osób.

10. Organizacje pozarządowe - Trzemeszeńskie Stowarzyszenia

1. PARAFIALNY ZESPÓŁ CARITAS

Celem działania stowarzyszenia jest:

· niesienie pomocy ludziom biednym, opuszczonym, chorym, pokrzywdzonym przez los (pomoc żywnościowa i rzeczowa), 

· przygotowywanie akcji charytatywnych, 

· współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i miejscową Służbą Zdrowia.

 

Działalność Caritasu przejawia się w:

· zbiórkach i wydawaniach odzieży używanej,

· wydawanie podopiecznym artykułów spożywczych, 

· przygotowywanie paczek świątecznych.

 

2. ZHP HARCERSKI KRĄG SENIORÓW ZIEMI TRZEMESZEŃSKIEJ

ZHP Harcerski Krąg Seniorów Ziemi Trzemeszeńskiej rozpoczął działalność 14 lipca 2005 roku.

  

W ramach swoich działań stowarzyszenie ma za zadanie:

· przekazywanie drużynom harcerskim idei historii, tradycji harcerskiej  i obrzędowości, 

· służenie pomocą metodyczną i organizacyjną hufcom i drużynom, 

· wpajania młodzieży szacunku do bohaterów walk o wolność, 

· utrwalanie ważnych wydarzeń poprzez fundowanie tablic i pomników, 

· zbieranie i dokumentowanie materiałów historii.

 

Zakres działalności organizacji to:

· organizowanie spotkań z młodzieżą, 

· wspólne rajdy, biwaki i ogniska z innymi harcerskimi kręgami, 

· popularyzowanie zasłużonych dla regionu bohaterów, 

· zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, 

· upamiętnianie zasłużonych działaczy ZHP tabliczkami epitaficznymi            w mauzoleum pamięci harcerstwa w Skulsku, 

· organizowanie spotkań integracyjnych, ognisk, biwaków, 

· udział w ogólnopolskich złazach seniorów ZHP.

3. ZWIĄZEK KOMBATANTÓW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ I BYŁYCH WIĘŹNIÓW POLITYCZNYCH W Trzemesznie

Koło Miejsko-Gminne Związku Kombatantów Rzeczypospolitej Polskiej                  i Byłych Więźniów Politycznych w Trzemesznie rozpoczęło swoją działalność 25 października 1999 roku.

  

Celem działalności organizacji jest:

· kształtowanie aktywnych postaw w działaniu dla dobra Ojczyzny, 

· otaczanie opieką członków Związku i pozostałych po nich wdów                  i wdowców, zwłaszcza w zakresie spraw socjalnych i zdrowotnych, 

· popularyzowanie i utrwalanie w pamięci społecznej dziejów walk niepodległościowych oraz udział w procesie wychowania młodzieży            w duchu patriotyzmu i obywatelskiego oddania Ojczyźnie. 

· czuwanie nad patriotyczną i obywatelską postawą swych członków, utrzymywanie więzi koleżeńskich, samopomoc oraz wzajemna życzliwość, 

· reprezentowanie interesów swych członków wobec władz organów administracji państwowej i samorządowej oraz instytucji i organizacji społecznych, obrona godności i honoru członków Związku, 

· działanie na rzecz otaczania opieką miejsc pamięci narodowej.

 

Zakres działania stowarzyszenia określa się poprzez dyżury, odwiedziny oraz pomoc 
w redagowaniu pism do różnych instytucji.

 

4. POLSKI ZWIĄZEK EMERYTÓW, RENCISTÓW I INWALIDÓW ODDZIAŁ REJONOWY TRZEMESZNO

Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów z oddziałem rejonowym            w Trzemesznie rozpoczął swoją działalność w 1945 roku. 

Związek zrzesza emerytów, rencistów i inwalidów w celu poprawienia ich warunków socjalno-bytowych oraz uczestnictwa w życiu społecznym przez współdziałanie z  organami administracji publicznej i samorządowej.

 

W zakresie działania organizacji znajduje się: 

· działalność charytatywna i udzielanie pomocy członkom w sprawach socjalno-bytowych, 

· tworzenie funduszy na cele socjalno-bytowe, 

· prowadzenie Związkowej Kasy Pogrzebowej, 

· organizacja życia kulturalno - oświatowego (prelekcja, pokazy), 

· organizacja czasu wolnego (wycieczki, pikniki, spotkanie jubileuszowe), 

· organizacja kółek zainteresowań (haft, gry, biblioteka), 

· współdziałanie z władzami samorządowymi oraz innymi organizacjami społecznymi, 

· prowadzenie Klubu Seniora.

5. POLSKIE STOWARZYSZENIE DIABETYKÓW  KOŁO TERENOWE TRZEMESZNO

Polskie Stowarzyszenie Diabetyków – koło terenowe Trzemeszno rozpoczęło swoją działalność 19 czerwca 1981 roku

 

Celem działalności stowarzyszenia jest: 

· opieka i pomoc dla chorych na cukrzycę, 

· integracja środowiska chorych poprzez właściwe kształtowania wzajemnych stosunków pomiędzy członkami, 

· pomoc w zakresie rozwiązywaniu trudnych problemów zdrowotnych zakresie bytowych osób chorych na cukrzycę.

 

W zakresie działań organizacji znajduje się przede wszystkim:

organizowanie akcji informacyjno-instruktażowych dla członków koła,

· propagowanie nowości w zakresie leków i sprzętu do leczenia diabetyków,

· szkolenia w zakresie nowych osiągnięć w zakresie leków i sprzętu do leczenia diabetyków,

· szkolenie w zakresie nowych osiągnięć w walce z cukrzycą.

 

Prowadzi również działalność odpłatną w zakresie:

· spotkania z lekarzami specjalistami chorób odcukrzycowych, 

· spotkania z diabetykami – prawidłowe odżywanie, 

· wycieczki na targi sprzętu i leków przeciwcukrzycowych, 

· wycieczki rekreacyjno-poznawcze, 

· kursy organizowane przez instancje nadrzędne.

 

6. STOWARZYSZENIE CENTRUM REHABILITACYJNO-KULTURALNE „PROMYK” W GNIEŹNIE  Oddz. w Trzemesznie.

Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne Promyk w Gnieźnie, Organizacja Pożytku Publicznego z oddziałem w Trzemesznie rozpoczęło swoją działalność 30 października 2001 roku.

 

Stowarzyszenie prowadzi działalność rehabilitacyjną na Hali OSiR Trzemeszno oraz na turnusach rehabilitacyjnych.

 

W zakresie działań organizacji znajduje się: 

· turystyka – wycieczki i olimpiady, 

· działalność kulturalno-oświatowa – organizowanie festynów, spotkań integracyjnych, 

· w miarę możliwości organizacji pomoc osobom niepełnosprawnym. 

7. STOWARZYSZENIE KOŁO GOSPODYŃ WIESJKICH RAZEM

Stowarzyszenie Koło Gospodyń Wiejskich Razem z siedzibą w Trzemżalu działa od 10 grudnia 2001 roku.

 

W ramach działań stowarzyszenia wyróżnia się:

· ochrona praw, prezentowanie interesów i działanie na rzecz poprawy sytuacji społeczno-zawodowej kobiet wiejskich i ich rodzin, 

· inicjowanie i podejmowanie różnorodnych działań na rzecz poprawy warunków życia i pracy kobiet wiejskich, 

· udzielanie pomocy kobietom w wykonywaniu przez nie obowiązków matki, obywatelki, gospodyni, producentki, 

· prowadzenie wśród kobiet wiejskich działalności oświatowo-kulturalnej w zakresie:

· poprawy warunków socjalno-bytowych rodzin wiejskich,

· upowszechnianie postępu w rolnictwie i gospodarstwie domowym,

· poprawy stanu zdrowia i opieki społecznej mieszkańców wsi,

· upowszechnianie spraw związanych z integracją z Unią Europejską,

· uczestniczenie w programach pomocowych dla wsi w ramach współpracy w Unią Europejską.

8. STOWARZYSZENIE MIŁOŚNIKÓW ZABYTKÓW HISTORYCZNYCH POŁOŻONYCH NA TERENIE MIASTA I GMINY TRZEMESZNO

Stowarzyszenie Miłośników Zabytków Historycznych położonych na terenie miasta i gminy Trzemeszno powstało 17 maja 2001 roku.

 

Celem działania organizacji jest:

· skatalogowanie obiektów o znaczeniu historycznym, 

· dążenie do obudowy i zagospodarowania obiektów historycznych, 

· restauracja istniejących zabytków 

· zapobieganie dewastacji zabytków położonych na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno, 

· gromadzenie środków finansowych niezbędnych do realizacji celu działalności stowarzyszenia, 

· kształtowanie poprzez realizację celów stowarzyszenia zasad patriotyzmu, wychowania obywatelskiego, solidarności i współżycia społecznego.

 

Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność w sprawach:

· katalogowania obiektów o znaczeniu historycznym,

· tworzenie Muzeum Regionalnego w Trzemesznie,

· zapobieganie dewastacji zabytków,

· popularyzacja celów stowarzyszenia,

· organizacja wystaw stałych i czasowych,

· działalność publikatorska.

 

W ramach profitu na cele statutowe organizacja prowadzi:

· kolportaż cegiełek na rzecz Muzeum Regionalnego,

· kolportaż własnych wydawnictw książkowych (w tym publikacji Przemysława Woźnego Historia w kamieniu pisana – dzieje metropolii trzemeszeńskiej), kolportaż reprintów widokówek.

 

9. STOWARZYSZENIE MŁODYCH Wielkopolan

Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan rozpoczęło swoje działanie 12 maja 1990 roku.

 

Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz ogółu społeczności                     w zakresie:

· pomocy społecznej, w tym rodzinom i osobom w trudniej sytuacji życiowej oraz wyrównywaniu szans tych rodzin, 

· działalności charytatywnej 

· ochrony zakresie promocji zdrowia 

· działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 

· promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy oraz zagrożonych zwolnieniem zakresie pracy, 

· nauka, edukacja, oświata i wychowania, 

· kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, 

· upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

· krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży, 

· ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, 

· porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym, 

· działania na rzecz integracji europejskiej, 

· promocji i organizacji wolontariatu.

10. TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ DZIECI ZARZĄD MIEJSKO - GMINNY TRZEMESZNO

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci w Trzemesznie rozpoczęło swoje działanie                6 czerwca 2002 roku.

 

Celem działalności stowarzyszenia jest wspieranie wielostronnego rozwoju dziecka poprzez działalność wychowawczą, opiekuńczą, prozdrowotną, profilaktyczną i proekologiczną. 

W zakresie działań organizacji jest przede wszystkim organizowanie zimowego i letniego wypoczynku dzieci i młodzieży.

 

11. TRZEMESZEŃSKI KLUB ABSTYNENCKI

Stowarzyszenie Trzemeszeński Klub Abstynencki działa w Trzemesznie             od 7 listopada 1995 roku. 

 

Celem działania stowarzyszenia jest:

· świadczenie pomocy ludziom uzależnionym od alkoholu, ich rodzinom  i bliskim, 

· propagowanie trzeźwości, w tym abstynenckiego trybu życia, 

· działalność na rzecz zmiany obyczajów i struktury spożycia napojów alkoholowych celem usuwania z życia rodziny i jednostki alkoholu, 

· wspieranie i wspomaganie członków w utrzymaniu abstynencji,               w szczególności poprzez kształtowanie trwałych dążeń do całkowitego powstrzymania się od spożywania napojów alkoholowych.

 

W ramach działalności Stowarzyszenie organizuje Dzień Trzeźwości, wycieczki i festyny. Stale współdziała z Poradniami odwykowymi, Trzemeszeńską Przychodnią  lekarską i Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Stara się włączyć w organizacje wielu imprez m.in. biegu im. Jana Kilińskiego oraz turniejów piłkarskich drużyn abstynenckich.

12. ZWIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO CHORĄGIEW WIELKOPOLSKA  HUFIEC TRZEMESZNO

Związek Harcerstwa Polskiego, Chorągiew Wielkopolska, Hufiec Trzemeszno rozpoczął działalność 31 października 2006 roku.

 

 Główne cele działania organizacji to:  

· stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka, 

· kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od wszelkich nałogów, 

· upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do wartości: prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni, 

· stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania więzów międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi                 i wyznaniowymi. 

· upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu              z nieskażoną przyrodą.

 

W zakresie działalności jest organizowanie przedsięwzięć programowych związanych z: 

· ochroną środowiska naturalnego, 

· rozwoju zainteresowań i specjalności, 

· działalnością w zakresie kultury, 

· działalnością w zakresie kultury fizycznej i sportu.

 

Prowadzi również działalność odpłatną poprzez: 

· inicjowanie programów profilaktycznych, 

· promowanie zdrowego stylu życia.

13. TRZEMESZEŃSKI LUDOWY KLUB SPORTOWY ZJEDNOCZENI

Trzemeszeński Ludowy Klub Sportowy „Zjednoczeni” działa w Trzemesznie  od 10 stycznia 2002 roku.

 

Celem istnienia organizacji jest:

· rozwój różnych dyscyplin sportu oraz stałe podnoszenie jego poziomu, 

· organizacja masowych imprez rekreacyjnych oraz turystycznych, 

· dbanie o rozwój bazy sportowo-rekreacyjnej, 

· czynny udział w życiu kulturalnym, gospodarczym i społecznym, oraz podnoszenie poziomu kulturalnego i sportowego członków.

 

W ramach swojej działalności Zjednoczeni prowadzą działania:

· szkolenia młodzieży uzdolnionej sportowo, 

· organizacja sekcji sportowych, 

· organizowanie szkoleń zawodników, działaczy, instruktorów. 

· organizacja aktywnego wypoczynku, 

· upowszechniania kultury fizycznej i sportowej na terenie miasta                 i gminy Trzemeszno.

 14. TRZEMESZEŃSKIE TOWARZYSTWO SPORTOWE

Stowarzyszenie po nazwą Trzemeszeńskie Towarzystwo Sportowe rozpoczęło swoją działalność 1 czerwca 2007 roku. 

Celem działania stowarzyszenia jest organizowanie, rozwój oraz popularyzowanie różnych dyscyplin sportu w szczególności poprzez prowadzenie klubu sportowego pod nazwą Trzemeszeńskie Towarzystwo Sportowe.

Realizacja tych celów określa się poprzez: 

· organizowanie i prowadzenie sekcji, w tym sekcji tenisa stołowego             i sekcji piłki siatkowej, dla różnych grup wiekowych, 

· organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń oraz obozów sportowych na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno, jak i poza nim, 

· organizowanie i prowadzenie zajęć rekreacyjnych, 

· organizowanie imprez sportowych, 

· organizowanie konkursów i innych form współzawodnictwa popularyzującego sport, 

· współdziałanie w zakresie rozwoju, organizowania i popularyzowania sportu z innymi stowarzyszeniami oraz klubami, a także organizacjami i instytucjami wspierającymi działalność w zakresie kultury fizycznej, 

· prowadzenie profilaktycznej działalności edukacyjnej i wychowawczej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii i alkoholizmowi, w szczególności dla dzieci i młodzieży,           w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych i rekreacyjnych, 

· inne przedsięwzięcia zamierzające do realizacji celów statutowych.

 

15. MIĘDZYSZKOLNY KLUB SPORTOWY

Celem Klubu jest:

planowanie i organizowanie pozalekcyjnego życia sportowego uczniów w oparciu o możliwości obiektowe i sprzętowe szkoły oraz o pomoc organizacyjną i materialną rodziców sympatyków Klubu

· angażowanie wszystkich uczniów do różnorodnych form aktywności ruchowej, gier  i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawności             i zainteresowań sportowych

· uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze działania samorządu terytorialnego i poza nim

· organizowanie zajęć sportowych dla uczniów szkoły w celu wszechstronnego rozwoju ich sprawności fizycznej i umysłowej

· organizowanie działalności sportowej ze szczególnym uwzględnieniem funkcji zdrowotnych

· organizowanie uczniom wszystkich klas różnorodnych form współzawodnictwa sportowego

· kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez uczestnictwo w realizacji zadań sportowych Klubu oraz wszelkie inne działania propagujące zdrowy styl życia.

W ostatnim czasie rośnie liczba organizacji pozarządowych – głównie stowarzyszeń, fundacji, organizacji kościelnych itp. Poszerza się również zakres ich działania, skala realizowanych zadań oraz liczba wolontariuszy           i pracowników. Aktywna współpraca z organizacjami pozarządowymi                i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, stanowi jedną   z istotnych form realizacji zadań własnych samorządu gminy Trzemeszno. Współpraca na szczeblu lokalnym przekłada się na poprawę jakości życia mieszkańców. 

Samorządy ustawą o działalności pożytku publicznego i wolontariacie    z dnia 24 kwietnia 2003 r., zostały zobowiązane do współpracy                          z organizacjami pozarządowymi w zakresie prowadzonej przez nie działalności pożytku publicznego. Zgodnie z art.5 ust.3 w/w ustawy organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego uchwala roczny program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz z podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3.

Współdziałanie z organizacjami na terenie gminy Trzemeszno prowadzone jest corocznie w oparciu o ”Programu współpracy Gminy Trzemeszno z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”.

Program określa obszary i formy współpracy Gminy Trzemeszno                         z organizacjami jak również priorytety na dany rok, których realizacja związana jest z wykorzystaniem środków.

Formy współpracy mogą być w miarę potrzeb stosownie rozszerzane. Podstawowe formy współpracy to przede wszystkim:

- zlecanie realizacji zadań publicznych,

- wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności                 i współdziałania,

- konsultowanie aktów prawa miejscowego,

- promocja działalności podmiotów

- współpraca przy pozyskiwaniu środków finansowych 

 Samorząd gminy Trzemeszno posiada trzyletnie doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi realizując wiele zadań w sferze: ochrony i promocji zdrowia, przeciwdziałania alkoholizmowi, pomocy społecznej i działań na rzecz osób niepełnosprawnych, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i podtrzymywania tradycji 
narodowych, upowszechniania kultury fizycznej i sportu. 

Organizację pozarządowe realizując zadania publiczne otrzymują dotację zgodnie z przepisami art.11-19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku                 o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Przepisy te stanowią,         iż drogą przekazywania dotacji na zadania publiczne są otwarte konkursy ofert.

W gminie Trzemeszno prężnie działa 15 organizacji. Są one ważnym partnerem w rozwijaniu i koordynowaniu aktywności społecznej, rozwiązywaniu istotnych problemów społecznych naszego miasta. Działalność organizacji jest niezmiernie ważna, kształtują one atmosferę solidarności społecznej pomocy, likwidują anonimowość, umożliwiają samoorganizowanie się społeczeństwa wobec problemów trudnych dla określonych grup.

Dlatego też ważnym dla naszej lokalnej społeczności jest tworzenie warunków materialnych, klimatu uznania i szacunku dla osób podejmujących z własnej woli działalność społeczną. Wzrost aktywności organizacji znajduje swój wyraz również w dbałości o swój wizerunek na forum miasta. 

Zwiększanie zakresu realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe odbywać się będzie na drodze:

- uruchamiania nowych przedsięwzięć odpowiadających na potrzeby społeczności lokalnej, w pierwszej kolejności w drodze zlecania zadań organizacjom pozarządowym,

- przekazywania w drodze zlecania zadań przedsięwzięć realizowanych obecnie przez jednostki publiczne, w miarę składania ofert ich realizacji przez organizacje pozarządowe.

Organizacje pozarządowe, jako partner Miasta i Gminy Trzemeszno, będą odgrywać

istotną rolę w ułatwianiu adaptacji jednostkom, grupom i społecznościom do zmieniających

się warunków życia społecznego, rozwijaniu zdolności do samoorganizacji, samodoskonalenia, aktywnego uczestnictwa członków społeczności we wszystkich dziedzinach życia zbiorowego.

CZĘŚC DRUGA

I. DIAGNOZA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

1. Ubóstwo

     Ubóstwo jest zjawiskiem wielowymiarowym. Na określenie jego skali składa się wiele czynników nie tylko zależnych od samej jednostki ale również od realnych możliwości  jej samorealizacji w określonych warunkach poziomu życia, dochodów w stosunku do wydatków, zaspokojenia w ich ramach potrzeb materialnych i pozamaterialnych.

  Ubóstwo może zostać odniesione do osób, rodzin i grupy osób, których środki są ograniczone w takim stopniu, że ich poziom życia obniża się poza minimum w danym miejscu zamieszkania. Ubóstwo jak inne pojęcia             z zakresu nauk społecznych nie posiada jednoznacznej definicji.

Na podstawie dokonanej analizy spraw prowadzonych przez OPS można wywnioskować, że większość rodzin, grup społecznych i osób wymaga szybkiej interwencji ze względu na występowanie innych potrzeb uznanych za podstawowe i niezbędne. Za terminem „podstawowe potrzeby” kryją się – potrzeba pracy, uzyskiwania dochodów, wyżywienia, ubrania, mieszkania, zachowania zdrowia, uzyskania wykształcenia i godnego życia. Brak zatem zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych w szerokim znaczeniu wpływa na określenie ubóstwa. W chwili obecnej można stwierdzić, że znaczna część osób korzystających z pomocy pozostaje w ubóstwie i nie wynika to wcale z zawinionej przyczyny ubogich lecz wad strukturalnych danych społeczności. Ubóstwo prowadzi do zjawiska wykluczenia społecznego polegającego na nieuczestniczeniu lub wypadaniu ze społecznie akceptowanej drogi życiowej.

2. Bezrobocie


Zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi, podstawowymi jednostkami odpowiedzialnymi za przeciwdziałanie bezrobociu i łagodzenie jego skutków, są Powiatowe Urzędy Pracy funkcjonujące w oparciu                o przepisy ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                           i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.1001 z 2004 r. ze zm.) Wszelkie jednak negatywne skutki bezrobocia, jak m.in. ubóstwo i patologie społeczne, są najbardziej odczuwalne na poziomie gminy. Sytuacja                    ta zmuszała samorządy do rozwiązywania tego problemu bezpośrednio na własnym terenie. Jedną z form, obok aktywnej współpracy z urzędami pracy, było tworzenie gminnych centrów informacji. Instytucja taka funkcjonowała również w Gminie Trzemeszno w okresie od stycznia  2004r. do lutego 2008r. i nastawiona była na niesienie wszechstronnej pomocy osobom bezrobotnym, w tym głównie poprzez znajdowanie dla nich zatrudnienia.


W ostatnich dwóch latach zaobserwować można zdecydowaną poprawę sytuacji na  rynku pracy. W gminie Trzemeszno bezrobocie rejestrowe swoje apogeum osiągnęło w 2002r. kiedy zanotowano 1613 osób pozostających bez zatrudnienia (w 2003 r. 1591). Obecnie w rejestrze urzędu pracy pozostaje 481 osób, w tym 379 kobiet (dane na 31.08.2008r.) i pomijając sezonowe wahania liczba ta jest obecnie stabilna. Sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieźnieńskim szczegółowo omówiona została w „Strategii Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2006-2013”, która stanowi załącznik do uchwały nr XXVII/220/2005 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z 30 czerwca 2005 r. Mimo upływu czasu niezmienne pozostają pewne cechy lokalnego bezrobocia. Nadal jest ono strukturalne i długotrwałe. Często jest skutkiem niedostosowanego do potrzeb systemu kształcenia, zbyt wolno reagującego na zachodzące zmiany. Na przestrzeni ostatnich lat zmniejsza się odsetek osób które posiadają prawo do zasiłku. Wzrasta natomiast liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku, zakwalifikowanych do kategorii bezrobotnych długotrwale. Oznacza to pozostawanie bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy. W praktyce niejednokrotnie oznacza trwałą dezaktywację zawodową. Najgorzej w grupie bezrobotnych rysuje się sytuacja kobiet, osób młodych, z niskim wykształceniem i bez doświadczenia zawodowego. Zjawisko nasila się również na terenach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście. Jest trwalsze, a wiejski rynek pracy mniej elastyczny. Obrazuje to następujący przykład. Na przełomie 2006 i 2007 roku w powiecie gnieźnieńskim notowane było na terenach wiejskich najniższe bezrobocie rejestrowe w Wielkopolsce, przy jednym                 z najwyższych wskaźników bezrobocia ogółem. Świadczy to niewątpliwie             o znacznym bezrobociu ukrytym na wsi, co stanowi poważny problem             i barierę rozwojową.


Reasumując, spadek poziomu bezrobocia na lokalnym rynku pracy jest ewidentny. Zdawać sobie jednak należy sprawę, że obecnie w rejestrze PUP pozostaje klient najtrudniejszy, i dlatego wymagający wzmożonej                           i indywidualnej pomocy. Realizację tego  zadania wspomagają, przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instrumenty rynku pracy, czyli m.in. 

-staże zawodowe;

-przygotowania zawodowe;

-prace interwencyjne ;

-prace społecznie użyteczne;

-roboty publiczne;

-dotacje dla osób bezrobotnych, np. na otwarcie działalności gospodarczej;

-dofinansowanie wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

-dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych;

-refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7;

-refundacja kosztów opieki nad osobą zależną;

-refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej ze środków PFRON.


Bardzo ważnym działem urzędu pracy jest dział poradnictwa i rozwoju zawodowego. Z usług lidera klubu pracy, psychologa oraz doradcy zawodowego skorzystać może każdy bezrobotny oraz poszukujący pracy. Urząd uwzględniając potrzeby lokalnego rynku pracy, przygotowuje roczny plan szkoleń, indywidualnych, grupowych jak również wynikających z tzw. umów trójstronnych. W jego siedzibie prezentowane są także oferty pracy, krajowe a przez sieć EURES również zagraniczne. Do kalendarza wpisały się również na stałe imprezy targowe-targi pracy-organizowane przez PUP, starostwo powiatowe oraz Cech Rzemiosł  i Małej  Przedsiębiorczości.


Niezmiernie istotna staje się rola urzędu pracy w propagowaniu                w społeczeństwie informacji o swojej ofercie. Sugerowane jest wspieranie tych działań na poziomie gminy poprzez ośrodki pomocy społecznej czy wyspecjalizowaną komórkę urzędu gminy.
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Ta ostatnia posiada status agencji pośrednictwa pracy na terenie RP. W jej siedzibie są prezentowane pozyskane oferty pracy. Możliwe jest również przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, uzyskanie porad z zakresu prawa pracy, przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i in.


Dobre i wymierne efekty przynoszą działania profilaktyczno-doradcze prowadzone wśród uczniów podległych szkół szczebla gimnazjalnego, jak również, co ciekawe podstawowego. Koniecznością jest także stała współpraca ze szkołami szczebla ponadgimnazjalnego i ich organem prowadzącym, głównie w zakresie dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Oddziaływanie to ma również miejsce      

w stosunku do szkół wyższych poprzez Powiatową Radę Zatrudnienia.
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3. Bezdomność

 Bezdomnością nazywamy taką sytuację, w której człowiek z przyczyn nie zawsze zależnych od siebie, czasowo lub trwale nie jest w stanie zabezpieczyć sobie schronienia  w postaci lokalu mieszkalnego, który chroniłby go przed warunkami atmosferycznymi.

   Do osób bezdomnych zaliczamy takie osoby, które  z braku miejsca mieszkalnego, w którym mogliby przebywać zamieszkują tymczasowo                  w schroniskach dla bezdomnych bądź też często przebywają w miejscach niezamieszkałych, takich jak dworce kolejowe, klatki schodowe, altany działkowe, opuszczone domy, które często nadają się do rozbiórki, które tym samym zagrażają życiu człowieka. Ponieważ osoby bezdomne często są osobami uzależnionymi od alkoholu i tym samym nie potrafią dostosować się do regulaminów obowiązujących w schroniskach. W przypadku pojawienia sie na terenie miasta i gminy problemu bezdomności korzystamy z pomocy schronisk w Mogilnie, Gnieźnie oraz Gościeszynie.

4. Niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba

Problem niepełnosprawności dotyczy sfery psychicznej, fizycznej                      i umysłowej człowieka. Osoby niepełnosprawne wymagają w bardzo wielu przypadkach specjalistycznej opieki medycznej, pielęgnacyjnej, usługowej             i edukacyjnej szczególnie gdy jest to osoba samotna oraz w przypadku gdy rodzina nie jest w stanie jej zabezpieczyć w miejscu zamieszkania. Osoby niepełnosprawne wywierają duży wpływ na pozostałych członków rodziny             w sposób znaczący rzutują na ich sferę emocjonalną, finansową i możliwości samorealizacji. Niepełnosprawność jest jedną  z  częstych   przyczyn  ubiegania się i korzystania z pomocy materialnej i usługowej.  Mimo wielu  zachodzących  zmian w życiu społecznym nadal widoczne są niewłaściwe postawy wielu osób w unikaniu kontaktu z osobą niepełnosprawną lub  nadmiernej opiekuńczości  nad osobą niepełnosprawną ze strony osób bliskich. Gro osób niepełnosprawnych osiągnie wiek emerytalny i trzeba będzie zapewnić im dalszą godną  i bezpieczna opiekę.

   W przypadku długotrwałej lub ciężkiej choroby istnieją nieco inne uwarunkowania i zależności, gdyż w wielu przypadkach mimo długofalowego leczenia i rehabilitacji udaje się powrócić danej  osobie do środowiska. Należy  mieć jednak na uwadze, że procesy rehabilitacji i dochodzenia do zdrowia wymagają długofalowych i dodatkowych obciążeń nie tylko psychicznych lecz również finansowych, niejednokrotnie bardzo kosztownych.

5. Ludzie starsi 

Problematyka osób w wieku poprodukcyjnym wymaga dużego zaangażowania i wysiłków ze strony samych osób jak i prowadzonej polityki państwa. Problem ten dotyka bezpośrednio każdego z nas i nie dotyczy jedynie osób w wieku poprodukcyjnym. Czym powinniśmy kierować się w poszukiwaniu rozwiązań problematyki osób wieku starczego oraz roli emerytów w społeczności lokalnej? Problem ten jest dalece złożony; wymaga dużego wysiłku zarówno od nas samych, jak i prowadzonej polityki samorządu i państwa.

Wszelkiego rodzaju dążenia i prace powinny być skierowane w stronę poprawy życia społeczeństwa, warunków zdrowotnych, mieszkaniowych, warunków pracy, a także warunków środowiskowych, kulturalnych.

Ważnym jest to, aby wszyscy, od których zależą decyzje pamiętali, że jest to sprawa rozwoju ogółu społeczeństwa, a w tym również starych i słabszych ludzi. Podobne znaczenie ma też to, abyśmy zaczęli usuwać bariery między pokoleniami, między innymi wokół ludzi starszych.

Prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki i informacji wśród społeczeństwa musi oddziałowywać na pobudzenie motywacji poszczególnych osób do samodzielnego podejmowania decyzji i działań mających na celu niezależne życie na emeryturze. Nie bez znaczenia pozostaje w tym miejscu fakt uaktywniania społecznego osób w wieku poprodukcyjnym ich udział w życiu społecznym możliwości samorealizacji w najróżniejszych stowarzyszeniach i organizacjach.

Zapobiegawczą opiekę nad ludźmi starszymi z nastawieniem na ich samodzielność życiową, należy traktować jako działalność przejściową do czasu, aż nastawione na ludzi starszych społeczeństwo zacznie funkcjonować prawidłowo. Tymczasem w tworzenie planów obejmujących problematykę ludzi starszych powinna przyświecać idea zróżnicowanej pomocy, zasad jak najszerszej gamy świadczeń. Im większe zróżnicowanie, tym większe będą szanse, że każdy człowiek uzyska pomoc najlepiej dopasowaną do indywidualnych potrzeb, udzielaną możliwie jak najmniejszym kosztem społecznym.


Pomoc ludziom starszym mieszkającym na terenie miasta i gminy świadczona jest w tradycyjnych formach pomocy i pielęgnacji domowej. Ich niedogodność polega na tym, że może ona być świadczona w określonych dniach tygodnia i w określonych godzinach pracy. Dla słabszych                          i odizolowanych ludzi świadomość braku możliwości wezwania pomocy         w razie potrzeby ma nie tylko sens utrudnienia fizycznego, ale również znacznego obciążenia psychicznego.


Biorąc zatem pod uwagę niedogodności świadczonych usług w różnych miejscach zamieszkania należy zastanowić się nad stworzeniem mieszkań             w domu ze zbiorowymi usługami i możliwościami samopomocowymi. Taki rodzaj mieszkań posiada wiele zalet, tj.: możliwość samorealizacji                          i samopomocy oraz świadczenie usług w jednym miejscu bez konieczności dojazdów i dochodzenia opiekunek i pomocy pielęgniarskiej. Istotnym pozostaje również fakt pełniejszego bezpieczeństwa otrzymania pomocy przez całą dobę choćby od współmieszkańców poczucia większego bezpieczeństwa. 

Należy podkreślić aspekt spełniania funkcji społecznej, bezpośredniego oddziaływania, pozostawania i bycia problemu starości integralną częścią społeczności lokalnej oraz możliwości określenia rozmiaru problemu.


Mimo funkcjonowania na terenie całego kraju Domów Pomocy Społecznej i możliwości kierowania do nich osób starszych                                  i niepełnosprawnych odchodzi się od tego typu modeli rozwiązywania problematyki, gdyż wiąże się to z niewspółmiernie dużymi kosztami ponoszonymi przez samego klienta jak również przez gminę, która zgodnie           z ustawą o pomocy społecznej pokrywa znaczną część kosztów za pobyt. 

Ponadto w przypadku stosowania takiej polityki następuje wyizolowanie danej grupy od społeczeństwa i tym samym sztucznego likwidowania problemu bezpośrednio dotyczącego naszej odpowiedzialności społecznej. 


W chwili obecnej OPS zatrudnia 13 opiekunek środowiskowych w 36 środowiskach na terenie miasta, jak również wsi.

Opieką objęte są osoby w wieku poprodukcyjnym z ograniczonymi funkcjami życiowymi oraz brakiem możliwości zabezpieczenia potrzeb egzystencjalnych, zarówno samotne, nie opuszczające miejsca zamieszkania, jak                           i z ograniczonymi możliwościami świadczenia pomocy przez rodzinę w godzinach ich pracy. Odpłatność za usługi określona jest na podstawie podjętej uchwały Rady Miejskiej o odpłatności za godzinę w stosunku do posiadanych dochodów.

   5. Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych.

 
Bezradność to nieumiejętność radzenia sobie zwłaszcza w trudnej sytuacji. W bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych ogromne znaczenie ma rodzina.  To ona  nadal pozostaje jednym z najważniejszych ogniw systemu społecznych  wartości. O warunkach rozwoju rodziny decydują działania z zakresu polityki gospodarczej i społecznej.

 Wszelkiego rodzaju nieprawidłowości i zjawiska patologii społecznych działające przeciw rodzinie powodują pojawianie się zagrożeń pod względem bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych. Na podstawie prowadzonych przez OPS spraw wynika, że spora grupa rodzin to rodziny i osoby nieprzystosowane społecznie, nie przygotowane emocjonalnie do pełnienia roli rodziców. Wynika to bardzo często z uwarunkowań genetycznych, cech osobowości jak również  dziedziczenia pewnych zachowań.

    Z nieprawidłowym funkcjonowaniem rodziny wiążą się również takie zjawiska jak alkoholizm, przemoc i znęcanie się nad członkami rodziny, rozwody lub śmierć rodziców, sieroctwo społeczne, przestępczość, próby samobójcze, ubóstwo, bezrobocie, brak właściwej  opieki rodzicielskiej, ogólna nieporadność życiowa, nieprzystosowanie społeczne dzieci                        i młodzieży, trudności w szkole oraz coraz częściej demoralizacja.  Dysfunkcyjność  rodziny ma bezpośredni związek z powstaniem m.in. problemu bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych. Transformacja rodziny i tradycyjnego podziału ról zarówno zawodowych jak           i rodzinnych niekoniecznie musi mieć pozytywne konsekwencje dla procesów wychowawczych.

4. Przemoc w rodzinie

Przemoc jest zespołem zachowań obejmujących przemoc fizyczną, przemoc seksualną i przemoc emocjonalną zmierzających do zniewolenia ofiary                 i podporządkowanie jej żądaniom sprawcy. Przemocy w rodzinie sprzyja: bieda, brak pożywienia, brak ubrania, brak mieszkania, brak możliwości uczenia się, brak możliwości leczenia się. Przemoc skierowana jest ku osobom zależnym: starym, niedołężnym, kobietom i dzieciom. Wyraża się odmową lub niemożnością zaspokojenia ich podstawowych potrzeb. Sprawcami przemocy są w przeważającej większości mężczyźni. Przemoc              w rodzinie jest wyjątkowo trudna do ujawnienia. Ofiara składająca zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa musi liczyć się ze wzrostem zagrożenia, znikomymi korzyściami oraz dolegliwościami. Przemoc w rodzinie ma charakter powszechny. Nie ogranicza się do rodzin z problemem alkoholowym, jednak te zwiększają ryzyko jej występowania.

8. Uzależnienia

1. Alkoholizm


Nadużywanie alkoholu powoduje wiele szkód społecznych takich jak zakłócanie bezpieczeństwa publicznego, przestępczość, wypadki samochodowe, przemoc w rodzinie, ubóstwo i bezrobocie. W związku z tym działania w zakresie zapobiegania i rozwiązywania problemów alkoholowych są przedmiotem szczególnej troski samorządu gminnego.

Podstawę prawną działań związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych stanowi ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r. Zgodnie z jej treścią jedną             z podstawowych form planowania, organizowania i finansowania działań związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych są działania samorządu gminnego ujmowane w formie Gminnego Programu Profilaktyki   i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.


Źródło finansowania działań związanych z profilaktyką                      i rozwiązywaniem problemów alkoholowych stanowią opłaty za wydane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na profilaktykę               i rozwiązywanie problemów alkoholowych w latach 2004 – 2007 przedstawia się następująco:


WYDATKI PONIESIONE NA PRZECIWDZIAŁANIE ALKOHOLIZMOWI


                  OGÓŁEM:                   w tym: Świetlica Socjoterapeutyczna

2004
127.708,00 zł
66.317,00 zł

2005
125.050,00 zł
69.297,00 zł

2006
115.914,95 zł
64.948,89 zł

2007
122.248,64 zł
66.623,84 zł


Ważną rolę w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych odgrywa Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, która podejmuje kroki zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.

W 2006 r. do GKRPA wpłynęło 14 wniosków o podjęcie rozmów motywacyjno - interwencyjnych z osobami nadużywającymi alkohol, natomiast w 2007 r. odnotowano 23 zgłoszenia (dla porównania w roku bieżącym wpłynęły wnioski o podjęcie działań przewidzianych w ustawie              w stosunku do 37 osób – stan na 30.11.2008 r.). W większości przypadków osoby kierowane do GKRPA były jednocześnie sprawcami przemocy.  


Z informacji uzyskanych z Komisariatu Policji w Trzemesznie wynika, iż w roku 2006 odnotowano 18 sprawców oraz 38 ofiar przemocy, w roku 2007 natomiast - 21 sprawców i 41 ofiar przemocy. Dodać należy, iż - we wszystkich przypadkach - przemocy dokonano pod wpływem alkoholu. 

W ramach przemocy domowej (Niebieska Karta) zarówno w roku 2006, jak i 2007 interweniowano 12 razy. 

W celu wytrzeźwienia zatrzymano w PDOZ KPP Gniezno: w 2006 r. - 32 osoby,    w roku kolejnym liczba ta wzrosła do 46.

W 2006 r. funkcjonariusze Policji odnotowali 35 nietrzeźwych użytkowników dróg, w roku 2007 natomiast - 38.

Z przekazanych informacji wynika również, że za spożywanie alkoholu w miejscach publicznych ukarano grzywną 56 osób (rok 2006) oraz 72 osoby w 2007 r. 


Alkoholizm stanowi podstawowe źródło trudnej sytuacji życiowej wielu osób i rodzin, w związku z czym ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej          w Trzemesznie skorzystało w 2006 r. 18 rodzin z problemem alkoholowym –           w tym 8 rodzin zamieszkujących na terenach wiejskich (ogółem liczba osób  w rodzinach: 67). W roku 2007 r. natomiast pomocą objęto 12 rodzin - w tym 6 wiejskich (ogółem liczba osób w rodzinach: 41).  

Wsparcie powyższej instytucji nie ogranicza się jedynie do udzielenia pomocy finansowej. Rodziny objęte są ponadto szeroko pojmowaną pracą socjalną, mającą na celu przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej.

Powyższe dane nie odzwierciedlają jednak w całości zjawiska alkoholizmu; nieoficjalnie wiadomo bowiem, że zasięg tego problemu wykracza poza  przedstawione liczby. W wielu środowiskach traktowany jest on (wraz z często towarzyszącą mu przemocą) jako temat tabu, dlatego też trudno dotrzeć ze wsparciem do wszystkich potrzebujących. 

Zapotrzebowanie na fachową pomoc zarówno dla osób uzależnionych jak i  współuzależnionych od alkoholu jest na terenie miasta i gminy Trzemeszno bardzo duże.

Brakuje co prawda zakładu lecznictwa odwykowego, jednak profesjonalną pomoc świadczą osoby dyżurujące w Punkcie Konsultacyjnym, tj. specjalista psychoterapii uzależnień i psycholog. Punkt ten pełni bardzo ważną rolę w lokalnym systemie pomocy. Jego zadaniem jest bowiem zdiagnozowanie problemów całej rodziny (m.in. przemoc, zaniedbywanie dzieci) i zaplanowanie pomocy dla wszystkich jej członków. 

Oddziaływania profesjonalne uzupełniane są natomiast działalnością m.in.: Trzemeszeńskiego Klubu Abstynenckiego, odgrywającego niebagatelną rolę  w pracy nad trzeźwością, stanowiącego środowisko wzajemnej pomocy    i  miejsce wsparcia w szczególności dla osób, które mają bądź miały problem alkoholowy. 

W realizację Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych aktywnie włącza się również grupa AA „Wiara”, stanowiąca wspólnotę osób, które - opierając się na własnych doświadczeniach - starają się pomóc sobie wzajemnie w osiąganiu stanu abstynencji i rozwiązywaniu wszelkich problemów życiowych.

Bardzo ważną rolę w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych odgrywa również współpraca m.in.: z Komisariatem Policji, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Prokuraturą Rejonową oraz Sądem Rejonowym, pozwalająca efektywnie realizować planowane zamierzenia. 

Głównym zadaniem samorządu gminnego jest natomiast przemyślana, wielokierunkowa profilaktyka, działania prowadzące do dostrzegania przez społeczność lokalną zagrożenia, rozpoznawania symptomów uzależnienia,           a także lansowanie godnego życia oraz propagowanie zdrowych postaw                 i norm.

2.  Narkomania

Narkomania jest zjawiskiem ogólnoświatowym - powstaje na podłożu przeobrażeń zachodzących we współczesnym cywilizowanym świecie i staje się poważnym problemem społecznym.  Przyczynia się ona często do zupełnej degradacji fizycznej i społecznej człowieka, a także najbliższych członków jego rodziny. Narkomania jest uzależnieniem coraz popularniejszym                   w Polsce, rozprzestrzeniającym się dość szybko w różnych regionach                    i grupach społecznych.

Trudno ustalić faktyczny zasięg problemu narkomanii na terenie miasta i gminy Trzemeszno. Z informacji uzyskanych z Komisariatu Policji wynika, iż w roku 2006 i 2007 nie odnotowano żadnych przestępstw popełnionych przez osoby będące pod wpływem narkotyków; zarejestrowano natomiast 1 przypadek nielegalnego posiadania narkotyków. Wzrastająca liczba informacji o narkomanii w Polsce skłania jednak do wnikliwej obserwacji tego zjawiska oraz podjęcia stosownych działań profilaktycznych.


Zadania w zakresie przeciwdziałania narkomanii realizowane są przez samorząd gminny w oparciu o Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemu Narkomanii dla Miasta i Gminy Trzemeszno. 


Podejmowane działania skoncentrowane są głównie na zwiększeniu dostępu pomocy terapeutycznej dla mieszkańców gminy oraz  na przedsięwzięciach profilaktycznych. Ogromne znaczenie w kształtowaniu postaw społeczeństwa wobec zjawiska uzależnienia od substancji psychoaktywnych mają działania edukacyjno – informacyjne. Dlatego też  na terenie miasta i gminy Trzemeszno realizuje się szereg działań, takich jak szkolenia różnych środowisk zawodowych, organizacja festynów czy imprez rekreacyjnych dla rodzin, udostępnianie materiałów o treści edukacyjnej.     W szkołach realizowane są natomiast programy profilaktyczne, a w lokalnej prasie ukazują się liczne artykuły dot. problemu uzależnień. 

Zapobieganie narkomanii jest, jak na razie, najskuteczniejszym sposobem niedopuszczenia     do dramatycznych konsekwencji jednej z najgroźniejszych plag naszej cywilizacji.

II. ANALIZA SWOT

Najważniejsze problemy społeczne w gminie Trzemeszno

UBÓSTWO

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Działające organizacje i instytucje na terenie gminy Trzemeszno: 

Ośrodek pomocy społecznej, Parafialny Zespół Caritas, Środowiskowy Dom Samopomocy,Świetlica Socjoterapeutyczna.
Brak umiejętności dostosowania się do zmieniających się warunków  na rynku pracy

Przygotowana profesjonalna kadra osób zatrudnionych w instytucjach jak powyżej.
Towarzyszące ubóstwu patologie społeczne;

niedostateczne zdiagnozowanie stopnia wykluczenia

Wola przedstawicieli organizacji do podjęcia skoordynowanych, wspólnych  działań.
Trudność w porozumiewaniu się                   z rodzinami patologicznymi


Brak koordynacji działań poszczególnych organizacji statutowych w zakresie niwelowania i ograniczania skali ubóstwa w Trzemesznie- rozwiązania strukturalne.

SZANSE
ZAGROŻENIA

Edukacja na temat występujących problemów społecznych
Duża ilość patologii społecznych


Brak poczucia bezpieczeństwa               w wielu obszarach

Edukacja w zakresie dostępności pomocy społecznej
Aktywne grupy zachowań patologicznych


Niedostosowanie społeczne

BEZROBOCIE

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Działalność na rzecz promowania aktywnego poszukiwania pracy. Pośrednictwo w poszukiwaniu pracy przez mieszkańców Trzemeszna                     w imieniu Urzędu Pracy w Gnieźnie.
Brak kwalifikacji oraz chęci ich podnoszenia przez bezrobotnych z terenu gminy Trzemeszno

Oddziaływanie Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie
Brak tworzenia nowych miejsc pracy wynikający z braku nowych inwestycji oraz nie podejmowaniem działań zmierzających do pobudzenia inicjatyw gospodarczych w tym podejmowania rozmów z potencjalnymi inwestorami na terenach inwestycyjnych.


Słabe akcje promujące aktywne poszukiwanie pracy oraz przekwalifikowania osób bezrobotnych

SZANSE
ZAGROŻENIA

Przekwalifikowanie bezrobotnych
Brak miejsc pracy dla młodzieży 

Istnienie programów i funduszy na poziomie powiatowym i wojewódzkim, mających na celu ograniczanie bezrobocia i minimalizowanie jego skutków
Duży odsetek bezrobotnych z niskim poziomem wykształcenia

BEZDOMNOŚĆ

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Możliwość korzystania z usług gmin sąsiednich
Uzależnienie osób bezdomnych od alkoholu

Funkcjonujący Ośrodek Interwencji Kryzysowej na terenie Trzemeszna
Brak mieszkań zastępczych


Brak stałych źródeł dochodu

SZANSE
ZAGROŻENIA

Budownictwo socjalne
Brak propozycji pracy dla osób uzależnionych i bezdomnych

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ, DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Aktywnie działające na terenie gminy stowarzyszenia i organizacje, do których zadań statutowych należy pomoc w rehabilitacji i dostosowaniu społecznym osób niepełnosprawnych.
Ograniczenia finansowe zarówno budżetu gminy jak i poszczególnych organizacji i stowarzyszeń

Ustawowe możliwości w zakresie nabywania umiejętności i kwalifikacji zawodowych
Brak koordynacji działań wszystkich organizacji w celu strukturalnego                   i kompleksowego pozyskiwania środków zewnętrznych 

Dostęp do usług rehabilitacyjnych; rehabilitacja społeczna                                w Środowiskowym Domu Samopomocy


Dofinansowywanie turnusów rehabilitacyjnych połączonych                       z wypoczynkiem


SZANSE
ZAGROŻENIA

Wzrost liczby miejsc w Środowiskowym Domu Samopomocy
Zbyt małe zaangażowanie rodziny osób niepełnosprawnych

Dostęp do zakładów opiekuńczo - leczniczych
Brak zrozumienia i akceptacji społecznej

Rozwijanie zainteresowań osób niepełnosprawnych
Bariery architektoniczne

BEZRADNOŚC W SPRAWACH OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Pedagodzy szkolni
Brak możliwości wykorzystywania przysługujących uprawnień

Świetlica Socjoterapeutyczna
Brak odpowiednich wzorców

Realizacja programu wyrównawczo – edukacyjnego
Chroniczne problemy z zaspokajaniem podstawowych potrzeb

Roboty publiczne
Dziedziczenie biedy

Przygotowanie zawodowe


Kursy, szkolenia


SZANSE
ZAGROŻENIA

Grupy wsparcia
Zbyt łatwy dostęp do używek

Poradnictwo specjalistyczne
Brak edukacji

Edukacja społeczna


PRZEMOC W RODZINIE

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Udzielanie pomocy socjoterapeutycznej      i psychologicznej dla dzieci z rodzin           z problemem alkoholowym - Świetlica Socjoterapeutyczna, Ośrodek Interwencji Kryzysowej
Brak nowych miejsc pracy

Współpraca Ośrodka Pomocy Społecznej        i Policji w zakresie „Niebieskiej Karty” 
Traktowanie przemocy jako tematu „tabu”

Rozmowy motywacyjne przeprowadzane przez członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
 Brak grupy wsparcia dla ofiar przemocy

Działalność Punktu Konsultacyjnego,            w ramach którego pomoc świadczą psycholog oraz specjalista psychoterapii uzależnień
brak możliwości wykonania w każdym czasie obdukcji lekarskiej

SZANSE
ZAGROŻENIA

Zmiana świadomości społeczności lokalnej
Rozluźnienie więzi rodzinnych

Zapowiedź zaostrzenia kar dla osób dopuszczających się przemocy
Pozostawienie sprawcy w miejscu zamieszkania i brak możliwości zatrzymania sprawcy

Brak społecznej akceptacji dla przypadków przemocy w rodzinie


Oferta pomocy niematerialnej


UZALEŻNIENIA:

ALKOHOLIZM

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Wykształcona, kompetentna kadra zajmująca się problemem alkoholizmu
Brak nowych miejsc pracy

Aktywna współpraca osób, instytucji               i stowarzyszeń w zakresie profilaktyki               i rozwiązywania problemów alkoholowych (m.in.:

GKRPA, Ośrodek Pomocy Społecznej, Pełnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki  i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Świetlica Socjoterapeutyczna, Komisariat Policji, Sąd Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, kuratorzy, Klub Abstynenta, grupa AA „Wiara”)
Niewłaściwe postawy społeczności lokalnej wobec problemu alkoholizmu

Działalność Punktu Konsultacyjnego,              w ramach którego pomoc świadczą psycholog oraz specjalista psychoterapii uzależnień
Bezradność i bierność rodzin                      w rozwiązywaniu własnych problemów

Aktywność kadry pedagogicznej                    w realizacji programów przeciwdziałających alkoholizmowi
Brak motywacji mieszkańców do własnego samorozwoju


Rozluźnienie więzi rodzinnych


Przemoc związana głównie                           z nadużywaniem alkoholu

SZANSE
ZAGROŻENIA

Zmiana świadomości społecznej
Ograniczone środki finansowe przeznaczone na profilaktykę

Rozwój współpracy międzygminnej
Upadek autorytetów i zasad moralnych, zwłaszcza wśród młodzieży

Zintegrowanie działań instytucji zajmujących się problemem alkoholizmu
Duża ilość osób dotkniętych ubóstwem

Poszerzenie oferty spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież
Wzrost biurokracji


Brak atrakcyjnych form spędzania wolnego czasu


Nieefektywność procedury zobowiązania do poddania się leczeniu odwykowemu


Powszechność reklam napojów alkoholowych (głównie media)

NARKOMANIA

MOCNE STRONY
SŁABE STRONY

Działalność Punktu Konsultacyjnego,              w ramach którego pomoc świadczą psycholog oraz specjalista psychoterapii uzależnień
Brak oficjalnych danych dot. zasięgu problemu narkomanii

Aktywność kadry pedagogicznej w realizacji programów przeciwdziałających narkomanii
Bezradność i bierność rodzin w rozwiązywaniu własnych problemów


Brak umiejętności rozpoznawania przez rodziców typowych objawów zażycia narkotyku przez dziecko

SZANSE
ZAGROŻENIA

Zmiana świadomości społecznej
Rozluźnienie więzi rodzinnych; brak kontroli ze strony rodziców nad formami spędzania wolnego czasu przez dzieci             i młodzież

Poszerzenie oferty spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież
Brak nowych miejsc pracy


Brak powszechnej świadomości                      o skutkach uzależnienia


Brak atrakcyjnych ofert spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży


Niewłaściwe postawy społeczności lokalnej wobec problemu narkomanii

ZADANIA ZLECONE I WŁASNE GMINY wynikające z ustawy o pomocy społecznej

ZADANIA WŁASNE
ZADANIA ZLECONE

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych                ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka
przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych

sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej
opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne

określonych w przepisach               o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania

osobom tego pozbawionym
organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób                      z zaburzeniami psychicznymi

przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych

na pokrycie wydatków związanych z klęską

żywiołową lub ekologiczną

przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych
prowadzenie i rozwój infrastruktury

środowiskowych domów samopomocy dla osób

z zaburzeniami psychicznymi

przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego
realizacja zadań wynikających    z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego

wsparcia

przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia


przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego


opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne   i rentowe za osobę, która zrezygnuje                         z zatrudnienia w związku  z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;


praca socjalna


organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznym


prowadzenie i zapewnienie miejsc                           w placówkach opiekuńczo - wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych


tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną


dożywianie dzieci


sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym


kierowanie do domu pomocy społecznej                    i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu


sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu

wojewodzie, również w wersji elektronicznej,           z zastosowaniem systemu informatycznego


utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie

środków na wynagrodzenia pracowników


przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych


przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie

w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze


prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki


podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie  i realizacja programów

osłonowych


Podsumowanie części diagnostycznej

Dokonana w niniejszej części diagnoza problemów społecznych pozwoliła na wyodrębnienie obszarów, w których należy podjąć niezwłoczne, systematyczne i skoordynowane działania dające pewność, iż uczyniono wszystko co możliwe aby zmniejszyć skalę tych problemów.

Są to następujące obszary:

- grupy społeczne zagrożone narkomanią i alkoholizmem,

- funkcjonowanie osób starszych i niepełnosprawnych,

- bezrobocie,

- osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,

- funkcjonowanie rodziny ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji dzieci              i młodzieży w tym przede wszystkim przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu;

- sprawnie funkcjonujący system pomocy społecznej,

- współpraca z organizacjami pozarządowymi.

CZĘŚC TRZECIA

I. MISJA

Misją gminy Trzemeszno jest stworzenie mieszkańcom warunków umożliwiających zapewnienie przede wszystkim podstawowych potrzeb życiowych, poprawy jakości życia osób starszych i niepełnosprawnych, zapewnienia wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, tworzenia miejsc pracy, ciągłego monitorowania zagrożeń związanych z życiem społecznym oraz niwelowania krytycznych sytuacji związanych z funkcjonowaniem lokalnej społeczności.  

II. CELE

1. Cel strategiczny

Zagwarantowanie rodzinom prawidłowych warunków funkcjonowania, wsparcie w zapewnieniu wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, pomoc w zapobieganiu lub wychodzeniu z wszelkich patologii.

Cele szczegółowe oraz kierunki działania:

· Pomoc rodzicom w wykonywaniu funkcji rodzicielskich w tym w odpowiednim zagospodarowaniu wolnego czasu dzieci.

· Wprowadzenie planowych i skoordynowanych działań instytucji i organizacji działających na terenie gminy Trzemeszno aktywizujących dzieci        i młodzież i rozwijające ich zdolności personalne.

· Zagwarantowanie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej.

· Pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

· Stworzenie oferty edukacyjnej dla dorosłych 
na wszystkich poziomach edukacji obejmujących różne grupy wiekowe 
i zawodowe.

· Podejmowanie działań na rzecz efektywnego zagospodarowywania czasu wolnego dzieci 
i młodzieży zagrożonej niedostosowaniem społecznym 
i demoralizacją

· Monitorowanie środowisk młodzieży zagrożonej wykluczeniem w zakresie ich potrzeb przez aktywny udział pedagogów, psychologów i terapeutów

· Tworzenie odpowiedniej oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży szkolnej.

· Stwarzanie warunków dla powstawania odpowiedniej bazy dla realizacji projektów  i przedsięwzięć na rzecz integracji społecznej,

· Rozbudowa zaplecza instytucjonalnego                            i pozainstytucjonalnego na rzecz integracji społecznej; 

· Inspirowanie i wspieranie różnych form działań zapobiegających wykluczeniom społecznym;

· Przeciwdziałanie dyskryminacji w zatrudnieniu;

· Podejmowanie działań w kierunku zapewnienia równego traktowania w sferze zatrudnienia,

2. Cel strategiczny:

Koordynacja działań wszystkich instytucji związanych z działalnością społeczną w celu maksymalnego wykorzystania form, metod i środków rozwiązywania problemów społecznych.

Cele szczegółowe oraz kierunki działania 

· Stwarzanie warunków przebudowy istniejącej i budowy nowej bazy instytucjonalnej,

· Tworzenie właściwej i o wysokim standardzie bazy dla realizacji zadań pomocy społecznej,

· Wspieranie działań na rzecz powstawania innowacyjnych placówek realizujących zadania pomocy społecznej,

· Stwarzanie warunków do jakościowego rozwoju usług w placówkach 
i instytucjach pomocy społecznej,

· Podjęcie działań 
w kierunku ustawicznego podnoszenia kwalifikacji kadry,

· Rozwijanie różnych form wolontariatu wspomagającego realizowanie zadań pomocy społecznej,

· Stwarzanie warunków dla współpracy trzech sektorów: publicznego, społecznego                     i prywatnego,

· Umożliwienie współpracy instytucji publicznych i organizacji pozarządowych,

·  Angażowanie prywatnego kapitału we współfinansowanie zadań pomocy społecznej.

·  Monitoring problemów społecznych realizowany przez pracowników Ośrodka pomocy społecznej.

·  Raportowanie radnym kwestii związanych         z zapobieganiem problemom społecznych.

·  Ocena efektywności świadczonej pomocy społecznej.

·  Analiza możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych dla realizacji zadań z zakresu opieki społecznej.

· Analiza rozwiązań strukturalnych umożliwiających powstanie nowych inicjatyw związanych z rozwiązywaniem problemów społecznych.

3. Cel strategiczny: Ograniczenie problemu alkoholizmu                     i narkomanii oraz łagodzenie negatywnych skutków tych zjawisk

Cele szczegółowe oraz kierunki działania:

1. zapobieganie wzrostowi liczby osób uzależnionych  od alkoholu                 i narkotyków;

2. spowolnienie tempa wzrostu liczby dzieci i młodzieży eksperymentujących               z alkoholem i narkotykami;

3. podniesienie poziomu wiedzy dzieci i młodzieży o alkoholu, narkotykach               i skutkach ich zażywania;

4. zmniejszenie ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń życia rodzinnego;

5. przeciwdziałanie szerzeniu się postaw destrukcyjnych, agresywnych                       i aspołecznych w środowisku dzieci i młodzieży;

6. zmniejszenie rozmiarów uszkodzeń zdrowia spowodowanych nadużywaniem alkoholu i zażywaniem narkotyków;

7. zmniejszenie śmiertelności i degradacji psycho – fizycznej osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków.

· ograniczanie możliwości zakupu i spożycia alkoholu, narkotyków                  i papierosów przez osoby niepełnoletnie (kampanie edukacyjne);

· prowadzenie na terenie szkół programów profilaktyczno – wychowawczych, prelekcji nt. uzależnień, przemocy w rodzinie                   i przemocy rówieśniczej, przedstawień teatralnych dla dzieci                        i młodzieży (programy nastawione na przekazywanie informacji               o zagrożeniach związanych z używaniem substancji psychoaktywnych i mechanizmach powstawania uzależnień                a także na ćwiczenie ważnych umiejętności życiowych np. programy „Elementarz” - czyli program siedmiu kroków czy „Spójrz inaczej”;

· edukacja społeczna na temat sytuacji i czynników ryzyka oraz sposobów zapobiegania zagrożeniom alkoholowym                        i narkotykowym i rozpoznawania sygnałów wskazujących na rozwój procesu uzależniania się;

· upowszechnianie materiałów informacyjnych o chorobie alkoholowej i narkotykowej;

· udzielanie profesjonalnej pomocy rodzicom dzieci, które nadużywają alkoholu i zażywają narkotyki;

· organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych adresowanych do dzieci, młodzieży i ich rodziców (festyny rodzinne, zawody sportowe);

· umożliwienie dzieciom i młodzieży zaspokojenia potrzeby aktywności i osiągnięć (zapewnienie atrakcyjnych form spędzania wolnego czasu);

· zwiększanie dostępności i skuteczności profesjonalnej terapii uzależnień i innych świadczeń zdrowotnych dla osób uzależnionych;

· wspieranie działalności środowisk samopomocowych dla osób uzależnionych;

· tworzenie koalicji profilaktycznych w środowiskach lokalnych;

· wypracowanie form współpracy z instytucjami i organizacjami pomagającymi osobom uzależnionym i ich rodzinom;

· doskonalenie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy               w rodzinie z uwzględnieniem procedury „Niebieskiej Karty”

· przeprowadzanie diagnozy stanu problemów alkoholowych                   i narkotykowych wśród dzieci i młodzieży na terenie gminy

· zwiększanie skuteczności interwencji wobec zaburzeń zachowania, wynikających z nadmiernego picia.

· ochrona dzieci przed przemocą i skutkami alkoholizmu rodziców;

· zwiększanie dostępności i skuteczności zorganizowanych form pomocy psychologicznej i socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin alkoholowych

· zwiększanie dostępności zorganizowanych form pomocy psychologicznej i społecznej dla dorosłych członków rodzin alkoholowych.

· organizowanie i finansowanie lokalnych imprez profilaktycznych skierowanych do dzieci i młodzieży;

· opracowywanie i wdrażanie Gminnego Programu Profilaktyki                i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

· opracowywanie i wdrażanie Gminnego Programu Profilaktyki                     i Rozwiązywania Problemu Narkomanii.

4. Cel strategiczny: poprawa jakości życia ludzi starszych                                         i niepełnosprawnych poprzez rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia

Cele szczegółowe oraz kierunki działania:

1. Utrzymanie osób niepełnosprawnych i starszych w miejscu ich zamieszkania;

2. zapewnienie osobom starszym i niepełnosprawnym odpowiednich form pomocy;

3. aktywizacja rodziny do działań na rzecz zapewnienia opieki osobom najbliższym;

4. aktywizacja osób upośledzonych i chorych psychicznie;

5. zapewnienie wsparcia osobom starszym niezdolnym do samodzielnej egzystencji w środowisku;

6. podejmowanie działań ograniczających skutki niepełnosprawności; 

7. współpraca z organizacjami pozarządowymi

· propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia;

· zwiększenie aktywności życiowej ludzi starszych                                  i niepełnosprawnych poprzez stwarzanie warunków do aktywności społecznej;

· udostępnianie osobom starszym i niepełnosprawnym, ich rodzinom oraz opiekunom informacji dotyczących przysługujących im praw i możliwości;

· rozwój środowiskowej pomocy społecznej (finansowej, świadczeń w naturze, usług opiekuńczych i porad);

· zwiększenie dostępu do usług i świadczeń rehabilitacyjnych        i medycznych;

· wyrównanie szans rozwojowych i edukacyjnych;

· działanie na rzecz integracji ludzi w podeszłym wieku                         i niepełnosprawnych ze środowiskiem;

· podjęcie działań w celu podniesienia świadomości społeczności lokalnej na temat osób starszych i niepełnosprawnych, ich praw, potrzeb, możliwości wkładu w życie społeczne;

· wspieranie i promowanie wolontariatu;

· podnoszenie świadomości pracodawców w celu przezwyciężenia negatywnych postaw i uprzedzeń w kwestii niepełnosprawności; szkolenia, informowanie o istniejących ulgach finansowych              w przypadku zatrudnienia osób niepełnosprawnych;

· rozwój oferty kulturalnej adresowanej do osób w podeszłym wieku;

· prezentacja i promocja twórczości i osiągnięć osób starszych               i niepełnosprawnych;

· uwrażliwienie społeczności lokalnej na problemy i potrzeby ludzi starszych i niepełnosprawnych poprzez prowadzenie akcji edukacyjnych;

· współpraca z PFRON-em i organizacjami pozarządowymi dla skuteczniejszego rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych;

· współpraca z PCPR i PUP w Gnieźnie w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych;

· likwidacja barier architektonicznych na terenie miasta i gminy;

· w przypadku wyczerpania wszelkich możliwości – zapewnienie całodobowej opieki w placówkach stacjonarnych (zakład opiekuńczo – leczniczy, dom pomocy społecznej);

5. Cel strategiczny: Aktywna forma przeciwdziałania bezrobociu i ograniczania jego skutków.

Cele szczegółowe oraz kierunki działania:

1. zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych;

2. rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, długotrwale bezrobotnym (w tym kobietom)

· współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Gnieźnie w zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia na terenie gminy;

· podejmowanie działań na rzecz powstawania nowych miejsc pracy w gminie;

· aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (prace interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe, staż);

· motywowanie bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy, do przekwalifikowania, szkoleń i kursów;

· działania informacyjne i konsultacyjne na terenie urzędu gminy dla bezrobotnych poszukujących pracy;

· objęcie pracą socjalną osób długotrwale bezrobotnych, w celu zachęcenia ich do systematycznego poszukiwania pracy (niwelowanie postawy biernego uczestnika w systemie pomocy społecznej);

· objęcie pomocą materialną rodzin dotkniętych problemem bezrobocia;

· udzielanie poradnictwa w zakresie nabywania umiejętności poruszania się na rynku pracy i poczucia własnej wartości oraz prowadzenia rozmów z pracodawcami.

IV. Procedury tworzenia konkretnych projektów.

· cykliczne spotkania przedstawicieli podmiotów zaangażowanych w realizację strategii odbywające się w oparciu o ustalony harmonogram  spotkania.

· Utworzenie Rady Rozwiązywania Problemów Społecznych działającej przy Burmistrzu Miasta i Gminy w Trzemesznie. 

V. Metody monitorowania oraz szybkiej reakcji w sytuacjach zagrożeń związanych z problemami społecznymi.

· wykorzystanie maksymalne możliwości pozyskiwania wsparcia finansowego, doradczego, organizacyjnego;

· Wykorzystywanie doświadczeń innych organizacji;

· Zapraszanie na comiesięczne spotkania gości – osoby specjalistów trudniących się rozwiązywaniem problemów społecznych;

· decentralizacja działań zmierzająca do dotarcia do konkretnych osób;

· dotarcie w ciągu najbliższego roku do każdej potrzebującej pomocy rodzinie w gminie                    i mieście.

VI. Podmioty realizujące Strategię, zasady koordynacji działań, wyznaczania kierunków oraz finansowania.

1. Podmioty realizujące strategię:

· Parafialny Zespół CARITAS;

· ZHP Harcerski Krąg Seniorów Ziemi Trzemeszeńskiej;

· Związek Kombatantów Rzeczypospolitej Polskiej i Byłych Więźniów Politycznych w Trzemesznie;

· Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Rejonowy Trzemeszno;

· Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Koło Terenowe Trzemeszno;

· Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno – Kulturalne „PROMYK” w Gnieźnie Oddz. w Trzemesznie;

· Stowarzyszenie Koło Gospodyń Wiejskich „Razem”;

· Stowarzyszenie Miłośników Zabytków Historycznych położonych na terenie Miasta i Gminy Trzemeszno;

· Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan;

· Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Zarząd Miejsko – Gminny Trzemeszno;

· Trzemeszeński Klub Abstynencki;

· Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Wielkopolska Hufiec Trzemeszno;

· Trzemeszeński Ludowy Klub Sportowy „Zjednoczeni”;

· Trzemeszeńskie Towarzystwo Sportowe;

· Międzyszkolny Klub Sportowy;

· Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno;

· Powiatowy Urząd Pracy;

· Ośrodek Pomocy Społecznej;

· Kuratorzy Sądowi;

· Straż Pożarna;

· Organizacje użyteczności publicznej;

· Kościoły parafialne;

· UKS Samuraj

2. Zasady koordynacji zadań

- cykliczne spotkania przedstawicieli podmiotów zaangażowanych                       w realizację strategii odbywające się w oparciu o ustalony harmonogram  spotkania;

- utworzenie Rady Rozwiązywania Problemów Społecznych działającej przy Burmistrzu Miasta i Gminy w Trzemesznie.

3. Główne kierunki:

- wykorzystanie maksymalne możliwości pozyskiwania wsparcia finansowego, doradczego, organizacyjnego;

- wykorzystywanie doświadczeń innych organizacji;

- zapraszanie na comiesięczne spotkania gości – osoby specjalistów trudniących się rozwiązywaniem problemów społecznych;

- decentralizacja działań zmierzająca do dotarcia do konkretnych osób;

- dotarcie w ciągu najbliższego roku do każdej potrzebującej pomocy rodzinie w gminie i mieście.

4. Źródła finansowania.

W celu realizacji działań określonych w niniejszej Strategii przewiduje się wykorzystanie następujących źródeł finansowania:

• środki własne pochodzące z budżetu gminy finansowane z jej dochodów;

• dotacje przekazane gminie z budżetu państwa;

• środki funduszy krajowych (Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych);

• środki pochodzące z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (np. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Społeczny).

W celu śledzenia postępów w realizacji Strategii będzie ona na bieżąco monitorowana. Pozwoli to z jednej strony na ocenę oczekiwanych efektów już przyjętych zadań, jak i ewentualne korekty w tych zadaniach. 

Konieczne  jest więc elastyczne reagowanie na pojawiające się problemy                i wyzwania.

Monitorowanie umożliwi:

• bieżącą ocenę realizacji programów i zadań oraz osiągania celów,

• prognozowanie ewentualnych zmian warunków realizacji,

• dokonanie bieżących korekt i poprawek,

• podjęcie działań zabezpieczających i naprawczych,

• informowanie społeczności lokalnej o uzyskanych wynikach

Wskaźnikiem osiągnięć realizacji misji i celów strategicznych będzie  natomiast zmniejszająca się ilość świadczeniobiorców oraz zmniejszanie się środków finansowych na bezpośrednie wsparcie najbardziej potrzebujących.

ZAKOŃCZENIE

Przygotowana Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta              i Gminy Trzemeszno jest instrumentem, który umożliwi  w sposób planowy         i celowy wykorzystać zewnętrzne i wewnętrzne szanse na działania ograniczające środki finansowe przeznaczane na pomoc społeczną i kierować je na inne ważne dla rozwoju gminy cele.

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście                i Gminie Trzemeszno na lata 2009-2014 ma zapewnić możliwość długofalowych działań wspierających osoby i rodziny w procesie odzyskiwania zdolności do samodzielnego funkcjonowania w zmieniających

się warunkach społeczno-ekonomicznych, możliwość sukcesywnego zmniejszania się liczby środowisk uzależnionych od świadczeń pomocy społecznej, a tym samym – ograniczenie w przyszłości nakładów państwa             i gminy na pomoc społeczną.

Zapisy zawarte w strategii będą realizowane w ramach kierunków

poszczególnych działań w miarę posiadanych w samorządzie i pozyskanych

z zewnątrz środków finansowych.
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