ZARXDZENIE NR 121 /2008
Burmistrza Miasta i Gminy Trzemeszno

z dnia 18 marca 2008r.

w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Zargdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 6 | 7 ustawy z dnia kiddetnia 2007r. o zaszizaniu
kryzysowym Dz U. Nr 89, poz. 590) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marcad199
0 samorzdzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 159p&n. zm.).

zarzgdzam, co nasipuje:

§1
Powotug, Gminny Zespét Zaemizania Kryzysowego, zwany dalej ,zespotem gminnym”
jako organ pomocniczy, opiniodawczo — doradczy wegiegacy Burmistrzowi wykonywanie
zada z zakresu zanzlzania kryzysowego na terenie miasta i gminy Trzzme.

§2

Do zada Gminnego Zespotu Zagdzania Kryzysowego natg m.in.:

1) Ocena wysfpujacych i potencjalnych zagien mogcych mi€ wplyw na
bezpieczéstwo publiczne i prognozowanie tych zaggio

2) Przygotowanie propozycji dziatai przedstawianie wnioskow dotygz/ch
wykonania, zmiany lub zaniechania dzfataujgtych w gminnym planie
reagowania kryzysowego;

3) Przekazywanie do wiadoré@ publicznej informacji zwizanych z zagreeniami;

4) Opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego;

§3
1. W sktad Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego wchoalz

1) Szef Zespotu - Krzysztof Detfesidi — Burmistrz Miasta i Gminy Trzemeszno
2) Zastpca Szefa - Zygmunt Nowaczyk — Zgsta Burmistrza Miasta i Gminy
Trzemeszno,
3) Czionek — Piotr Datielak - Petnomocnik ds. zaidzania kryzysowego Ugdu
Miasta i Gminy w Trzemesznie — Komendant Gminnyazku OSP RP,
4) Czlonek — Kazimierz Ciesielczyk - Pracownik titg Miasta i Gminy w
Trzemesznie ds. zaopatrzenia w wod

2. W posiedzeniach zespotu na prawach cztonka bidziat powotane przez

Szefa, w zalaosci od potrzeb osoby zatrudnione w ¢dzie gminy, gminnych
jednostkach organizacyjnych lub jednostkach ponuzych. Pracownicy zespolonych &b
inspekcji i stray, skierowani do wykonywania zatla/ tym zespole na wniosek Burmistrza.
Przedstawiciele spotecznych organizacji ratownibzye tym m.in.:



1) Kierownicy komorek organizacyjnych Jdu Miasta i Gminy;
2) Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy

3) Komendant Komisariatu Policji w Tnzesznie;

4) Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Wetaryn

5) Przedstawiciel Powiatowego InspekiBanitarnego;

6) Przedstawiciel Powiatowego Inspektdadzoru Budowlanego;

3. W skitad Zespotu magvchodzé czasowo inne osoby zaproszone przez Burmistrza
zaleznie od zaistniatej sytuacji kryzysowej, w tym n.in.

1) Kierownik Posterunku Energetycznego w Trzemesznie;

2) Przedstawiciele spotek wodnych z terenu gminy;

3) Przedstawiciele zaktadow pracy stasyich w produkcji lub przechowagych
niebezpiecznérodki chemiczne;

4) Przedstawiciel producenta energii cieplnej;

5) Przedstawiciele pozafdowych organizacji charytatywnych;

6) Przedstawiciel operatora sieci gazu ziemnego m@aigegminy.

§4

1. Pracami Zespotu kieruje jego Szef.
2. Do zada Szefa Zespotu natg w szczegOIngi:
1) kierowanie Zespotem;
2) zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zespotu i rocznégoyppracy oraz zmian.
3) okreslanie tematyki i termindw posiedae
4) zawiadamianie o terminach posiefize
5) przewodniczenie posiedzeniom;
6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;
7) zapraszanie na posiedzenia 0sob naadych cztonkami Zespotu

§5

1. Gminny Zespot Zarglzania Kryzysowego pracuje w trybie posiadze
2. Posiedzenie planowe Zespotu zwotuje Szef Zespodurzadziej jednak aijeden raz w
roku kalendarzowym.
3. Siedzila Zespotu i miejscem pracy jest YdzMiasta i Gminy w Trzemesznie, ul.
Dabrowskiego 2, jako siedziba Burmistrza dyspaoajodpowiedni baz danych o gminie,
srodkami hczndci | zapleczem administracyjnym zapewa@jm odpowiednie warunki do
pracy oraz miejscem konferencji dla mediow.
4. Z posiedze planowych sporgdza s¢ protokét, ktory zatwierdza Szef Zespotu.
5. Posiedzenia datae Zespotu zwotywane sv trybie, miejscu, czasie i sktadzie
okreslonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.
6. Obstug kancelaryjno — biurowZespotu zapewnia Sekretarz Gminy — Kierownik Raier
Organizacyjnego Urdu Miasta i Gminy.
7. Alarmowanie i powiadamianie cztonkow Zespotuotecenie Szefa lub jego zgsty
odbywa st zgodnie z planem alarmowania znajgym skt w planie reagowania
kryzysowego.
8. W uzasadnionych przypadkach Szef Zespotaenmakazé& zmiarg miejsca i
trybu pracy Zespotu.



§6
1. Szef Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadonpublicznej informacjach
Zwiazanych z zagrageniami.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach praggwprzystuguje Szefowi Zespotu
lub Zastpcy.

3. Decyzg 0 zapraszaniu na posiedzenie Zespotu przedstawimekdéw masowego
przekazu podejmuje Szef Zespotu.

§7

Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-1 Krzysztof Derezinski






