Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

‘_ P Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Urzad Miejski Trzemeszna
Ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2
62-240 Trzemeszno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. geodezji i gospodarki przestrzennej
{nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

3) brak karalnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie srednie lub wyzsze, preferowane kierunkowe,

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomosé  przepisdw prawnych, w szczegdlnosci w zakresie Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo budowlane, prawo geodezyjne i kartograficzne oraz ustawy
o drogach publicznych i ustawy prawo zaméwieri publicznych. Dobra znajomos¢ obstugi komputera.
Prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem procedur planowania przestrzennego,

2. Wspolpraca przy przygotowywaniu i realizacji inwestycji gminnych,

3. Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw w miejscowym planie zagospodarowanie
przestrzennego,

4. Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do opracowywania planéw zagospodarowania
przestrzennego,

5. Sporzgdzanie i wydawanie wypiséw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

6. Wydawanie postanowien opiniujgcych wstepne projekty podziatow,

7. Kontrola dokumentacji hedacej wynikiem opracowan geodezyjnychzwigzanych z rozgra-
niczaniem nieruchomosci oraz wydawanie decyji o rozgraniczeniu nieruchomosci,

8. Wydawanie decyzji zatwierdzajgcych projekty podziatéw nieruchomoéci,

9. Udziat w realizacji inwestycji zwigzanych z oswietleniem ulicznym na terenie miasta i gminy
Trzemeszno,

10. Prowadzenie spraw geodezyjnych zwigzanych z drogami gminnymi,

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym, opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

7) oswiadczenie kandydata, Zze w przypadku wyhoru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére




bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosc,
8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U z 2016 r. 922 ze zm.). Przyjmuje do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz.
902 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 25 czerwca 2018 r., godz. 12.00, pod
adresem: Urzgd Miejski Trzemeszna, ul. Gen. H. Dghrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim Trzemeszna
Podinspektora ds. geodezji i gospodarki przestrzennej”

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego),
nie hedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, 62-240
Trzemeszno w dniu 26 czerwca 2018 r. o0 godz. 10.00

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna zapozna¢ sie w Urzedzie
Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.trzemeszno.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 61 41 54 306 wew. 24

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej przy ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, w terminie do dria 14 sierpnia
2018r.

Administratorem danych jest Urzad Miejski Trzemeszna ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, 62-240
Trzemeszno. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych iod@trzemeszno.pl lub Urzad Miejski
Trzemeszna ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno. Dane podane przez Ciebie na
formularzu beda przetwarzane w celu procedowania wniosku. Szczegétowe informacje o regutach
przetwarzania danych dostepne w biurze podawczym Urzedu Miejskiego Trzemeszna oraz na stronie
www.bip.trzemeszno.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.




