otectn®

w9Uu\i{‘(i‘JS@SO(%%OSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
~51008% - yobciv® oz _
¥ r%\-?}“" 'Scf\fj‘gigﬁfa\‘\%‘a Dyrektor OsSrodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie
etk (7 99 3° ul. Kosciuszki 35
wov

oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy - PRACOWNIK SOCJALNY

OPS.1100.4.2017

Wymagania konieczne:
1. Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,
- ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
Jjednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie ( zgodnie z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( t.j. Dz. U. z2017
r. poz. 1769),

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. nieposzlakowana opinia,

4. niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepezej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania
narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

7. Posiadanie prawa jazdy i mozliwos¢ wykorzystywania wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe

L. doswiadczenie w pracy w placdwkach pomocy spolecznej na stanowisku pracownika socjalnego,

2. obstuga komputera, w tym programu POMOST,

3. wysoki poziom kultury osobistej,

4. samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interdyscyplinarnych,

5
6. rzetelnod¢ i systematycznosc,
7. umiejgtnos¢ pracy w zespole,
8. asertywnosé,
9. odpornosé na stres,
10. chec podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Zakres wykonywania zadan na stanowisku
L. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujq zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskiwania tych $wiadczen,
2. prowadzenie pracy socjalnej jako dzialalno$ci zawodowej majacej na celu udzielanie pomocy osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowaniu w $rodowisku,
3. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych wlasnych i na zlecenie innych organow, kompletowanie i

prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0séb potrzebujacych,
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10.

11.

udzielanja informacji, wskazdwek pPomocy w zakresije r0zwigzywania SPraw zyciowych osobom, ktére
dzigki tej pomocy bedg zdolne Ssamodzielnie rozwigzywag problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
Zyciowej,

skuteczne pos| ugiwanie sie Przepisami prawa v realizacji tych zadan,

POmoc w uzyskaniu dla osgh bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow | udzielanja Pomocy przez wlascjwe instytucje i Organizacje pozarzadowe
oraz wspieranie w uzyskiwaniy pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadam; etyki Zawodowej,

pobudzanie spolecznej aktywnogci inspirowanie dzialan samopomocowych vy zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0s0b, rodzin, grup i srodowisk spolecznych,

wspolpraca i wspoldziatanie innymj specjalistami w cely przeciwdzialania ograniczania patologii i
skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkgw ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje Zyciows oraz
inspirowanie powolania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuaciji takich 0s6b i rodzin

obstuga techniczna zespolu imerdyscypli narnego.

Wymagane doknmenty

G

list motywacyjny z wlasnorgeznym podpisem
Zyciorys — CV (z uwzglednienjem dokfadnego przebiegu kariery Zawodowej),

kwestionariusy osobowy dJa osoby ubiegajacej si¢ o zatrudn ienie,

poswiadczone przez kandydata za 280dnos¢ z oryginalem uwierzytelnione kopie dokumentgw

pPotwierdzajgce posiadane wyksztalcenie kwalifikacje, y tym za$wiadezenia o ukoficzonych kursach i
szkoleniach,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem dokumenty potwierdzajace staz pracy lub
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniy w przypadku trwajgcego Zatrudnienia,

kopia dowodu osobistego,

pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

oS$wiadczenie kandydata o stanje zdrowia pozwalajgce na wykonywanie Pracy na stanowisky pracownika
socjalnego,

podpisanie klauzuli o tresc;: Wyrazam zgode na przetwarzanje moich danych osobowych

Zawartych w ofepcie pracy dla potrzeb rekrutacji, Zgodnie z ustawq z dniq

29.08.1997 . o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.)"

Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

Komplet dokumentéw nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w T rzemesznie ul,
Kosciuszki 35 — Bj uro Obslugi Klienta (parter) w godzinach pracy Osrodka lub za posrednictwem poczty
W terminie do dnia 15 rudnia 2017 r. do godz, 15:30 w zamknigtej kopercie 7 dopiskiem:
\g\g_\
»Nabér na wolne Stanowisko pracy w O$rodku Pomocy Spolecznej W Trzemesznie

Pracownik socjalny”



L

Spotecznej w Trzemesznie do dnig 22 grudnia 2017 r.
Dokumenty kandydata Wybranego w naborze i zatrudnionego w Odrodky Pomocy Spotecznej w
Trzemesznie zostang dolaczone do Jjego akt osobowych,

Dokumenty odrzucone zostang komisyijnje zniszczone.

Dodatkowe informacje mozng uzyskac pod nr tel, 6] 415-41-65




