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Wymagania konieczne:

1. Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,

- ukonezenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

- ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie ( zgodnie z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej ( tj. Dz. U. 22017
. poz. 1769),

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. nieposzlakowana opinia,

4. niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepezej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekurnczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

7. Posiadanie prawa jazdy i mozliwoéé wykorzystywania wlasnego samochodu do celow stuzbowych.
Wymagania dodatkowe
doswiadczenie w pracy w placdwkach pomocy spolecznej na stanowisku pracownika socjalnego,
obstluga komputera , w tym programu POMOST,
wysoki poziom kultury osobistej,
samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interdyscyplinarnych,
rzetelnos¢ i systematycznogé,
umiejgtnosé pracy w zespole,

asertywnos¢,
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odpornos¢ na stres,
10. che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Zakres wykonywania zadan na stanowisku
1. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskiwania tych swiadczen,
2. prowadzenie pracy socjalnej jako dzialalnoéci zawodowej majacej na celu udzielanie pomocy osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowaniu w $rodowisku,
3. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych wilasnych i na zlecenie innych organ6w, kompletowanie i

prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0séb potrzebujacych,



10.

11.

udzielania informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktdre
dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej,

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje i organizacje pozarzadowe
oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych,

wspolpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji swiadczgcych uslugi stuzace poprawie sytuacji takich 0sdb i rodzin

obstuga techniczna zespohu interdyscyplinarnego.

Wymagane dokumenty

1.
3

list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem
zyciorys — CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem uwierzytelnione kopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje, w tym zaswiadczenia o ukonczonych kursach i
szkoleniach,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem dokumenty potwierdzajace staz pracy lub
os$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia,

kopia dowodu osobistego,

pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

podpisanie klauzuli o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.)"

Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

Komplet dokumentéw nalezy skiadaé w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie ul.
Kosciuszki 35 — Biuro Obslugi Klienta (parter) w godzinach pracy Osrodka lub za posrednictwem poczty

w terminie _do dnia 24 listopada 2017 r. do godz. 15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,»INabér na wolne stanowisko pracy w OSrodku Pomocy Spolecznej w Trzemesznie

Pracownik socjalny”



Decyduje data wplywu oferty do Osrodka, Oferty, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzemesznie ul. Kosciuszki 35 w dniu
24 listopada 2017 r. o godz. 15:10..

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie dopuszeza mozliwos¢ przeprowadzenia roZmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami, ktorzy speinia wymogi formalne z ogloszenia,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
Spolecznej w Trzemesznie do dnia 30 listopada 2017 r.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Odrodku Pomocy Spolecznej w
Trzemesznie zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nrtel. 61 415-41-65
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