Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Trzemesznie

oglasza nabor na stanowisko

OPIEKUNA OSOBY NIEPEELNOSPRAWNEJ

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie $rednie oraz posiadanie dyplomu ukonczenia szkoly na jednym z kierunkdw:

1)

opiekun medyczny,

2) opiekun osoby niepelnosprawne;j,

3) terapeuta zaj¢ciowy,

oraz ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

2) znajomo$¢ problematyki dotyczacej wsparcia 0sob niepelnosprawnych,
3) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
5) umiejetnosei i zdolnosci manualne,

6) dyspozycyjnosé,

7) umiejetnos$é obslugi komputera i urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

$wiadczenie ustug opiekunczo - pielggnacyjnych oraz aktywizujgco-
usprawniajacych,

organizowanie dzialan wynikajacych ze swiadczonych uslug na rzecz osob
niepelnosprawnych,

realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu placowki,

wsparcie i pomoc w czynnosciach dnia codziennego,

diagnozowanie potrzeb i probleméw osoby niepelnosprawne;j,

pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,

wspolpraca ze specjalistami,

praca z osobami doroslymi zaburzonymi psychicznie i niepelnosprawnymi umystowo,

prowadzenie terapii indywidualnej,

10) prowadzenie dokumentacji terapeutyczne;j,

11) okresowa ocena efektow prowadzonej dziatalnosci wspierajaco- aktywizujace;,

12) wspoltworzenie planéw wspierajaco-aktywizujacych,




13) wspdlpraca z zespotem wspierajaco-aktywizujgcym,

14) wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw,

15) sprawowanie opieki podczas dowozéw uczestnikéw zaje¢ SDS,

16) doskonalenie umiejgtnoscei zawodowych,

17) inne zlecone przez Kierownika placéwki zadania.

4, Warunki pracy i placy:

1)

2)

umowa o prac¢ na czas okreslony - 0,5 etatu,

elementy wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania SDS w
Trzemesznie.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

List motywacyjny.
Zyciorys kandydata.
Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, o ktorym mowa w pkt. 1:

a. kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg calej pracy zawodowej,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem w SDS lub przez notariusza,

b. w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie
pracodawcey potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem w SDS lub przez notariusza.

Wypelniony kwestionariusz osobowy.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje.

Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosei za umy$lne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umyslne przestepstwa
skarbowe.

Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, o nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08,1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101,z pdzn. zm.) oraz ustawg z 21.11.2008
1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 233, poz. 1458 z p6zn. zm.)”.

6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg do dnia 31 pazdziernika 2017 r. do godziny 15.00
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Trzemesznie ul. Mickiewicza 28. Dokumenty,
ktére zostang zlozone lub wplyng za posrednictwem poczty do SDS w Trzemesznie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 4 ogloszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za
zgodnos$¢ z oryginalem, mozna przesta¢ pocztg na adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Trzemesznie, ul. Mickiewicza 28, 62-240 Trzemeszno.

7. Przebieg procesu rekrutacyjnego.
Konkurs bedzie przebiegal w trzech etapach:

[ etap- sprawdzenie przez Komisjg ofert wszystkich kandydatéw pod wzgledem formalnym
i wybor kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne oraz wymagania dodatkowe.

IT etap- rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca m.in. kwalifikacji kandydata i jego osobowosci.
IIT etap — zajgcia praktyczne z uczestnikami zajeé.

Rozmowa kwalifikacyjna wyloni kandydatow, ktorzy:

- spelniajg wymagania niezbedne oraz dodatkowe,

- posiadajg kwalifikacje do pelnienia funkeji opickuna osoby niepeosprawnej w SDS
w Trzemesznie.

Ogloszenie o naborze zostalo zamieszczone na stronie internetowej www.bip.trzemeszno.pl
oraz jest dostgpne w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Trzemesznie.

Informacja o przebiegu i wyniku naboru, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa, bedzie
dostgpna w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Trzemesznie.

Kierownik SDS w Trzemesznie.

Elwira Dragan




