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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie
ul. KoSciuszki 35
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy - asystent rodziny

0PS.1100.2.2017

I

Wymagania konieczne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba. ktéra spetnia jeden z trzech ponizszych warunkéw dotyczacvech

wyksztalcenia i stazu pracy:

1.
2.

[J'I

e

6.

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika. socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studia podyplomowe
obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentowany co najmnic;j
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, ’

posiada wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi b rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiada obywatelstwa polskiego,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

posiada prawo jazdy i mozliwos¢ wykorzystywania wilasnego samochodu do celow sluzbowyceh.

Wymagania dodatkowe:

udokumentowanie co najmniej rocznego doswiadczenia pracy z dzie¢mi lub rodzing,

znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania
narkomanii, prawa pracy, przepiséw o ochronie danych osobowych,

wysoki poziom kultury osobistej,

latwos¢ nawigzywania kontaktow interdyscyplinarnych,

umiejetnosé pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnosé,

asertywnosc,

rzetelnosé 1 systematycznosc,

. chg¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej. w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, problemow psychologicznych
oraz pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieé¢mi,

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin, motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa rodzin i
dzieci,



7. prowadzenie dokumentac;ji dotyczgcej pracy z rodzing,

8. wspolpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny,

9. oraz innych czynnosci wynikajgcych z realizacji ustawy z dnia 9 czerwcea 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpezej ( tj. Dz.U. 22017 r. p0z.697 ze zm.) oraz uslawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin . Za zyciem” ( Dz. U. z 2016.poz. 1860)

IV. Stanowisko pracy:

I praca przy komputerze i urzgdzeniach biurowych,

2. praca wymagajaca umiejetnego wspoldzialania z innymi i kontaktow 2 pracownikami instytucji
zewnetrznych,

3. praca wymagajgca czestego | intensywnego kontaktu z osobami Korzystajgcymi z pomocy spolecznej,

- pracamoze przebiega¢ w warunkach stresowych,

5. brak specjalnych urzadzer umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedoslyszacym oraz
gluchoniemym,

6. praca asystenta nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika socjalnego. Asystent
rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl takze wykonywac wobec rodzin objetych asystg innych funkeji:
kuratora sgdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty,

IV. Wymagane dokumenty: .
H
1. list motywacyjny, z wiasnorgeznym podpisem,
2. zyciorys — CV ( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
3. kwestionariusz osobowy — zal. nr |
4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem uwierzytelnione kopie dokumentdw

potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje, w tym zaswiadczenia o ukonczonych kursach i

szkoleniach,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem dokumenty potwierdzajace staz pracy lub

oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego zatrudnienia,

6. kopia dowodu osobistego,

7. pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zgodnie z zal nr 2,

8. odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny,

9. podpisana klauzula o tresci ; , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 p. 0

ochronie danych osobowych ( t.Jj. Dz. U. z 2016 poz. 922).
V. Miejsce i termin skladania dokumen tow:

. Komplet dokumentow nalezy skfada¢ w siedzibie Oérodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie
ul. Kosciuszki 35 Biuro Obslugi Klienta ( parter) w godzinach pracy Osrodka lub za posrednictwem
poczty wterminie  do dnia 21 sierpnia 2017 r. do godz. 15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Trzemesznie
asystent rodziny”
2. Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Oferty, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane,
3. Otwarcie ofert nastapi w Osrodku Pomocy Spolecznej w Trzemesznie ul. Kosciuszki 35 w dniu
21 sierpnia 2017 r. 0 godz. 15: 15,
4. Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie dopuszcza mozliwosé przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami, ktorzy spelnia wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.
5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
Spolecznej w Trzemesznie w terminie do dnia 25 sierpnia 2017 r.
6. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Trzemesznie zostang dolgczone do jego akt osobowych.
7. Dokumenty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
8. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nrtel. (61) 415-41-65
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