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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Urzad Miejski Trzemeszna
Ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2
62-240 Trzemeszno

OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. monitoringu miejskiego.
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne:
1) Wyksztatcenie min. $rednie,
2) Niekaralno$é.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Pozgdane doswiadczenie w obstudze monitoringu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)Obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu $rodkéw technicznych obrazu zdarzeh w miejscach
publicznych,

2)Wpisywanie adnotacji do rejestru zdarzer zaobserwowanych przy uzyciu technicznych $rodkéw
rejestrowania obrazu,

3)Zgtaszanie do dyzurnego Komisariatu Policji w Trzemesznie negatywnych zdarzer
zaobserwowanych przy uzyciu technicznych srodkéw rejestrowania obrazu,

4) Sporzadzenie miesiecznych sprawozdar z ilosci dokonanych zgtoszeri przez monitoring miejski,
5)Przyjmowanie zgtoszen od mieszkancéw Gminy Trzemeszno,

6)Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza,

7)Na zadanie organéw uprawnionych zabezpieczenie i udostepnienie nagrari oraz innej dokumentacji
dowodowej Systemu ze zdarzen bedacych przedmiotem postepowania.

8)Obserwacja oraz monitorowanie oséb i mienia celem ochrony spokoju i porzadku na terenie
miasta,

9)Wspdtpraca z Policja, Straza pozarng,

10)Zgtaszanie awarii.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym, opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére




bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowiagzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosé,
8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dlo
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.). Przyjmuje do
wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 27 kwietnia, godz. 15.30 pod
adresem: Urzad Miejski Trzemeszna, ul. Gen. H. Dabrowskiego 2,
62-240 Trzemeszno, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim Trzemeszna”
Stanowisko ds. monitoringu miejskiego

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego),
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, 62-240
Trzemeszno w dniu 28 kwietnia o godz. 10:00

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozina zapozna¢ sie w Urzedzie
Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.trzemeszno.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 0614154306 wew. 33.

Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej przy ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, w terminie do dnia 8 maja.
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