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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Urzad Miejski Trzemeszna
Ul. Gen. H. Dabrowskiego 2
62-240 Trzemeszno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. DROGOWNICTWA i TRANSPORTU

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

3) brak karalnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

2. Wymagania dodatkowe:

1) minimum roczne doswiadczenie zawodowe,

2) znajomo$¢ przepisdéw dotyczacych drég, transportu drogowego, publicznego transportu
zbiorowego oraz zagadnien z zakresu prawa budowlanego, prawa zamoéwien publicznych, kpa oraz
finanséw publicznych,

3) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

4) prawo jazdy kategorii B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
I. W zakresie dotyczacym drogownictwa:

1. Dla zadan inwestycyjno- remontowych okreslonych w budzecie zapewnia legalnosc
realizowania zadania (w tym wymaganych decyzji lokalizacyjnych i pozwolen na budowe).

2. Dokonywanie oceny projektéw technicznych i budowlanych pod wzgledem wymagan
obowigzujgcych przepisow.

3. Ewidencja i rozliczanie o$wietlenia ulicznego, a w szczegdlnosci za utrzymanie i konserwacja
oswietlenia drog, ulic, placéw, zgtaszanie wystgpienia awarii o$wietlenia do ENEA.

4. Organizowanie nadzoru i kontroli realizacji zadan inwestycyjno- remontowych w zakresie
przestrzegania obowigzujacych przepiséw dla robét budowlanych.

5. Prowadzenie uzgodnien w sprawie umieszczania w pasie drogowym urzgdzen z naliczaniem
optat na ich wbudowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Przygotowywanie decyzji na zajecie pasa drogowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zajetego pasa, dokonywanie czynnosci odbiorowych zwigzanych z zajetym pasem drogowym.

7. Wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Burmistrza.

8. Sporzadzanie wnioskdw o dotacje i dofinansowanie dotyczgce pozyskania srodkow krajowych
i zagranicznych na realizacje zadan gminy. (Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)

9. Rozliczanie zadan inwestycyjnych wraz z przekazaniem S$rodkéw trwatych na majgtek
przysztego uzytkowania (sporzgdzanie OT, PT) (Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)



10. Przygotowywanie zadan inwestycyjnych do budzetu oraz sprawozdan z ich wykonania.
(Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)

11. Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic oraz numeracji adresowej (nadanie numeracji
budynkdéw)
w systemie informatycznym.,

12. Udziat w zespole Referatu w zakresie przygotowywanych aplikacji na realizacje projektow ze
$rodkéw funduszy strukturalnych.

II. W zakresie transportu drogowego:

Wydawanie zezwolen na prowadzenie ustug przewozowych, a w szczegélnosci:

1) na wykonywanie regularnych przewozéw oséb w krajowym transporcie drogowym,

2) licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka,

3) biezaca aktualizacja wykazu przystankéw w zwigku z podjeta uchwaty przez gming, zgodnie z
art.15 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. Nr 5
poz. 13 z p6zn.zm.), w sprawie lokalizacji przystankéw komunikacyjnych na terenie gminy,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zamknigciem/uruchomieniem linii kolejowych na terenie gminy.

ll. Organizowanie publicznego transportu zbiorowego w zakresie wynikajgcym z ustawy o
publicznym transporcie zbiorowym, a w szczeg6lnosci:

1) podejmowaniu dziatan zmierzajacych do realizacji planu transportowego na terenie gminy
Trzemeszno albo aktualizacji tego planu,
2) okreélenie przystankéw komunikacyjnych i dworcéw, ktérych wtascicielm lub zarzadzajacym jest
gmina, udostepnianych dla operatoréw i przewoznikdw oraz warunkéw i zasad korzystania z tych
obiektow,
3) przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowania prowadzgcego do umowy o Swiadczenie ustug w
zakresie publicznego transportu zbiorowego.

IV. Wykonywanie czynnosci stuzbowych wynikajacych ze szczegétowego zakresu czynnosci i
polecen
stuzbowych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym, opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

7) oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig¢ on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkdw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosé,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie-pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902).




Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 7 listopada 2016 r., godz. 12.00 pod
adresem: Urzad Miejski Trzemeszna, ul. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno, (pok. nr 2 — biuro
podawcze przy ul. 1 Maja 1), w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim Trzemeszna
ds. drogownictwa i transportu”

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego),
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, 62-240
Trzemeszno w dniu 8 listopada 2016 r. o godz. 13.00.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna zapoznac¢ sie w Urzedzie
Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.trzemeszno.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 41 54 306 wew. 50.

Lista kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej przy ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, w terminie do dnia
14 listopada 2016 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b informuje, iz w miesigcu wrzesniu 2016 r. wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), przekracza 6%;

Trzemeszno, dnia 24.10.2016 r.




