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Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne

Referenta ds. ksiggowosci budzetowej
(nazwa stanowiska pracy)
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Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione
stanowisko pracy do nastgpnego etapu konkursu zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci
spefniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Test odbedzie sie w dniu 29 G4 . 2016t 0 godz. /‘“d (sala posiedzen Urzedu Miejskiego
Trzemeszna ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, | pietro) - OO

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 22.94..2016r. 0 godz. 5 (Gabinet Burmistrza
Trzemeszna ul. Gen. H. Dabrowskiego 2, parter)

*Powyzszg liste umieszcza sie w BIP.

** Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszej rekrutacji, moga odebraé¢ ztozone dokumenty
w ciggu 10 dni od dnia ukazania sie niniejszej listy w BIP.

W przypadku nieodebrania dokumentéw, w powyzszym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.




